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Szakmai beszamold

A 2014/15 - &s évad mar hagyomanyosan a vaitozasokrdl, a fejlodésrdl, a jové épitésérdl és
nem utolsd sorban a csapataink eredményességérdl szolt. '

Nézziik elészdr az elért eredményeket:

2013/14 2014/15 2015/16

7 helyezés helyezés helyezés
Feln6tt férfi /.megye L. 7 | 5 4
U1i%9/ megye I 4 10 14
U16/17 6 10 5
Ui4g - 9 9
Felndtt néi - 8 6

Osszességében elmondhatd, hogy szakmai célkitlizéseinket elértik, ez aldl sajnalatos kivételt
jelent az U 19-es korosztaly. Itt azonban meg kell jegyezni, hogy ebbdl a korosztalybol tobb
labdarGgd keriilt fel vagy véglegesen, vagy alkalmanként a felndtt csapatba, ami
természetesen gyengitette az U19-et.

Valtozisok, fejlédés:
Az évad(ok) soran (hlsz atfedések vannak) tobb személyi vonatkozas( valtozas, fejlédés

tortént,

Az egyeslilet vezetd szakedz8i munkakért hozott 1étre. A vezetd szakedzd hatarozza
meg a teljes szakosztaly szdmara az elérendd célokat, az azok eléréséhez sziikséges
szakosztaly- és csapatszintl tennivaldkat, edzesterveket Szintén az ¢ feladata az
edzések figyelemmel kisérése, kozds elemzése az egyes edzbkkel, esetenként az egyes
csapatokkal Ugyanakkor a szakosztaly vezeté a vezetésére bizott szakosztdly
térvényes és szakszerli m(ikbdését, szervezését, operativ iranyitasat végzi. Helyettese
tavollétében végzi el az eldbb leirt feladatokat. Igy tehermentesitik a vezetd edzét az
olyan feladatoktol, melyek elvonnak o6t es stab]at a szakmai munkatol.

Létrejott a felndtt néi fabdarigdé csapat és a nehézségek ellenére ket helyezést is
elébbre lépett a tabelldn, ami nem csupan a dontésiink helyesseget igazolja, de a
holgyek kizdeni tudasanak akaratanak, Osszefogdsdnak és nem utolsé sorban
tehetségliknek bizonyitéka. 3

Edz5i team tovdbbképzése, a ,C” licence megszerzése is erre az iddszakra esik. Négy
szakemberiink szerezte meg ezt az edzdi fokozatot, ezzel is emelve a szakmai munka
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szinvonalat, az utanpétids nevelés mind magasabb szintre emelését.

- A folyamatos és tervszer(l tovébbképzési stratégia célja, hogy minden korosztalyos
csapatot megfeleld szakképzettséggel rendelkezl edz6 vezesse. Ennek a folyamatnak
természetes része, hogy ebben az idSszakban is volt fluktudcié az edzdi munkakdrok
tertiletén. Azok a kollégak, akik nem tudtak a megfelels szakképzettséget megszerezm
lassan lemorzsolodtak az Egyesiilettol.

Infrastrukturalis fejlesztések:

- Az ide sorolhatd beruhdzadsok teljes mértékben a palydzatok (tjan valosult meg,
melyeket a moflives kispalya esetében az Onkorméanyzat, tobbi esetben a
SportegyesUIet TAQ pélyazati rendszer alapjan nyljtott be.

- 2015 &szén keriilt ataddsra a mar emlitett mdflives kispalya, ami vilagitassal,

kispadokkal is rendelkezik, edzésre, kispdlyds mérkézések lebonyolitdsdra kivéléan

alkalmas. Ezzel is pihentetni, ill. kimélni tudjuk az él8 filves centerpalyat, amire nagy
szukseg van. A vildgitds kiépitése lehetévé tette, hogy az esti orakban is tudtunk az

8szi-téli idészakban edzéseket tartani, jelent8s dsszegeket megtakaritva ezze mind a

palyabérleti dij, mind utazasi kéltség vonatkozasaban.

Ahogy a mfifiives kispalya is komoly mértékben tehermentesitette az Egyesuleten

keresztill az Onkorményzat anyagi terheit, ugyan Ugy a két busz (8 és 28 fds)

beszerzése is nagyban hozzadjarult a kditségek csikkentéséhez.

Ebben az id8szakban keriilt sor a centerpalya karbantartéi programjanak

lebonyolitdsdra Is, melynek keretében gyepszellSztetés, lazitds, gyomirtas,

mﬁtrégyézés, gyepszényeg csere stb. tdrtént. Ennek eredményeképpen a pélya
mindsége elérte az eredeti szinvonalat.

Megfeleld mennyiségd és mindségl sportfelszereles beszerzése alapfelitétele volt mind a

szakszer(i felkésziilésnek, mind a mentdlis felkésziltségnek. Egyértelmien javult a

megfeleld elldtottsag kivetkezteben jatékosaink edzesszmvonala, ill. pozitiv hozzaalldsa

mind az elvégzendd feladatokhoz, mind az egyesiilethez és a kitlzdtt célokhoz,

A felsoroltak mellett voltak még kisebb volumenii fejlesztések, szintén paélyazati

forrasbdl.
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Devecser, 2016. junius 15.
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