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Az elbterjesztést megtargyalta: A hatérozati javaslatot torvényességi
- Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag szempontbol megvizsgaltam:

Vorosné Soés Agnes
jegyz0

Targy: Devecseri Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. cafeteria szabalyzatanak jovahagyasa

/2022. (X4)Kt.hatarozati javaslat:

1./ Devecser Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a
Devecseri  Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. cafeteria szabalyzatat
jovahagyija.

2./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a fenti
dontésr6l a Devecseri Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. iigyvezetd
igazgatojat értesitse.

FelelOs: Ferenczi Gabor polgarmester

Hataridd: 1-2./ azonnal

Devecser, 2022. szeptember 29.

Ferenczi Gabor
polgarmester
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1. Bevezetés

A Devecseri Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. a béren kiviili juttatdsi rendszerrel munkabéren feliili
juttatasban részesiti a munkavallalokat. Jelen szabalyzat célja az, hogy részletesen ismertesse a
béren kiviili juttatas feltételeit, szabalyait.

Alapelvek:

- A béren kiviili juttatds Osszege mindenki szamara azonos elvek alapjan, egységesen lett
meghatarozva.

- A juttatdsi forma keretén beliil a munkavallalonak egyéni valasztdsa van a keretdsszeg pontos
felhasznalasat illetden.

2. A cafeteria juttatas tipusa, 0sszege, igénybevétele
2.1. A cafeteria juttatas tipusa, 6sszege:

Az 1995. évi CXVIL. torvény 71.§ (1) szerinti a kedvezményesen adhatd béren kiviili juttatdsokat
megnevezd rendelkezés alapjan a Térsasdg a munkavallaloi szdmara az aladbbi cafeteria elemet
kinalja 2022-ben:

OTP SZEP Kartya juttatas, értéke netté 96.000 Ft/f6/év

A Széchenyi Pihendkéartya: az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallalonak a munkaltaté altal utalt timogatas terhére — az arra felhatalmazott és a
rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.

Az OTP Széchenyi Pihend Kartya kartyakibocsatoja, az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. a 2018. évi
jogszabalyvaltozasok miatt szerzddést kot minden kartyabirtokossal. Ebben a szerzddésben a
kartyakibocsatd valamennyi kartyabirtokosa szaméra dijmentesen megnyit alszamlanként
(,,zsebenként) egy-egy, azaz Osszesen harom egyedi fizetési szamlat. 2019. 01.06. utdn mar csak
ilyen egyedi szerzddéssel, egyedi fizetési szamlakkal rendelkezd személyeknek lehet munkaltatoi
juttatast utalni.

A Tarsasag az OTP Pénztarszolgaltatod Zrt. és a munkavallalok altal kotott Széchenyi Pihend Kartya
keretszerzOdések alapjan az ott kozolt egyedi fizetési szamlakra utalja azon 6sszegeket, melyekrdl a
munkavallal6 a 2022. évi cafeteria nyilatkozataban rendelkezett.

A 781/2021.(X11.24.) Kormanyrendelet alapjan: 2022. februar 01-t61 2022. mdajus 31-ig a
vendéglatas alszamlarol lehet (boltokban) hideg ¢€lelmiszert is vasarolni (az alkoholtartalmu
folyadékok, dohany- és feldolgozott dohdnypdtld termékek kivételével), de erre az alszdmlara
legfeljebb évi maximum 150.000 Ft utalhato ( tobb juttatotol szarmazodan egyiittvéve).

A 784/2021.(XI1.24.) Kormanyrendelet alapjan: 2022. december 31-ig a SZEP-kartya alszamlai
atjarhatoak, azaz az egyik alszamlara utalt 0sszeggel a masik alszamla szerinti szolgaltatas ara is
kiegyenlithetd.



2.2 A cafeteria juttatas igénybevételének maodja:

A juttatdsra jogosult munkavallalok a targyévi éves keretdsszegrol szold értesitd alapjan
nyilatkoznak (Id. 1. sz. melléklet) a keret felhasznélasardl, illetve arrdl, hogy mas kifizet6tol
kaptak/kapnak-e cafeteria juttatdst. Ha a munkavallald tartds betegség miatt nem tud rendelkezni a
cafeteria keretérdl, ez esetben meghatalmazott utjan jelezheti felhasznalasi szandékat.

Miutdn a jogosult munkavallalok leadtdk nyilatkozataikat (a cafeteria juttatds felhasznalasara
vonatkozo igényt), a munkaltato a nyilatkozatok Gsszesitése utin a SZEP-kartya juttatast az adott
évben havonta utalja a4t a munkavallalok egyedi fizetési szamlaira.

3. A cafeteria juttatas feltételei
3.1. A teljes cafeteria keret0sszeg juttatas dsszege, feltételei:

A béren kiviili juttatdst a Téarsasdg a munkaviszonyban all6 munkavallaléi részére biztositja, a
jogosultak kore: hatdrozott vagy hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel rendelkez6 munkavallalok.

A teljes munkaidében (napi 8 o6ra) ¢€és a teljes targyévben (2022.01.01.-2022.12.31.)
munkaviszonyban 1évé munkavallalok 2022. évi juttatdsanak dsszege: netté 96.000 Ft/f6/év.

A targyévre megallapitott juttatds teljes Osszege nem csokken a munkavallald betegszabadsaga,
betegségi tdppénze ideje alatt.

3.2. A teljes cafeteria keretosszeg korlatozasa:
3.2.1. A targyévre megallapitott juttatas teljes 6sszege aranyosan csokken, amennyiben:

- a munkavallalé nem teljes munkaiddben (napi 8 6ra) végez munkat
- a munkavallalé munkaviszonya a targyévi naptari évnél rovidebb:

* A juttatasok csak az utols6 munkaban toltott napig vehetd igénybe.

* Ev kozbeni munkaviszony megsziinés esetén — barmilyen okbol — fennalld id6aranyos
kerettullépést egy Osszegben vissza kell fizetni, hacsak a munkaltatd masként nem rendelkezik. Erre
vonatkozdéan a munkavallalok a nyilatkozattétellel egy idoben felhatalmazast adnak a tullépés
Osszegének bérbdl, illetve bankszamlardl torténd levondsara.

* Munkaltatoi rendes felmondas esetén az utols6 munkaban toltétt napig (részaranyosan) keriil a
keretdsszeg atutaldsra.

* Kozds megegyezéssel az utols6 munkaban toltott napig (részaranyosan) keriil atutalasra a
keretdsszeg.

* Munkavallal6 rendes felmondas esetén:

- Amennyiben a Térsasag eltekint a felmondasi 1d6 let6ltésétdl, a keretdsszeg nem kertil atutalésra.

- Amennyiben a munkavallalo a felmondasi id6t ledolgozza, a keretdsszeg az utols6 munkaban
toltott napig (részaranyosan) keriil atutaldsra.

3.2.2. A munkavallal6 cafeteria juttatdsra nem jogosult az alabbi esetekben:

* terhességi tdppénz, CSED,GYED,GYES ideje alatt,
* egyéb okbol engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag alatt.



4. A cafeteria juttatas munkaltatoi terhei
Mivel a fenti cafeteria juttatds az 1995. évi CXVII. torvény 71.§-a szerinti béren kiviili juttatasok
korébe tartozik, és mértéke nem haladja meg az ott leirt torvényi kereteket, ezért a kifizetd

munkaltatoi teher mértéke az alabbiak

SZJA: a juttatas 0sszege utani 15 %
Szocialis hozzdjarulasi ado: a juttatas dsszege utani 13 %

gy a munkaltaté teher osszesen: a juttatis osszege utani 28 %.

Devecser, 2022.

Molnar Andras Kadocsa
ligyvezeto igazgato
Devecseri Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.



1.sz. melléklet
Devecseri Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

Munkavallaloi cafeteria-nvilatkozat

2022

Munkavallalo neve:
Addazonosito:

A Devecseri Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2022. évben az aldbbi cafeteria juttatast allapitja meg
a teljes munkaidds, 2022.01.01-2022.12.31. kozt munkaviszonyban all6 munkavallal6éi szamara:
nett6 96.000,- Ft keretosszeg/év.

Fenti Osszeg a Tarsasag targyévi cafeteria szabdlyzata szerinti korlatozéasok, illetve kizaré okok
miatt csokkenhet.

A fenti éves keretosszeg OTP SZEP-kértya juttatis formajaban igényelhetd a munkavéllalo lenti
nyilatkozata alapjan. A munkaltatd a nyilatkozatok beérkezése utan a cafeteria juttatast (a
munkavallalo és az OTP Pénztarszolgaltatdo Zrt. altal kotott keretszerzodésben meghatarozott)
fizetési szamlakra utalja havi atutaléssal.

A 781/2021.(XI1.24) Kormanyrendelet alapjan 2022. februar 01-t61 2022. majus 31-ig a vendéglatas
alszamlardl lehet (boltokban) hideg élelmiszert is vasarolni (az alkoholtartalmu folyadékok,
dohany- és feldolgozott dohdnypo6tld termékek kivételével) illetve a

784/2021.(XII. 24) Kormanyrendelet alapjan: 2022. december 31-ig a SZEP-kartya alszamli
atjarhatoak azaz az egyik alszamlara utalt 6sszeggel a masik alszdmla szerinti szolgéltatas ara is

kiegyenlithetd.

I. Nyilatkozom, hogy az éves keretdsszeget az aldbbiak szerint kivdnom igénybe venni:

Cafeteria juttatias: OTP SZEP-kirtya  Osszeg
szabadid6

széllas

Vendéglatas (max: 150.000,- Ft)

Osszesen 96.000 Ft

II. Nyilatkozom, hogy mas kifizet6tol részesiilok-e cafeteria juttatasban: ( a megfelelé alahuzando)

Nem részesiilok. Igen, részesiilok, 0sszege: .......ccovvvviinnennn... /év.

Devecser,

munkavallald alairasa
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