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E     L     Ő     T     E     R     J     E     S     Z     T     É     S
Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2022. március 22-én tartandó nyilvános ülésére

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!

Lennerné Pál Szilvia óvodavezető magasabb vezetői megbízatása 2022. július 1-jén lejár. Az
óvodavezetőnek ez a második vezetői megbízási ciklusa, ezért a nemzeti köznevelésről szóló
2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése értelmében a magasabb
vezetői  megbízásra  pályázatot  kell  kiírni.  A pályázat  mellőzhető,  ha  az  intézményvezető
ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá
az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása
kötelező.

A közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  (a  továbbiakban:  Kjt.)
20/A.§ (4) bekezdése értelmében a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási
feladatokat  ellátó  szerv  (a  továbbiakban:  személyügyi  központ)  internetes  oldalán  kell
közzétenni.  Emellett  a  pályázati  felhívást  és  a  kinevezés  feltételeit  ha  a  fenntartó
önkormányzat,  a  székhelyén  a  helyben  szokásos  módon  köteles  közzétenni.  A pályázat
benyújtásának  a  határideje  a  munkáltató  vezetésére  kiírt  pályázat  esetén  harminc  napnál
rövidebb  nem  lehet.  A határidőt  az  önkormányzat  székhelyén  történő  közzétételtől  kell
számítani.

A Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése alapján a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.
Az (5)  bekezdés  alapján a  pályázó -  a  (3)  bekezdés  d)  pontja  alapján meghatározottakon
túlmenően - a pályázathoz csatolja 
a)  a  munkáltató  vezetésére  kiírt  pályázat  esetén  a  munkáltató  vezetésére,  fejlesztésére
vonatkozó programját, 
b)  arról  szóló  nyilatkozatát,  hogy  a  pályázati  anyagában  foglalt  személyes  adatainak  a
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
c)  a  külön  jogszabályban  vagy  a  pályázatban  előírt  további  követelmények  igazolására
vonatkozó okiratokat.



A Kjt. 20/B.§ (2) bekezdése szerint a pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető,
illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti
jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 
A (3) bekezdés alapján ha a magasabb vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a
pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

Az  Nkt.  67.§  (1)  bekezdése  szerint  nevelési-oktatási  intézményben  intézményvezetői
megbízás  felsőfokú végzettséggel,  pedagógus szakképzettséggel  rendelkező és  a  Kormány
rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.
A (8) bekezdés alapján az intézményvezetői  megbízásra benyújtott  pályázat  részét  képező
vezetési  program közérdekből nyilvános adat,  amelyet a köznevelési intézmény honlapján,
annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni.

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról  szóló  326/2013.
(VIII.30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízás legfeljebb
5 évig terjedő határozott időre adható. 

Kérem  a  Tisztelt  Képviselő-testületet,  hogy  az  előterjesztést  megtárgyalni  és  döntését
meghozni szíveskedjen.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé
elfogadásra:

/2022.(III.22.) Kt. h a t á r o z a t i  j a v a s l a t a :

1./ Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt,
hogy pályázatot  hirdet  a  Vackor  Művészeti  Modell  Óvoda  és  Mini
Bölcsőde óvodavezetői (magasabb vezető) munkakörének betöltésére
az előterjesztés mellékletében foglalt pályázati kiírás szerint.

2./  A  Képviselő-testület  felhatalmazza  a  polgármestert,  hogy  a
pályázati kiírást a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán és
Devecser  város  honlapján  tegye  közzé,  valamint  a  pályázattal
kapcsolatos eljárást folytassa le.

Felelős: Ferenczi Gábor polgármester

Határidő: 1./ azonnal
                  2./ folyamatos 

D e v e c s e r , 2022. március 16.

Ferenczi Gábor
                                                                                                              polgármester



Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet

a Vackor Művészeti Modell Óvoda és Mini Bölcsőde 
óvodavezetői (magasabb vezető)

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő

A vezetői  megbízás  időtartama:  A vezetői  megbízás  határozott  időre,  2022.07.02-től  -
2027.07.01-ig szól.

A munkavégzés helye:
Veszprém megye, 8460 Devecser, Szabadság tér 1-3.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A  nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  69.  §  (1)-(3)  bekezdésében
meghatározott  intézményvezetői  feladatok,  valamint  az  intézményben  óvodapedagógusi
feladatok ellátása.  
Az intézmény teljeskörű pedagógiai szakmai vezetése, az intézmény törvényes működésének
biztosítása a hatályos jogszabályi rendelkezések és az intézmény alapító okirata szerint. 
A költségvetési szerv vezetőjeként felel az intézmény gazdaságos és hatékony működéséért,
gazdálkodásáért, valamint belső kontrollrendszeréért.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII.  törvény  rendelkezései,  valamint  a  pedagógusok  előmeneteli  rendszeréről  és  a
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben
történő  végrehajtásáról  szóló  326/2013.  (VIII.  30.)  Korm.  rendelet,  valamint  a  helyi
költségvetési rendelet rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:
1. óvodapedagógus munkakör  betöltéséhez szükséges  – a  326/2013.  (VIII.30.)  Korm.

rendelet 6. mellékletében meghatározott – szakképzettség,
2. pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,
3. legalább négy év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
4. a  nevelési-oktatási  intézményben  pedagógus  munkakörben  fennálló,  határozatlan

időre,  teljes  munkaidőre  szóló  alkalmazás  vagy  a  megbízással  egyidejűleg
óvodapedagógus  munkakörben történő,  határozatlan  időre,  teljes  munkaidőre  szóló
alkalmazás,

5. vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
6. büntetlen előélet,
7. magyar állampolgárság.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
Óvodapedagógus munkakörben eltöltött legalább 5 év vezetői tapasztalat.



A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
1. fényképes szakmai önéletrajz,
2. vezetési program,
3. végzettséget, képzettséget igazoló dokumentumok másolata,
4. három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,
5. nyilatkozat  arról,  hogy  a  pályázó  hozzájárul  személyes  adatainak  a  pályázattal

kapcsolatos  kezeléséhez,  továbbításához,  valamint,  hogy  a  pályázati  anyagot  a
pályázati eljárásban részt vevők megismerhetik,

6. nyilatkozat arról, hogy hozzájárul-e a pályázatnak nyilvános képviselő-testületi ülésen
történő tárgyalásához.

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör legkorábban 2022. július 2. napjától
tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. április 30.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Ferenczi Gábor polgármester nyújt, a
06-88-512-630 -as telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
Postai úton, a pályázatnak a Devecser Város Önkormányzata címére történő megküldésével
(8460  Devecser,  Deák  tér  1.).  Kérjük  a  borítékon  feltüntetni  a  munkakör  megnevezését:
óvodavezető.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A határidőn  túl  érkezett  pályázatokat  nem áll  módunkban  elbírálni.  A tartalmi  és  formai
feltételeknek  hiánytalanul  megfelelő  pályázatok  előzetes  elbírálását  követően  kerül  sor  a
személyes meghallgatásokra. A pályázók a döntésről postai úton kapnak értesítést. A pályázat
kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. május 31.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:
www.kozigallas.gov.hu – 2022. március 28.

http://www.kozigallas.gov.hu/
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