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Tárgy: Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatói állására pályázat kiírása
Készítette: Vörösné Soós Ágnes irodavezető
E L Ő T E R J E S Z T É S
Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2016. január 27-én tartandó nyilvános ülésére

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!
A Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatója, Cseh Tiborné 2016. október 31-én nyugállományba vonul, ezért a megüresedő igazgatói állásra pályázat kiírása vált szükségessé.

A közművelődési intézményben és könyvtárban történő magasabb vezető beosztás ellátásának feltételeit a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése, valamint 6/B. § (1), (3)-(4) bekezdései az alábbiak szerint szabályozzák: 
„6/A. § (1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával,

b) 

c) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez.

6/B. § (1) Könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri

szakvizsgával, vagy

ac) főiskolai könyvtárosi képzettséggel,

b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával,

c) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.

(3) Az (1) bekezdés b) és d) pontjában foglalt követelményt a városi és a községi könyvtár vezetője esetén nem kötelező alkalmazni.

(4) Könyvtárban magasabb vezető beosztáshoz a 2009 után szerzett főiskolai könyvtárosi képzettség esetén az (1) bekezdés c) pontjától eltérően legalább tíz éves szakmai gyakorlat, vezető beosztáshoz a (2) bekezdés b) pontjától eltérően legalább öt éves szakmai gyakorlat szükséges.”
Ugyanezen jogszabály 7. § (1) bekezdése értelmében: „Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására történő megbízás a pályázat elnyerését követően legfeljebb öt év határozott időre szól.”
A magasabb vezetői beosztás ellátására pályázatot kell kiírni, melyet a kinevezési jogkör gyakorlója ír ki. A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: a vezetői megbízatás feltételeit és a kapcsolódó juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék. A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén is a helyben szokásos módon köteles közzétenni. A pályázót a pályázati határidő lejártát követően a kinevezési jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú bizottság hallgatja meg, melynek tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. A kinevezési jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő első ülésen dönt a vezetői megbízásról.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázati felhívást megtárgyalni, és a határozati javaslatban foglaltak szerint jóváhagyni szíveskedjen.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé: 

/2016. (I.27.) Kt. határozati javaslat:
1./ Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatói (magasabb vezető) állásának betöltésére. 

Pályázati feltételek: 
- könyvtárosi szakirányú egyetemi végzettség, szakképzettség vagy főiskolai könyvtárosi végzettség és felsőfokú közművelődési végzettség, szakképzettség, vagy

- nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú (könyvtárosi és közművelődési) munkaköri szakvizsga,

- legalább 5 éves könyvtárosi és közművelődési szakmai gyakorlat,

- büntetlen előélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség.

A pályázathoz csatolni kell: a végzettséget igazoló okiratok másolatát, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, részletes szakmai önéletrajzot, az intézmény vezetésével, fejlesztésével kapcsolatos programot, valamint a pályázó arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással össszefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, valamint a pályázó arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagát a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja.

A vezetői megbízás időtartama: 2016. november 1. napjától 2021. október 31. napjáig tart.

Illetmény: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben foglaltak szerint. 

A Személyügyi Központ internetes oldalán történő közzététel időpontja: 2016. február 5.

Pályázat benyújtásának határideje: 2016. április 30.
Pályázat elbírálásának határideje:
A pályázatot Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete bírálja el legkésőbb 2016. május 31. napjáig.

A munkakör legkorábban 2016. november 1. napjától tölthető be.

Igazgatói megbízást az kaphat, aki Devecser Város Önkormányzatával közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

A pályázatot Devecser Város Polgármesteréhez – „Pályázat közművelődési intézmény igazgatói állására” megjelöléssel – címezve (8460 Devecser, Deák tér 1.) kell benyújtani.

Az állással kapcsolatos bővebb felvilágosítást Devecser Város Polgármesterénél a 88/512-630-as telefonszámon, vagy személyesen lehet kérni.
2./ A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázati kiírást a www.devecser.hu honlapon, és a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán tegye közzé, valamint a pályázattal kapcsolatos eljárást folytassa le.

Felelős: Ferenczi Gábor polgármester
Határidő: 1./ azonnal

2./ folyamatos 

D e v e c s e r , 2016. január 18.



Ferenczi Gábor



polgármester
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