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Devecseri Városüzemeltetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
Cg. 19-09-511137

Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdése alapján az alábbi javadalmazási szabályzatot alkotja:



I.
Szabályzat célja és hatálya

1. Szabályzat célja: Elősegítse a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (továbbiakban: Kgtv.) 5. § (3) bekezdésben meghatározott, Devecser Város Önkormányzata 100%-os tulajdonában álló Devecseri Városüzemeltetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság vezető tisztségviselője, felügyelő bizottsági tagjaira, valamint Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 208. § hatálya alá eső munkavállalókra vonatkozó javadalmazás, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását.

2. Szabályzat hatálya kiterjed a gazdasági társaság:
vezető tisztségviselőjére, felügyelő bizottság tagjaira, vezető állású munkavállalókra, javadalmazásukra, valamint jogviszonyuk megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveire és annak rendszerére.

3. Társaság működésére a jelen szabályzatban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az Mt., a Kgtv., valamint a más hatályos  jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

II.
Javadalmazás módjának, mértékének általános elvei, annak rendszere

1. Szabályzat hatálya alá tartozó javadalmazási módok szerinti jövedelmek és juttatások sem külön- külön, sem pedig együttesen nem befolyásolhatják hátrányosan a gazdasági társaság gazdálkodását, kiegyensúlyozott működését.

2. Javadalmazás mértékének arányban kell állnia a tevékenységgel járó felelősség mértékével, munka mennyiségével, leterheltséggel, társaság által kezelt vagyon nagyságával, társaság saját tőkéjével, mérleg főösszegének és az értékesítés nettó árbevételének mértékével, társaság által elért szakmai és pénzügyi eredménnyel.

3. Javadalmazás mértékének kialakításakor a következő alapelveket kell érvényesíteni:
a) azonos elbírálás
b) átláthatóság
c) arányosság
d) diszkrimináció tilalma
e) nyilvánosság

III.
Ügyvezető

1. A társaság vezető tisztségviselője az ügyvezető. Tevékenységét munkaviszonyban látja el, vezető állású munkavállalónak minősül. Munkáltatói jogokat Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) gyakorolja. Munkaviszonya  a Képviselő-testület által meghatározott határozott időre szól. Ügyvezető további munkaviszonyt, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt nem létesíthet.

2. Ügyvezető juttatásai:
a) Személyi alapbérét a Képviselő-testület határozza meg. Személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Képviselő-testület tárgyévet megelőző évre vonatkozó számviteli beszámoló jóváhagyását követően határozhatja meg.

b) Jutalomban részesíthető évente egy alkalommal a gazdasági társaság nyereséges működése esetén. Jutalom mértéke a nyereség 10 %-a.

c) Prémiumban részesíthető évente egy alkalommal a gazdasági társaság nyereséges működése esetén a Képviselő-testület által megállapított összeg erejéig.

d) A Képviselő-testület havi költségtérítést állapít meg.

3. Az ügyvezető jogviszonyának megszűnése esetére biztosított juttatás:

Végkielégítés az ügyvezetőt Mt. rendelkezései szerint illeti meg.


IV.
Kgtv. hatálya alá tartozó egyéb munkavállaló

Társaságnál vezetőnek minősülő munkakört betöltő dolgozó, illetve önállóan cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállaló nincs.


V.
Felügyelő Bizottság

Felügyelő bizottság három természetes személy tagból áll. Bizottság tagjait a Képviselő- testület választja meg, 5 évre. Tagjainak díjazását Képviselő-testület állapítja meg. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. Amennyiben a Képviselő-testület a Felügyelő Bizottság tagjai részére díjazást állapít meg, úgy a Felügyelő Bizottság tagjainak a Kgtv. 6. § (4) bekezdés alapján nyilatkozniuk kell arról, hogy más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, vagy felügyelő bizottsági tagság után javadalmazásban nem részesülnek.





VI.
Könyvvizsgáló

Képviselő-testület könyvvizsgálót választ határozott időtartamra, max. 5 évre. Könyvvizsgáló  megbízási szerződésében meghatározott díjért végzi tevékenységét; mely díjat a Képviselő-testület hagy jóvá.

VII.
Közzétételi kötelezettség

Társaság a Kgtv. 2. §(1) bekezdése alapján vezető tisztségviselő és felügyelő bizottsági tagok, társaság által kötött és közzétételre szoruló szerződések vonatkozásában a szükséges adatok közzétételéről a törvényben előírt határidőben gondoskodott. A közzététel módja: Devecser város honlap www.devecser.hu, amely az elektronikus információ szabadságáról szóló törvényben meghatározott közzététel fogalmának megfelel.


VIII.
Záró rendelkezés

1. Jelen Szabályzatot Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete /2015. (XI. 30.) Kt. határozatával fogadta el. Szabályzat az elfogadás napján lép hatályba.

2. Szabályzatot elfogadását követően haladéktalanul az ügyvezetőnek a Veszprémi Törvényszék Cégbíróságán letétbe kell helyeznie.

D e v e c s e r , 2015. november 30.
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