a teleplilési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott tdmogatasi 6sszeget az dnkormanyzati
tamogatassal megegyezd mértékben — az Oktatasi KozlGnyben kdzzétett értékhatarig azaz 5.000,-
Ft/h6/f6 — kiegésziti.

A pélyazatra azok az 6nkormadnyzat teriiletén allandd lakéhellyel rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzet(
felséoktatasi haligatdk jelentkezhetnek, akik teljes idejl (nappali tagozatos) feis6fokd alapképzésben,
mesterképzéshen, egységes, osztatlan képzéshen, felséfokl szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Feladatok

Az elldtds fenntartdsa, anyagi lehetfségek szerint a tdmogatasok Osszegének emelése, jogosulti kor
bivitése.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenidsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Diétas-specialis etkeztetés hiztositdsanak hignya A szolgaltatas bevezetése az intézményekben
{évoda, iskola)
Sok hatranyos helyzeti gyermek A gyermekek helyzetén vald enyhités
Beilleszkedési nehézségek, tisztasagi problémak Nevelési, gondozasi feladatok meghatéarozasa,
szemiéletformalds, egészséges életmddra nevelés

Magatartasi nehézségek, tanuldsi nehézségek Eletvezetési tanacsadds

Tovabbtanuids anyagi nehézségei Tanévkezdési tamogatasok, ingyenes tankdnyv
Maganélet: csaladi kapcsolatok felbomiasa Gyermekek érdek- és jogvédelme

5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

logi alapvetések a nék esélyegyenlfségéhez:

® Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogliak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében.

- a Tandacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlS banasmdd elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az elSmenetel lehetdségei, valamint a munkafeliételek terén
térténd végrehajtasardl és az azt mddositd 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld bandsmod elvének a szocidlis
biztonsag teriletén térténd fokozatos megvaldsitasardl,

- a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nkkel valé egyenld banasmdéd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositdsardl.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

u) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében
A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |, térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdséval kapcsolatban az egyenld bandsmoéd kévetelményét meg kell tartani.
A munka egyenld értékének megdllapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindseéget,
mennyiségét, a munkakdriilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitest,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kbzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerill hatrdnyba mas, Gsszehasonlithaté helyzetben lév6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szam tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év :

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1786 1584 n.a. n.a. 196 177
2009 1892 1487 n.a. n.a. 257 204
2010 1771 1570 n.a. n.a. 218 194
2011 1895 1373 n.a. n.a. 160 117
2012 1611 1488 n.a. n.a. 113 104
2013 1601 1498 n.a. n.a. 142 105

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

A munkanélkiili nék szama 2009. évben volt a legmagasabb (204 f6). Ardanyuk a munkavdllaldsi koruak
szdméhoz viszonyitva 2011-2012. években 10% ala csdkkent.

A kbzelmiltban megsziint cégek kozil a legnagyobb veszteséget a ruhaipar szenvedte el: 8-10 varroda
ment csédbe vagy helyezte kiilfdidre telephelyét a térséghen. Ennek kévetkeztében sdlyos problémava valt
a ndi munkanélkiliség. A gazdasagi vélsag — minden dgazatban - kiildndsen a néket érintette. A valsag
hatdsdra atszervezett, tébb miiszakos munkarend pedig a ndk elhelyezkedési esélyeit rontotta, akik a
gyermekvallalas miatt kevésbé rugalmasak és nem tudnak alkalmazkodni a folyamatos valtdsokhoz.
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b} nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Devecser Varos Onkormanyzatanak nem all rendelkezésére olyan adat, amely a nék foglalkoztatasat segitd
képzési programokban vala részvételét vizsgalja.

¢} alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetfségei

Devecser Véros Onkormanyzatanak nem all rendelkezésre olyan aktudlis adat amely az alacsony iskolai
végzettség(i n8k szamardl mutatna képet. A teleplilésen problémat jelent az alacsony iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel nem rendelkezd ndk foglalkoztatdsa, akik a gyermekvdllalds utan nem tudnak
elhelyezkedni.

d) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Devecser Varos Onkorméanyzatanak nem 3ll rendelkezésére olyan adat, amely a nék munkaerg-piaci
héatranyos megkllonboztetésérdl tajékoztatast adna.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bélcsddei, csaladi
napkozi, ovodai férShelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A teleptilésen napkdziotthonos évoda és iskola talélhatd, bolcsdde, csalddi napkozi nincs. Az 6voda reggel
fél hétts! fogadja a gyermekeket délutan fél 5-ig, az dvoda a nyari idészakban jiius kozepét6l 5 heten
keresztiil zarva tart. A varosban nincsen bélcstde és csaladi napkozi sem, a csaladoknak sok esetben gondot
okoz a gyermekiik feliigyeletének megolddsa a tanitdsi sziinetben. Vannak szerencsés helyzetben leévd
csaladok, akik gyermekiket a szintén helyben é18 nagysziilékre tudjak bizni, amig 6k dolgoznak.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szém tablazat - Csaladtervezés, anya- s gytimekgondozde Feriilate

. e 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . s moa s
gyermekek szama véddntnként

2008 3 154

2009 2 122

2010 2 112

2011 2 119

2012 3 117

2013 2 159

2014 2 146 .

A telepiilésen a vizsgalt idGszakban 2008, évrdl 2009. évre csbkkent legnagyobb szamban (32 f6) a 0-3 év
kozotti gyermekek szama. A feliilvizsgélat sordn kiegészitésre keriiltek a 2013-2014. év adatai melybdl
megdllapithato, hogy a 0-3 év kézétti gyermeklétszam a 2014. évre 13 fovel csékkent o 2013. évhez

képest.

, i

5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon heliili erdszak

A csaladon bel(li erfszak esetén alkalmazhatd legfontosabh rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrol sz616 2009. évi LXXII. tv. és a Blintetd térvénykdnyv tartalmazza.
A csaldadon beliili erészakrdl nincs énallo tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv killénboz6 tényélidsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld
formaira {pl. szexudlis jellegi visszaélések) is a Buntetd torvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
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t r
5.4. szamu tablazat - A nSket &r8 erdszak,coatadon beliill erdszak,

, rendérok riasztasa csalddi tényleges o
év . . , . birésagi itélet
viszélyhoz feljelentések szama

2008 5 2 n.a.
2009 3 1 n.a,
12010 14 4 n.a.
2011 10 2 n.a,
2012 41 0 .3,
2013 3 6 .3,
2014 61 8 n.a.
2015 20 3 n.a,

A varosban a rend8rék riasztasa csalddi viszdlyhoz 2010-2011. években jelentsen megemelkedett, majd
2012-ben szamuk ismét azonos a 2009. évben kimutatott adattal.
A fentiekkel kapcsolatban elmondhat6, hogy a renddrségnek jelentls szerep jut, mivel elsGdiegesen a
kiérkez6 rend8rok tudnak segitséget nydjtani a csalddon belili erdszak megtérténtekor, illetve 6k az elstk,
alkik segiteni tudnak a sértetteken. 2014. évben jelentésen megugrott a csaladi viszdlyhoz riasztott
rendé6rék szama.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

5.5. szamu tabldzat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

dnkormanyzati Snkorméanyzati Nem dnkormanyzati Nem dnkormanyzati {egyhazi,
év anyaoctthon a anyaotthon a telepiilés 50|  (egyhdzi, alapitvanyi} alapitvanyi} anyaotthon a

telepiiiésen km-es kérzetében anyaotthon ateleplilésen | telepiilés 50 km-es kbrzetében
2008 0 1 0 1
2009 0 1 a 1
2010 o 1 0 1
2011 0 1 0] 1
2012 0 1 8] 1
2013 0 1 0 1
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A telepiilésen nincsen onkormanyzati és egyhdzi, alapitvanyi anyaotthon, a vonzdskérzetben Ajkan és

Papdn taldihatd. A krizishelyzetbe keril6 néket a telepllésen a véd&ndk, illetve a csalddsegitd szolgdlat
munkatarsai segitik.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A nbk szerepe a helyi kozélethbern,

KépviselStestiilet tagja Varosi birésag é?,_[téwtéblék Kozgylilések tagjai
ay vezeidi
Férfi NG Ferfi N Férfi NG
2008 | 13 1 h.a. n.a. na. n.a

2009 13 1 WA | b na. na.
2010 | 13 1 h.g. ne. h.a. hA.
2011 9 0 na, hAa, ha. h.a,
2012 9 0 hA. ha, hna. nAa,
2013 9 0 ha. ha, ha, n.4,
2014 5 1 n.a. ‘ ha, hea, Ha.

A varosban nem jellemzé a nik tarsadalmi szerepvallalasa. Az dnkormanyzati képviselSk kdrében
2011, évtél nincsen nd. Ha az 6nkormanyzati intézmény haldzat vezetését vizsgaljuk, akkor 70%-a nd.
A feliilvizsgdlat soran kiegészitésre keriiftek a 2013-2014. évek adatai. Valtozdas, hogy a 2014. évben

jogszabalyi valtozds miatt csékkent a képviselk szama és a hat fGb6l egy holgy is képviselheti o lakessdg
érdekeit,

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A telepiilésen nem voltak a néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamoldsukra
iranyuld kezdeményezések.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

heazonositott problémak fejlesziési lehetdségek
Varanddsag sordn a tanacsaddsokon vald részvétel Felel@sségtudatos gyermekvallalas kialakitasa,
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sok esetben elmarad tandcsadason, szlirbvizsgdlaton valo részvetel
elfsegitése, egészségesebb életmddra nevelés

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

A nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban részesiilék vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

s sajat jogl; és

* hozzatartozodi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jog( nyugellatasok kbrébe tartozil:
» az dregségi nyugdij,
e arehabilitdcios jJaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaréd hozzdtartozdi nyugellatas:
s az bzvegyi nyugdij;
e az arvaellatas;
e a sziildi nyugdil;
s a baleseti hozzatartozdi nyugeliatasok; valamint
s Gzvegyijaradék.

tdGskoriak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskordak jéradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szoigalati id6
hianydban a nyugdijkorhatéruk betdltése utan sajat jogl nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Bsszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtdst a telepilési Snkormanyzat jegyzéje dllapitja
meg.

6.1 Az idGskord népesség fGbb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Az Fit. 24. §-a értelmében a nyugdijazdashoz kozel allo allaskeresS részére nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint kdltségtérités jar. Az dllaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.
A vérosban a 65 év felettiek ardnya az osszlakossag 16%-a. Az iddsek nyugdi] dsszegeirdl nincsen
informacionk.
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6.1.1. szdmit tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii Watdsban re 53q GliLAL dxAma hamake Sxepind

&y nyugdij!aan, rlyggc’!l’js:zerﬁ tallétésban ?Yugdl’jba’an, n\{}lg‘dijlif,zerif dsszes nyugdijas
részeslilo férfiak szama eliatashan részesiilé nék szdma

2008 611 832
2009 588 820
2010 570 780
2011 550 779
012 546 769
2013 517 754

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtds nemek szerint megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy tébb né
részesll nyugdijba, nyugdijszer(i elldtdsban, mint férfi. A feliilvizsgdlat sordn a tabldzat 2012, és 2013. év
adatai keriiltek aktuglizdldsra. Elmondhatd, hogy o nyugdijszerii ellatdsban részesiild férfiak szama
nagyobb mértékben csékkent mint a nék esetében. A megoszlast vizsgdlva még mindig 6ll az o
megadllapitas, hogy tébb né részesiil nyugdijszerli megdllapitasban.
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6.2 lddsek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatrnyos megkiilonboztetés 2 %jlgbkotjfa'b's i

Regisatralt 55 év feletti regisztralt Tartos e 4y feletti tartds munkanélkiliek
. munkanéikiiliek - \ munkanélkiiliek A
év , munkanélkilliek szama . szama

szama SZama

T8 fé f6 B %
2008 373 24 196 ha.
2009 461 33 218 Mg
2010 412 7 34 192 n.a,
2011 77 21 49 na. __
2012 228 20 27 na. CHERTEK) =0
2013 239 18 39 Ha, - HERTEK]

A telepllésen az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya a regisztralt munkanélkiiliek szamahoz
viszonyltva 2008-2011. években 10% alatt marad. A felillvizsgdlat soran a 2012-2013. évi adatok keriiltek
frissitésre, mely adatokbdl elmondhaté, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama csékkend tendencidt
mutat, ardnyosan az 55 év felettiek vonatkozdsaban is.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)
A telepiilésen nincsen az iddsek, nyugdijasok szamdra foglatkoztatasukat tdmogaté egyéb program.

¢) hatranyos megkilonbdztetes a foglatkoztatds teriiletén

Devecser Véaros Onkorményzatdhoz nem érkezett a hatranyos megkillonb&ztetésre vonatkozd bejelentés
a foglalkoztatas teriletén.
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6.3 A kézszolgiltatasokhoz, kdzdsségi kbozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet gyakorlasiahoz
vald hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebh népesad ¢ 45 Happals Aldtsbon rdomg ot idlekoriok, S2dms

&v 64 év feletti lakossag szama nappali elltasban részesild idSskortiak szama

8 ' . f6
sooe - e . s
2009 786 14
2010 781 21
2011 757 23
2012 768 24
2013 ) 777 35

Devecserben 2009-t8] 2011-ig kis mértékben emelkedett a nappali ellatdsban részestil§ id6skoroak szama,
azonban a 64 év feletti lakossag minddssze 3%-at teszi ki. A feliilvizsgdlat sordn kiegészitésre keriiltek a
2012. és 2013. év adotai. Elmondhatd, hogy a 64 év feletti lakossag szdma és a nappali elldtdsban
részesiilék széma is emelkedett a telepiilésen. Tehat elmondhat, hogy telepiilésiinkén tébben igénylik a
nappali ellatast.

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférése
A nappali eliatast nytjté intézmény lehetdséget biztosit nyitvatartasi idében a felvett tagjai ré-
szére:
1. naponta egy meleg ebéd helyben torténéd elfogyasztasara,
2. sziikség szerint egészségligyi elldtdsra, egészségigyi, egyéb téjékoztaté eldadasokon valo
részvételre,
3. személyi tisztalkodasra,
4. hivatalos ligyeik intézésében segitségnyujtas igénybevételére.
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6.3.2, szdmu tablazat - IdGskordak jaradékaban regresildlc Sxama

.

év id&skortak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013

Yy | W N

A telepillésen 2008-tdl 2012-ig az id@skordak szama kis mértékben emelkedett, vagyis a 65 év feletti
dlland6 lakossag kozul nétt azoknak a szédma, akik nem rendelkeznek megéthetést biztosits jovedelemmel.

b) kulturdlis, kbzmiivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzéféres
A nappali ellatast nyGjtd intézmény lehet8séget biztosit nyitvatartasi idében a felvett tagjai részé
re:
1. kdzosségi egyiittlétre, pihenésre,
2. szabadid&s programokon valé részvételre.

6.3.3. szam( tabldzat - Kulturdlis, kbzmiivelGdési szolgltatasokhoz vald hozzdférés

Mozelfadds SzinhizelBadds IMiizeumi kidsitds Kényvtar Kézmiivelddési intézmény Valtasgyakorids Sportrendezvényen

v latopatdsa latogatdsa megtekintése ldtogatasa rendezvényén réswvétel templomban részvétel

alkalom alkalom afkalom alkalom alkafom atkalom alkalom
2008 na. 6 na. 10 13 140 50
2008 n.a. 7 na. 10 15 140 53
2010 na. na. na. 10 18 100 48
2011 na. n.a. na. io 20 140 45
2012 na. na. na. 10 22 140 53
2013 n.a. na. n.a. na. n.a. n.a. na.

Forrds: Helyi adatgy(ijtés
A telepilésen az id&sebb korosztdly szamdra a szabadidé eltoltéséhez a mivel6dési haz nydjt
lehetdségeket, azaltal, hogy kiilonbozd elBaddsokat, kiallitasokat és programokat szerveznek.
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c) id8sek informatikai jartassdga

6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikal jartasséaga

v meg?j::;eszett Szamitogépet hasznalni tuddk szama Internetet haszndlni tudok szama

fo fé % f& %

2008 25 n.a. n.a. n.a. n.a.

2009 25 n.a. n.a. n.a. n.a.

2010 28 n.a. n.a. 7,1%

2011 30 5 16,7% 2 6, 7%

2012 29 5 17,2% 2 6,9%

2013 n.a. n.a. n.a. n.a n.a

Forras: Helyi adatgydjtés

A megkérdezett iddsek kbrében 17% koriili azoknak az aranya, akik tudjak hasznalni a szamitogépet, és 7%

koriili azok ardnya, akik hasznalni tudjak az internetet.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Devecser idds lakossaganak mivelSdési és szérakozasi igényeinek kielégitésére minden évben szinhazi

elBadasokat, podiumm{sorokat, egészségmegdrzé prevencids programokat, kiranduldsokat szerveznek a
helyi civil szervezetek bevonasaval.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Elmagéanyosodas, onalld életvitel fenntartasanak
nehézsége

Megfeleld szociélis ellatas nyljtdsa

Blincselekmények szenvedd alanydva valas

Figyelemfelhivé kiadvanyok, szordlapok készitése,

kbzreadasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal éI5 személyek f6bb jellemzdi, sajdtos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killondsen latds-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommunikéciéjaban szamottevben
korlatozott, és ez szdmara tartds hatrdnyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétei soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
JegyzSkényv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi kdrosoddassal él, amely szdmos egyeb
akaddllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

a) fogyatékkal élsk foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kizfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatdsra jogosult.
A foglalkoztatast biztositd munkdltatd koteles biztosftani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kiléndsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel§ atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbsl tdmogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Ggy
szamara specialis munkahelyek miikbdtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatekosnak elismert, vagy
b} elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodashan szenved.

Megvaltozott munkaképességi munkavéllald, aki

a) rehabiliticids ellatasban részesll,

b) aki 2011. december 31-én |li. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesult.

(FIt. 57/B 8.)

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén

A fogyatékka! él6 személyeknek az elhelyezkedésiik sordn szémos akadallyal kell megkizdeni.
A munkaltaté elitélete mellett a kdzlekedés eszkizok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A megvaltozott
munkaképességiick esélye az integralt foglalkoztatasi lehet8ségek tekintetében kedvezStlen, azaz a
fogyatékos munkavallalok foglatkoztatdsat a piaci szféra nem vallalja fel.
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A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavdllalok fogaddsara. A fogyatékos munkavallalék foglalkoztatasi esélyegyenlésege sériil.

¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
. f .
7.1.1 szdmu tablazat - Megvdltozott munkakép&)&j_ﬁﬁ ﬁTdJYJ,LchcJ szoecdlis elldttarhan  Trezathlil. sz,

& megvaltozott munkaképesség 6:zuqé,b(e.k, zﬁé?mﬁ&f{dwm& fremdlyek, kxptCriliy
ellatasaiban részesilldk gredma eltdsarban rderasilic, sxdma
2008 n.a. 12
2009 n.a. 14
2010 n.a. 12
2011 n.a. 14
2012 n.a. 17
2013 n.a. n.a,

Forras: TelR, KSH Tstar

Devecserben a megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtasaiban részesildk szdmdra vonatkozdan
nincsen adat. Az egészségkarosodott személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilék széma a teleplilésen 2008-
2011. években 12-17 6 kozott volt.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Elidtasi formak:

= Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22, §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sdlyosan fogyatékos személy jdvedelmetdl fiiggetlenit - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tdrsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantségi jaradékrol szol6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mérték(i egészségkdrosoddst szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugelldtést részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

v Kozlekedési kedvezmény: A stilyos mozgaskorldtozott személyek kizlekedési kedvezményeirdl szold
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatdsra
(kdzlekedési kedvezmény) a stlyos mozgdskorlatozott személy jogosult.

*  Parkolasi igazolvdny: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
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»  aki kizlekedSképességéhben stlyosan akaddiyozott,

» aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiii,

» akit a vakok személyi jaradékénak bevezetésérdl szold rendelet alapjdn 2001. jdlius 1-jét
megel6z8en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

» Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyditds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnylijtas, timogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon.

A szocialis alapszolgdltatdsok megszervezésével a telepiilési dnkormdnyzat segitséget nydjt a szocialisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6ndllé életviteliik fenntartasaban, valamint
egészségi, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé probléméik megoldasaban. Devecser varoshan a
szocialis alapszolgaltatasokat a Kbzos Fenntartast Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat 1atja el.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatésban részesiild fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesild fogyatékos személyek szdma
év
dnkorméanyzati fenntartasa egyhdazi fenntartasa civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 n.a. n.a. n.a
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer{ bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

Devecserben nincsen a fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tdmogatd intézmény.

7.3 A kbzszolgéltatasokhoz, kbzosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az dllampolgérok — kdztiik a fogyatékossaggal
418 emberek — szamadra megteremtddjon az esélyegyeni§ség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturdlis kérnyezetben, a lakhatés és kizlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
az Iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a sz6érakozas teriiletén
is. Kiemelt prioritdsként a mingségi szolgaltatdsok egyenld hozzdférésének megteremtése fogalmazhatd
meg.
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Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes elldtasok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(isitésével és atalakitdsaval, illetve a lakékdrnyezeti és az integralt
formaban torténd ellatdsszervezés erdsitésével.

Az egyenld esély(i hozzdférés egyik eszkoze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen 0j tartalmat nyert: ma mdr valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassériilt, a |atdssériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenld esély( hozzaférés megteremtése alatt érteni. £z olyan eszkdzok, és megolddsok telepitését
jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tO! fdtds- vagy
hallassériilt, valamint érteimi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok,
knnyen érthetd tajékoztatd fiizetek, stb.}) A kules az, hogy ma mér nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésérél, hanem a kdzszolgéltatdsok egyenld esélyii hozzaférésérsl beszéliink, amely tehat
magaban foglalja az épiiletek komplex akaddlymentességét, de annal joval tobb.

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban |évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A véarosban az alapfok( oktatdsi intézmény, a jaroheteg-szakelldtds épilete, az alapellatast biztositd
rendeld épiiletek, a miivelddési hdz és az Gnkormanyzat épiilete van ellatva rdmpaval. Mozgaskorlatozottak
részére kialakitott mosdd az egészségiigyi intézményekben és az énkormanyzati hivatal épiiletében
talalhato. Tapinthatd informdcids rendszerrel van elldtva az egészségligyi alapelldtast szolgdls intézmény,
A varoshan a fogyatékos személyek kizlekedését segitd vakvezetGsdv, hangos tajékoztatas, indukcids hurok
nem taldlhatd, valamint jelnyelvi segitség igénybevételére sincs lehetfseg.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehetbségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgédltatéd épiiletek akadalymentesitettsege

A telepiilésen lévé movel6dési hdz, ahol a kulturdlis rendezvényeket tartjak csak reszben van
akadéalymentesitve.

¢} munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezéen, jogszabélyban elGirt feltétel az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepllesfejlesztési
dokumentacidkban dltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaféres szempontrendszere.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésen a jardak, a parkok, a jelenleg ideiglenes kialakitott autobuszvard nincsen akadalymentesitve.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dli6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.}

A telepiilésen a fogyatékos személyek szdmdra nem alinak rendelkezésre specialis kbzlekedési megoldasok
és nincsen fogyatékosok nappali intézménye sem.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A teleplilésen a fogyatékos személyek nem részesiilnek hatranykompenzald juttatasokban.
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7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, akadalymentesités

informaciohoz és a kdzisségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférési lehetdségek
akadalymentesitésének hidnya

8. Helyi partnerség, lakossagi ©onszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapoddsok szdma stb.)

Az 6nkormanyzat latokdrébe féleg azok a civil szervezetek keriiltek, amelyek egyiittmiktdnek a
telepiléssel, tdmogatédst kérnek és/vagy valamely programokban egyiittmiikédnek az dnkorményzattal,
vagy intézményeivel.

Az Onkormanyzat pélydzati (ton tdmogatja a szervezeteket, azok alapszabalyaban szerepld
tevékenységével kapcsolatos programijai, rendezvényei kdltségeit.

A véarosban miikédé civil szervezetek tobbek kdzott az aldbbiak:

Polgar8r Egyestilet

Onkéntes Tlizoltd Egyesiilet

Nyugdijas Klub

Sport Egyesilet

Magyar VGroskereszt helyi szervezete

JVackor az dvodaért” Alapitvany.

Célja: Az 6vodai oktatdshoz, neveléshez sziikséges taneszkdzok bovitése, jatékok, ovodai herendezési
targyak bévitése, fejlesztése, 6vodai programok tdmogatasa, beiskoldzds el6tti segitség nydjtdsa a raszoruld
gyermekeknek specidlis orvosi vizsgalat tdmogatdsa.

,Szamitastechnika Oktatasért-Tehetségek Tamogatasaért” Alapitvany

b) 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
A varosban Rémai Katolikus Plébdnia, a Magyar Maltai Szeretetszolgélat és a Katolikus Karitasz helyi
szervezete mikodik.

¢) bnkormanyzatok kozotti, iletve térségi, terlileti tarsulasokkal valé partnerség
A Somlo-karnyéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulds a 2011. januar 10-ével a 2010. évi CXLIX. térveny alapjan az
Ajkai kistérségt6l levalt Devecseri kistérséghen talalhatd 27 teleplilési dnkorményzat tdrsuldsaval jott létre.
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A Tarsulds dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tandcs, melynek tagjai a tagonkormanyzatok polgdrmesterei.
A Tarsulast a kovetkezd feladatok ellatdséra hoztdk létre: egyes oktatdsi és nevelési, szocialis ellatasi,
egészségiigyi ellatdsi, miveldési, belsé ellendrzési, tarsulds tgyintézés korszer(isités és teriiletfejlesztési
feladatok végrehajtdsa; a kistérség terilletének dsszehangolt fejlesztése; {kiilonbsen: fejlesziési tervek,
programok,pélydzatok készitése megvaldsitasa), térségi kbzszolgaltatasok biztositasa,fejlesztése,szervezese;
intézmények fenntartasa, valamint a telepiilésfejlesztés 6sszehangolasa.

d) a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniéségi tevékenysége
A Devecserben megalakult Roma Nemzetiségi Onkorményzat szorosan egylittmiikodik a varos
intézményeive!, aktivan részt vesz a kdzosségi programok szervezésében.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysege

Devecser és Somldkornyéki Telepiilések Cukorbeteg Egyesiilete
Az egyesillet célja: oktatéprogramok megyei és orszdgos szinten, kidllitdsok szervezése, szlir§programok
szervezése, vércukor mérés, kapcsolattartds a hdziorvosokkal, segitségnyijtds a cukorbetegeknek
(Udiiltetés), sziiletett cukorbeteg gyermekek Udiiltetése, oktatdsa, oktaté programok, esetleges
emlékhelyek létrehozasa (Devecser, Eletfa 2010.nov.20., Diabetes Vildgnap Kopjafa, Kolontdr 2011. apr.
16.) egyiittm{ikédés a telepllési onkormdnyzatokkal.

f} for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
liyen kapcsolata nincs a telepiilésnek. ‘

| 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga J

@) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémdk kapcsan érintett nemazetiségi
snkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkorményzati intézmeények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsénak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés elSkészitésében részt vettek a varosban dolgezd egészségligyi, gyermekjoléti,
kéiznevelési, kézmiivelddési és szocialis szakemberek.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgéld eszkbzok bemutatasa.

Az elfogadott dokumentum Devecser varos honlapjan hozzaférhetd lesz, amely alapjan az dllampolgarok

megismerik az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
, - iskolai végrettség hidnya (8 altalanos . . . . .
Romak szakma) & & ya "1~ iskolai végzettség megszerzése,
és/vagy ! A , - munkahoz segités,
' , - magas a munkanélkiiliek szama, 2 ; . A
mélyszegény- . , - megfelel lakéhelyhez vald hozzajutds
. " ~ lakdshelyzet megoldatiansaga, e
séghen élék segitése
- specidlis étkezést biztositd szolgaltatok
- diétas-specidlis étkezés biztositasanak | felkeresése,
hianya, - gyermekek felkeresése,
- sok a hatranyos helyzet(i gyermekek, - | -nevelési, gondozdsi feladatok
-beilleszkedési nehézségek, hidnyzdsok, | meghatarozésa,
Gyermekek | tisztasdgi problémak, - életvezetési tanacsadas, segité
- magatartdsi nehézségek, heszélgetések felajanldsa, egészséglgyi
- a szocidlisan radszoruld gyermekek | tanacsadds,
tovabbtanulasanak nehézsége, - tanevkezdést tamogatasok, ingyenes
- maganélet: csalddi kapcsolatok felbomlasa | tankdnyv ellatds,
- gyermekek érdekvédelme
- elmaganyosodas, egészségi  allapot e e
Y ) gany ! & g P - szocidlis szolgaltatasok biztositasa,
IdGsek romlasa, . £ s
p . . o e - |éthiztonsag novelése
- blincselekmények dldozatava valds
NGk - véarandds anyak tandcsadason wvald | - tandcsaddsokon  valo rendszeres
részvételének hidnya megjelenés
- kézszolgéltatasckhoz, kozOsségi
. kozlekedéshez, informaciochoz és a
Fogyatekkal s o ) o ; . y
alék koztisségi  élet  gyakorlasahoz  vald | - akadalymentesités
hozzaférési lehetfségek
akadalymentesitésének hianya
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjeldlt
beavatkozasi terlilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbhe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
ségben alok

- iskolai végrettség megszerzéséhez vald
hozzajutas segitése

- munkahoz jutas segitése

- lakasproblémak enyhitése

dnkormanyzat,
csaladgondozék

munkaligyi kbzpont,

-diétas-specialis étkezés biztositasa

- 0-3 éves korosztaly hatranyos helyzetének
enyhitése,

- dvodai munkdhoz valé kapcsolodas,

- iskolai munkahoz vald kapcsolddas,

- tanévkezdési, tovabbtanulasi tdmogatasok

orvos, veddng, hdzvezetd, dvodapedagdgus,
onkorményzat szocidlis iroda, gyambhivatal,

Gyermekek (ingyenes tankdnyv, Bursa Hungarica | iskola, tanarok, pszicholégusok, renddrdk,
Osztondij, Arany Janos tehetséggondozd | hivatdsos partfogok, ligyvéd, mediator
program) biztositasa,

-csaladi kapcsolatok erfsitése,
kiegyensilyozasa, a gyermekek érdek-, és
jogvédelme

-3 varosban él5 idSsek egyentd esélyl

Id&sek hozzaférésének biztositdsa a szocidlis | onkorményzat, polgarérség, varosi
szolgaltatdsokhoz, rendérdrs, lakossagi jelzérendszer
~léthiztonsag ndvelése

o —felelols§egtudatos” ’gyermekvaltala? VédSi  Szolgdlat munkatdrsai, szakmai

Nd&k kialakitasa, szlrbvizsgalatokon valo e ,

. P eléadok, dnkormanyzat
részvetel elGsegitése

Ifo”gyatékkai - akadélymentesités - 6nkor’ma’nyzat, palyazatird, kivitelezd

etk vallalkozd

Joviképiink

Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a romdk a térsadalomba beilleszkedve, egészségesebb életmddot,
ezaltal min8ségibb életet tudnak elni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él5k |éthiztonsdgat anyagi segitségnyijtassal és a szocidlis
munka eszkbzeivel megalapozhassuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, egészségnevelését, oktatdsat, valamint tehetségnevelését,
felzarkdztatdsat.

Folyamatosan odafigyelink az idGsek élet és létbiztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavéllalds, gyermeknevelés segitéesét, az egészsegugyi
felvilagosito munkat,
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Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6 embertarsaink tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitésére,
életviteiilk, anyagi biztonsaguk figyetemmel kisérésére.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Iskolai végzettség megszerzéséhez valo hozzajutas segitese

Feltart probléma A munkdba allast akadalyozza, hogy vannak emberek akik nem rendelkeznek
{kiinduld értékekkel) | altaldnos iskolai végzettseggel, szakmaval.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és 8 altalédnos befejezése, szakképzettség szerzése
hosszatavua
idGegységekre
bontashan

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma} pontokba
szedve

Felmérés, szakmaszerzés irdnti igényfelmérés.

Résztvevik és

" Kltensek, csaladgondozdk
felelGs

Kliensek, oktatdsi intézmények, munkaligyi kozpont, Devecser Varos

Partnerek . , e s .
tn Onkormanyzata, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

1 év, modositva 2015.12.16-an 2018.06.25-ig
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

{rovid, kdzep és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A tanulmdanyok megkezdésének és befejezésének figyelemmel kisérése.

Kockazatok
és cskkentésik Tanuldsi vagy anyagi nehézségek esetén lemorzsolodas.
eszkdzei '

Sziikséges erdforrasck | Megfeleld iskolal programok.
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intézkedeés cime:

Munkdahoz segités

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Devecserben nagyon sok ember van munka nélkiil, megélhetésiik a helyi
Llomisolk”-tol fligg.

Célok -

Altalanos
megfogaimazas és
révid-, kbzép- és
hosszitavl
id8egységekre
bontashan

Munkahelyhez jutds eldsegitése

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

Kapcsolattartds a kiilénbdz6 munkaerd kozvetitd cégekkel, a kérnyéken levd
véllalatokkal. Munkaiigyi kézponttal, Ujsagok, allashirdetések figyeiése.

Résztvevik es
felelds

Kiiensek, csaladgondozdk,

Partnerek

Munkaiigyi kézpont munkatérsai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Nem lehet hatdriddket megielini/ folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Csbkken a munkanélkiiliek szama, atlépnek a segélyezéshél a kbzmunkaba, onnan
pedig a foglalkoztatasba.

hosszdtavon),

valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok . it . . .
L - Sok esetben a munkdba &llas is anyagi terhet jelent, meg kell teremtent a
és csokkentésiik v 2 L ATEZ bt s o s

eszkiize] lehet&ségét, hogy a munkaba alias kiltségeit hogyan lehetne megel&zni.

Szikséges eréforrasok

informacid dramoltatas mikodtetése, felgyorsitasa.
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Intézkedés cime:

Lakdsproblémak enyhitése

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Még mindig vannak nagycsalddok, amelyek létszamuknak megfeleld lakdshan nem
higiénikus karlilmények kozott élnek.

Célok -

Altatanos
megfogaimazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavu
idGegységekre
bontasban

Egészséges, tiszta, vilagos lakohelyhez vald hozzdjutas segitése.

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokiba
szedve

Egészségiigyi felvildgositds, tandcsadds, lehetGségek figyelemmel kisérése,

csalddgondozasi tervekben ezt szolgdld feladatok megjeldtése,

Részivevik és
felelGs

Csalddok, csaladgondozok

Partnerek

takossag, klienskor

Hatarid&{k} pontokba
szedve

Nem lehet hatariddket szabni/ folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossz(tdavon),
valamint
fenntarthatdsaga

HEP Férum évenkénti attekintese,

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzel

Nem megfelelé anyagi hattér a csaladok részérgl. Takarékossagra keésztetés,
nevelés,

Sziikséges erdforrasok

Helyi lakés és albérleti lehetdségekrél informacios halozat kialakitasa,
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Intézkedes cime:

Diétas-specialis étkezés hiztositasa

Feltart probléema
(kiinduié értékekkel)

Tobh gyermek specidlis étkezést igényel, helyben nincs olyan véllalkozé aki ezt
biztositani tudna

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovid: a specialis étkezést igényl6 gyermekek és ezek ellatdsat biztositd
véllalkozdk felmérése.

Kozép: legkedvezbb szolgdltaté kivalasztasa, visszacsatolds,
problémdk feltdrasa, - esetleges tovébbi partnerek bevonasa.

visszajelzés,

hosszdtava . s s e s . b e e

idGegységekre Hossz(i: 100 % megvalositds, diétas specialis étkezés megfelel6 biztositdsanak
. megvalosuldsa.

bontasban &

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

palydzati  kifrdsok figyelése, &nkormanyzati koltségvetés feltérképezése,
étkeztetést biztositd vallalkozdk drajanlatainak megkérése, azok dsszehasonlitdsa,
- felmertilt problémak kikiiszdbdlése

Résztvevik és
felel@s

dnkormanyzat, iskola, dvoda, védénd, étkeztetést biztositd vallalkozo

Partnerek

fnkormanyzat, iskola, dvoda, szlldk, véllalkozdk

Hatarid8(k) pontokba
szedve

3 év, médositva 2015.12.16-an 2018.06.25-ig

Eredményességi
mutatéok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszatavony),
valamint
fenntarthatdsaga

Minden diétas és specialis étkeztetést igényld gyermek étkeztetése megoldddik az
intézményekben (6voda, iskola), egészséges feji6désiikhdz vald hozzdjarulas
nagymértékben ndvekszik.

Kockdzatok
és cstkkentesiik
eszkozei

Sikertelen palyazat, pénzigyi er8forrds hidnya, étkeztetést biztositoé vallalkozo
hianya, magas koltségek.

Szitkséges erforrasok

palyazati-, kiltségvetési eréforras, személyi er6forrds
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Intézkedés cime:

0-3 éves korosztaly hatranyos helyzetének enyhitése

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

A 0-3 éves korosztaly kevés szakemberrel taldlkozik, a hatranyos helyzetd
csalddokban gyakran ezek a problémds helyzet( gyermekek ,rejtve” vannak.

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszltavu
idGegységekre
hantashan

Ennek a korosztalynak fokozott figyelemmel kisérése.

Tevekenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szadve

Allandé kapcsolattartds az orvosokkal és a véddnékkel. A hatranyos helyzetdi
gyermekek kdzvetitése a Biztos Kezdet Mazba. Kapcsolattartas az ott dolgozo
szakemberekkel, kizos feladat meghatarozas, értékelés.

Résztvevik és

Kliensek, csaladgondozok

fetelds
Partnerek orvos, véddnd, hazvezetd

Hatérid6(k) pontokba
szedve

A csaladgondozasi tervek egyéni hatérideje.

Eredmenyességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Alapellatasok, védelembe vételek eredményességi mutatdi a statisztikdban,

hossz(itavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok ., g - (e . . N .
o . Intézmények kozotti lasst informacioaramlas. Késedelmes jelzések. Jelz6rendszer
és csokkentésik e e iy
L mikodtetése, érzékenyitese.
eszkbzei

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek kdzotti erds, felelds munkakapcsolat.
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Intézkedés cime:

Ovodai munkdhoz vald kapcsolddas

Feltart probléma
{kiindulo értékelkel)

Beilleszkedési nehézségek, hidnyzasok, tisztasagi problemak.

Célok -

Altatanos
megfogalmazds és
révid-, kdzép- és
hosszltava
idGegysegekre
bontdshan

Az 6vodas korosztalyl gyermekek hatranyainak lekiizdése, az elvarhaté szinvonald
Li6léther” vald hozzdjutdsanak segitése.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6voda jelzésére a csalddok, gyermekek felkeresése, szitkség esetén gondozasba
vétele, az dvodapedagégus bevondsa a nevelési gondozasi feladatok
meghatdrozdsaba, ezek ellendrzési tevékenységébe. 16 kapcsolat kialakitasa a
csalddokkal és gyermekekkel, szemiéleformalds, tarsadalmi igények képviselete,
egészséges életmddra nevelés,

Résztvevik és
felelGs

Kliensek, csalddgondozdk

Partnerek

Ovodapedagdgus, védénd, orvos énkormdnyzat szocidlis iroda, gyamhivatal

Hatariddé(k) pontokba
szedve

A csaladgondozési tervek egyéni hatarideje.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzep és

Alapelldtasok, védelembe vételek eredményességi mutatdi a statisztikaban.

hosszutéavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . e . Coirs , . . "
(o ‘o Intézmények kozotti lasst informaciédramlas. Késedelmes jelzések. Jelzdrendszer
és csokkentesiik rrr s o
. miikodtetése, érzékenyitése,
eszkozei

Sziikséges erdforrdsok

Szakemberek kizotti erds, felelds munkakapcsolat.
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Intézkedés cime:

iskolai munkdhoz vald kapcsolddas

Feltart probléma Magatartasi nehézségek, tanuldsi nehézségek, érzelmi, erkolcsi, testi fejlédés
{kiinduld értékekkel) | nehezitettsége.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédés eldsegitése.

hossztdvu

idGegységekre

hontashan

Tevékenységek Eletyteze’tési tané(’:sadés, egészségﬂgy}i} tanécsadé;s,’ .segitc'i ’bes’zélge"té§ell<

(a beavatkoz4s feiajaniasa, az életkornak megfeleld gyermekjsléti ) szolgdltatds Hnalld
igénybevételéhez  vald  hozzajutdas  elBsegitése.  KOzvetites  orvoshoz,

tartaima} pontokba
szedve

pszicholégushoz, pedagdgushoz, mds iskoldba stb. Szoros kapcsolattartds az
iskolaval.

Részivevdk és
felel&s

Sziilék, gyermekek, csaladgondozok.

Partnerek

Py

Iskoldk, tandrok, pszicholdégusok, orvosok, veédéndk,
partfogdk, onkormanyzat szocidlis iroda, gydmhivatal.

rendériok, hivatasos

Hataridd{k) pontokba
szedve

A csalddgondozasi tervek egyéni hatarideje.

Eredményessegi
mutatok és annak
deokumentdaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Alapellatdsok, védelembe vételek eredményességi mutatdi a statisztikdban.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Intézmények kdzotti lassu informaciédramlés. Késedelmes jelzések.

Sziikséges eréiforrasok

Szakemberek k6z06tti erds, felel6s munkakapcsolat.
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Intézkedés cime:

Tanévkezdési, tovabbtanuldsi tdmogatdsok (ingyenes tankdnyv, Bursa Hungarica
Oszténdijpdlydzat, Arany Jénos Tehetséggondozd program) biztositdsa

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A telepulésen sok a szocidlisan raszorulé gyermek, nehézkes a tovébbtanulas
biztositasa a szlilének.

Célok -

Altalanos
megfogaimazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid: Segélyek, tovabbtanuldsi tamogatasok.
Kozép: A rdszoruld gyermekek tanuldsahoz sziikséges anyagi hozzajdrulas.

hosszutav Hosszid: Tovabbtanuids dszténzése, sikeres iskolai tanulmanyok.
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek - raszorui6 gyermekek szamdnak feltérképezése,

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- iskoldval és dvodaval vald kapcsolattartas
-palyazati kiirasok figyelése, - 6nkormdnyzati koltségvetés feltérképezése,
- palydzatird bevonasa

Resztvevék és
felelSs

onkorményzat, 6voda, iskola, civil szervezetek, csaladsegité

Partnerek

dnkormanyzat, évoda, iskola

Hataridé{k) pontokba
szedve

Az elkbvetkezd 5 évben.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutdvan),
valamint
ferintarthatdsaga

Rovid: hanyan kaptak segélyt, ingyenes tankdnyvelldtast, tanévkezdési
tdmogatast. K6zép: A gyermekek Iétszdma, tovabbtanulék szdma. Hosszu: hany
gyermeknek valtozik meg az élet korilmeénye.

Kockazatok
és csokkentésitk
eszkbzei

Sikertelen pélydzat, pénziigyi eréforras hidnya

Szikséges erdforrasok

Onkorményzati-, pénziigyi-, palydzati eréforrasok, human-emberi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Csalddi kapcsolatok er&sitése, kiegyensilyozasa, a gyermekek érdek-, és
jogvedelme

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Az utobbi években emelkedett azoknak a csalddoknak a szdma, akik a csaladi
kapcsolatok felbomldsa esetén kiilsé segitséget igényelnek kézds Ugyeik
elrendezéséhez.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas es
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Partatian, minden fél érdekeit szem eltt tartd a gyermekek érdekeire nagy
hangstilyt helyezd esetkezelés.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Esetfelvétel, a szilkséges intézkedés team munkaban torténd kimunkaldsa.
Jogsegélyszolgdlat, pszicholdgus, csalddterapia, mediacio felajanlasa.

Résztvev(ik és
felelds

Kliensek, csalddgondozd

Partnerek

Ogyvéd, pszicholdgus, mediator

Hataridd{k) pontokba
szedve

Nem lehet megjeldlni / folyamatosan.

Eredmenyességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rOvid, kbzép és

Veszélyeztetett csaladok, gyermekek széma.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok i b L g tes i

o o Ezek az esetek nagyon iddigényesek, nagy koriltekintést igényelnek, az esetek
és cstkkentésiik oy e e i a P . .

eszkiszei viteléhez felkésziilési id6t keli biztositani a csalddgondozdnak.

Sziikséges erdforrasok

A szolgalatna! meglevé jogi segitségnyUjtas, pszicholégiai megsegités fenntartdsa
tovabbra is. Mediator igénybevételének dtgondoldsa.
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intézkedés cime:

sr o ar e

FelelGsségtudatos gyermekvillalds, sziirGvizsgalatokon vald részvétel eldsegitése

Feltart probléma
{kitnduld értékekkel)

A roma csalddok nagy része nehéz szocidlis és anyagi koriilmények k6z6tt él (tobb
gyermek nevelése, javasolt tanicsok, atadott informacidk betartasanak hianya).

Célok -

Altalanos
megfogakmazds és
rovid-, kdzép- és

A roma lakosség szemléletének és életkdrilményeinek megvaitoztatdsa, a
gyermekek egészségesebb életmddra nevelése, ismereteinek bévitése. Felelfsség
tudatos  gyermekvallalds kialakitasa a fogantatastol kezdve.

A Nemzeti Népegészségligyi Program sziirdvizsgalatain valo részvétel elGsegitése.
Rovidtavtl célok:

A varanddsag soran és a killénb6zd életkorukban elvégzend§ szlir6vizsgalatokon,
tanacsaddsokon {oltasok) valé rendszeres megjelenés megvalosuldsa.
Csalddlatogatésok, személyes beszélgetések, egészségfejlesztd eldadasok
alkalméval informacidk ismeretek dtadadsa, azok betartdsa, készség szinten vald
elsajatitasa. Pl.: személyi higiéne, egészséges téplalkozas, kéros szenvedélyek
kialakitdsanak megelézése, fogamzdsgatldsi modszerek ismerete és hasznélatanak
megvalésitasa.

hosszdtavu FelnStt lakossdg motivalasa a népegészségligyi szliréseken vald részvéteire,
idGegységekre Kozéptava célok:
bontdsban Mingségileg és mennyiségileg megfeleld tépldlkozas kialakitdsa, ezaltal a
népbetegségek el6fordulasanak cstkkentése.
Dohanyzd varanddsok szdmdnak mérséklése.
Tudatosabb személyi és kornyezeti higiéne kialakitasa.
SziirBvizsgalatokon vald megjelenés erdsitése.
Hosszl tava célok:
Generacidk egymésra figyelése, tudatos egészségmagatartds kialakitdsa,
egészségesebb életmédra torekvés.
Demografiai mutatok szamanak javuldsa.
A védénd altal kotelezéen felajdniott csalddlatogatdsok gyakorisagnak biztositdsa
a szakma el&irdsainak megfelelden: varandds anya, gyermekdgyas anya, Ujszllott,
csecsemd (6 hét — 1 éves kor), 1-3 éves korl kisded, 3 éves kortdl a tanuléi
Tevékenységek jogviszony megkezdéséig {ha kozosségbe jar), 3 éves korto! tanuldi jogviszony

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megkezdéséig (ha nem jar kozdsségbe).
Hetente 2-2 alkalommal 6nalld véddndi tanacsadasok tartasa.

Ovodai, iskolai szlrévizsgdlatok sordn, valamint tandra keretében ismeretek

a2

ataddsa, bévitése az egészséges életmdddal kapcsolatban.
Személyes, egyéni beszélgetések tartas igény szerint. lgényekhez s
lehet&ségeinkhez mérten kiubfoglalkozdsok, egészség napok tartasa. '

Résztvevdk és
felelds

Védénsi Szolgalat munkatarsai, ndk, roma lakossag

Partnerek

Onkormanyzat, Védéndi Szolgélat munkatdrsai és a programba bevont szakmai
eladsk, résztvevdk, roma lakossag és képviseletiik
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Hatdarid&(k) pontokba
szedve

Folyamatos {ldtogatds, tandcsadas)
idBszakos (klubfoglalkozés havonta 1 alkalommal)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rivid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Tanacsadasokon, stdtusz vizsgalatokon valé megjelenések szama nd.
Sziirvizsgalatok segitségével elvéltozasok idGben felismerésre keriilnek (latas,
hallds stb.}.

Népegészségligyi megbetegedések kialakuldsa mérseklédik.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Szakember hidnya.

Lakossag nem megfeleld motivéltsdga {nem jén el, el jon, de a program nem
érdelkdi).

Pénziigyi forrasok hidnya (klubfoglalkozds, egészségnap szervezése).

Szitkséges erdforrasok

Pénziigyi —, humdn eréforrasok

Intézkedés cime:

A vérosban él§ id8sek egyenld esély(i hozzaférésének biztositdsa a szocidlis
szolgdltatasokhoz

Feltart probléma
(kiinduld értékekke!)

A csaladi strukttraban tapasztathatd véltozas Devecser varos lakéira is jellemzd,
aminek kbvetkezménye a tobbgenerdcids csalddforma felbomldsa, aminek
kdvetkezményeként az id&sek jellemz8en magukra maradnak, jobb esetben
hazastarsukkal, sokan azonban magdnyosan, egyszemélyes haztartasban.
Egészségi allapotuk romlasa, fizikai ernlétilk meggyengiilése kdvetkezményben
egyre nagyobb terhet jelent szdmukra az 6ndlié életvitel fenntartasa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitava
id6egysegekre
bontashan

Tematikus és modszeres kutatémunkaval feltérképezni a potencialisan
réaszorultnak tekinthetd korosztalyt, felajanlani és ezzel egyiltt tudatositani a
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas lehetfiségét.

A szocidlis elldtérendszer szolgéltatdsaival a célcsoport kérében felmeriilt
igényekre vélaszolni.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A varos id6skort lakossaganak feltérképezése.
A helyben elérhetd szocidlis szolgéltatasok kozill az allapotuknak leginkabb
megfeleld ellatasi forma felajanidsa.

Résztvevik és
felelds

Az intézmény idGselldtést nyGjtd szakmai egységének vezetdi, klubgondozo,
csalddgondozdk, szocidlis gondozdk.
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Partnerek

dnkormanyzat, lakossagi jelz6rendszer

Hataridd(k) pontokba
szedve

ldések felkutatdsa a program célzott

utdkovetés,

indulasat kovetben folyamatosan,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kozép és

A védrosban fellelhetd szocidlis szolgdltatdsokrél minden érintett megfelels
mélység(i és naprakész tdjékoztatdshan részesiil, igy szilkség esetén kdnnyebben
informalodik a lehetdségekrdl.

Az elldtérendszer szolgédltatasait adekvat mddon, az allapothoz igazoddan, a
sziikségletekhez igazodva lehet az adott egyén szémadra biztositani. Indikator:

hosszgtavon), elldtérendszerbe bekerilt igénylék szamanak alakuldsa.
valamint
fenntarthatdsaga
Id6sek elmagényosodasa, ennek olddsa az id&sek nappali elldtasanak
biztositasaval.
Onmaguk ellatasara nem képes id6sek sajat lakékdrnyezetilkben vald megtartasa
Kockdzatok kils8 segitség nélkiil megoldhatatlan, ellatasuk csak bentlakdsos formaban, sajat,
és csokkentésiik megszokott kornyezetik feladdsaval lenne megoldhaté. Ameddig dllapotuk
eszkozei lehetévé teszi, tdrekedni szitkséges arra, hogy otthonukban toérténd gondozasuk

soran kapjak meg a gondozasi szilkséglet mértékének megfeleld szakszerd ellatast
hazi segitségnyujtas keretében.

Szitkséges eréforrasok

Az elldtérendszer kapacitdsanak rugalmasan alkaimazkodnia kell az igényekhez,
ami elképzelhetd, hogy hosszli tévon a szakemberek szamdnak bévitését teszi
szlikségesse.

Intézkedés cime:

Az id6s lakossdg |éthiztonsdganak novelése

Feltdrt probléma
{kiindulo értékekkel)

Az idés emberek helyzetét sudlyosbitja, hogy a testi er6 fogyatkozdsa miatt
kiszolgaitatottabba valnak, emiatt egyre tobb id6s ember valik blincselekmények
szenvedd alanyava.

Célok -

Altalanos
megfogaimazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitava
id6egységekre
bontashan

Az id8s emberek biztonsidgérzetének er@sitése érdekében  szorosan
egyiittm(ikodési keretek kialakitdsa a rendvédelmi szervekkel, polgarérséggel.

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartalma) pontokba

A célcsoport, ezzel parhuzamosan a szocidlis szakemberek tajékoztatasa és
médszeres felkészitése annak érdekében, hogy a lehetéségekhez képest
leredukalodjon az dldozattd valas az idGsek korében. Figyelemfelhivé kiadvanyok,
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szedve

széroanyagok készitése és kdzreadasa.

Résztvevik es

IdGsellatast nydjtdé szakmai egység vezetdi, klubgondozd, csalddgondozok,

felelds szocidlis gondozok.
Partnerek onkorményzat, polgdrérség, varosi rend6rérs, lakossagi jelzérendszer

Hataridd{k) pontokba
szedve

informaciés anyagok 6sszedllitdsa, kbzzététele, folyamatos frissitése a program
teljes id6tartama alatt.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kGzép és

Az idSsek sérelmére elkdvetett blincselekmények szamanak alakulasa.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az éldo?atté ya’lés s’zempo?tjébf’)l fokozottan veszéi’yeztz?tett populacid a‘z idc’is:
85 csbikentésiik koroszta!y: Cso}(!fentes eszkdze: atgrl)nfloi‘t, tervezett‘ e’s mods.zeres, a rendvede’k’ml
cszkbei szervek, és civil szervezet ({polgdrérség) bevondsdval kidolgozott megel6z8

programok kidolgozasa és alkalmazasa.

Szlkséges eréforrasok

Pénziigyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

A kbzszolgéltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciohoz és kozosségi élet
gyakorlasghoz valé hozzaférés lehetdségeinek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés

lehetdségei, az akaddlymentes kdrnyezet nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kGzép- és
hosszitavi
idGegységekre
bontdsban

Akadalymentes kdrnyezetre valé torekvés.
Az akadalymentesités megvaldsitdsa litemterv alapjan torténik.

Tevekenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesités itemterv szerinti megvalositdsa

Résztvevdk és

Onkormanyzat,
Erintett intézmények

felels .
Polgdarmester
Partnerek Pélyazat kiird szerv

Hatarid6d{k) pontekba
szedve

Utemterv szerinti

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdlisaga,
forrasa

{rovid, kdzép és

Akadalymentesitett dnkormanyzati intézmények szama.

Fogyatékkal él6k esélyegyenlsége biztositottd valik.

hosszltavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Jogszabalyi elGirdsnak vald nem megfelelés, koltségvetési forrds, palydzati kiiras
és csokkentésiik hidnya, fogyatékkal éi6k esélyegyenl@sége az akadélymentes kdrnyezet hidnya
eszkbzel miatt nem biztositott, nem biztosftott az egyenid esélyli hozzaférés

Szitkséges eréforrasok

Koltségvetési és palydzati forrdsok lehetdségének igénybevétele.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Jogszabélyi eléirdsnak vald nem megfelelés, koltségvetési forrds, palyazati kiiras
hianya, fogyatékkal él6k esélyegyenlésége az akadalymentes kirnyezet hidnya
miatt nem biztositott, nem biztositott az egyenld esélyli hozzdférés
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Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési és palyazati forrdsok lehet8ségének igénybevétele.
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2. Osszegz6 tabldzat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (Vi. 5.) EMMI rendelethez

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseibe

A célkit{izés
gsszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositdsahoz

Az intézkedés

5 3 ! ] inté d intézkedé Az intézkedés L s . . sziikségas s
_”MWMwMMMm cime, mmm._ﬂmmﬂ_mﬂ__.wmmm_ .M_N.m_w:mmm__mm_n”mwm.m_m strategiai ,....,N»_MMMN_%MQ N_ﬁm_m_mmmm megvalositisanak | eredményességét m&?ﬁ.ﬂox eredmenyeinek
. s L ,ﬂ hatdss
megnavezése probléma n_oxgamﬂ_._ao_ﬂ_a hatarideje méré indikator{ok) thumn, pénziigyi, enntarthatdsaga
megnevezése technikai)
|. A mélyszagdnységhen él6k és a romak esélyegyenidsége
1 Iskolai Altaldnos iskolai | 8 altaldnos | EU 2020 stratégia | Iskolai Csalddsegitd 1év Vvépzettséget Megfeleld 5év
végzettség végzettség, befejezése, végzettség médositva megszerzdk iskolai
megszerzéséhez | szakma hidnya | szakképzettség megszerzése 2015.12.16-6n szama programok
vald hozzdjuta szerzése .
alo hozzajutas 2018.06.25-ig
segitése
2 Munkdhoz Sok & | Munkanélkiilisé | EU 2020 stratégia | A Onkorményzat, |2 év Kbzfoglalkoztatasb | Palydzati, 5 év
segités munkanélkali g csdkkentése | munkanélkiiliek | csalddsegitd médositva an «mmNZm&w_x onkormanyzatf
szama, nyilt 2. £
.H_ MM_AMMMMMMN 2015.12.16-dn | mynkaerdpiacon erbforrds
! g 2018.06.25-ig elhelyezkedettek
szama
3 Lakdsproblémék | Rossz  lakhatdsi | Lakhatdsi EU 2020 stratégiz, | Rossz  lakhatési | Onkormanyzat, | 1év Szocialisan Pénzigyi és | 5év
enyhitése kériilmények kérlilmények Mm,_“mnmmq Vares | kariilmények Csaladsegits, mddositva részoruld emberi
javulasa nkormanyzat javitdsa, tiszta |\, 4440 ; csalddok erSforras
J 9/2007 Q:.OH.V A ._®m o ‘mwNmm\mmm Védénéi 2015,12.16-an
szocidlis elldtdsok | " m_ szolgalat 2018.06.25-ig
helyi cletmo T munkatérsai
szabdlyezdsarel | Megvaldsitasa
52615 rendelete érdekében
1. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Diétas-specidlis |Tébb  gyermek | A gyermekek | ,legyen jobb a | ROvidiaspecidlis | Gnkormanyzat | 1év Diétds és specialis | Palyazati-, 5 év
étkezés specidlis étkezést | részére diétds és | gyerekeknek!™ étkezést _mm_.ﬁ.._o médositva étkezést igényld pénziigyi- és
birtositasa igényel, helyben “ specidlis  étkezés | Nemzeti stratégia, m<mﬂ3mwmw es . gyermekek emberi eréforras
nines olyan | megvaldsitdsa Kézoktatas ezek eifatdst 2015.12.16-dn
véllalkozd, aki ezt Esélyegyenldségi _o_.NSwS\ 2018.06.25-ig
biztositani tudnd. terv vallalkozok
felrnérése.
i Kizép:
_ legkedvezdbb
i szolgaltats

kivdlasztasa,
visszacsatolds,
visszajelzés,
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problémak
feltardsa, -
esetleges tovabhbi
partnerek
bevonasa.
Hosszd: 100 %
megvaldsitas,
didtas specidlis |
dtkezés megfeleld
biztositdsanak
megvaidsulasa
(2 a-3 éves | Sok a hatrdnyas | A gyermekek | . Legyen jobb a A  gyermekek | csalddgondozd | 2 év Védelembe vett | Humdn 5év
xmawﬂwz helyzetli hatranyos gyerekeknek!”™ | helyzetének médositve gyermekek eréforréds
ﬂwﬂwmﬁﬂx gyermek helyzetének Nemzati fokozott | 2015.12.16-Gn | S29Ma
e megsziintetése | stratégia figyelemmel .
envhitése ; & & m< . 2018.006.25-ig
kisérése.
3 Ovodai munkdhoz | Beilleszkedési A gyermekek | .legyen jobb a|Az elvérhatd | csaladgondozd | 2 év Gondozasba Human 5év
valé kapesolodds | nehézségek, hatranyainak gyerekeknek!” szinvonalt 2015.12.16-6n | vett gyermekek | erfforras
hidanyzdsok, PR Nemzeti stratégia 214 " 4 .
Gertasani leklizdése »Gléthez”  vald 2018.06.25-ig szama
Isztasagl hozzaiutas
problémak. segitése
4 Iskotai raunkdhoz | Magatartasi A testi, értelmi, | .legyen jobb a | Eletvezetési, csalddgondozd | 2 év i Védelembe humaneréforras | 5 év
vald kapesolédds | nehézségek, érzelmi, erkélesi | gverekeknek!™ sgészségligyi médositva vételek szama
tanulasi HEA A Nemzeti stratégia, 4 :
ohézségek ,nm__oamm. - ) tandcsadas 2015.12.16-6n
Bk elésegitése. Kozoktatds
érzelmi, erkdlesi, esélyegyenldség 2018.06.25-ig
testi feilddes terv
nehezitettsége.
5 Tanévkezdési, A telepUlésen | A telepiilésen |.legyen jobb a w%hmamwmmﬁm__n Onkorményzat | Minden évben, | Szociélisan Palyazati-, 5 év
tovabbtanuldsi sok a szocidlisan | €16  gyermekek | Bverekeknekl™ i . atssok. 5 dven keresztll | részoruld &nkormanyzati-,
tamogatasok részoruld timogatésa. zmaﬂmg SUrategia, | yyzep: A részoruls gyarmek pénzligyi-  és
(ingyenes gyermek, Komoktatds | grermele humén
tankdnyv, Bursa hézk Esélyegyenldségi | tanuldsahoz &forrs
Hungarica ne wN 25 B a terv sziikséges anyagi grororras
Bszténdijpdiydzat, ,ﬂ&a_wﬁw:c_mm Devecser  Viros | Nozzaidrutds.
Arany Janos biztositasa a @BTOﬂam‘D{Nmﬂ Hosszi:
Tehetséggondozé | sziil&nek szocislis ellatasoy | TovEbbtanulas )
. dszténzése, sikeres
U.ﬂomﬂm.:ua helyi iskotal tanulmanyok
biztositdsa szabalyozdsardl
52416 rendelete
6 Csaladi Eivalt szllék | A .Legyen jobb a| Pdrtatlan, a | csalddgondozd | 1év Veszélyeztetett | Pénziigyl, 5 év
kapcsotatek esetében a | veszélyeztetett | gyerekeknek!™ | gyermek ' médositva gyermekek humanerdforras
J erdsitése, gyermekeket csalddok, Nemzeti érdekeire 2015.12.16-6n szdma !
i kiegyensilyozds | érintd | gyermekek stratégia hangsul .
_ gyensuly -  BYerm & gsullyt 2018.06.25-ig
a, a gyermekek | problémak { szamanak helyez§
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érdek-, és | megoldasdnak | csdkkentése. esetkezelés.
| jogvédelme. hianya
| i
HI, A nék esélyegyenldsége ‘
1 Feleldsségtudatos | Rossz  szocidlis | Tandcsadason Nemzeti Egészséges Véd&ndi 1év Tandcsadason, Pénziigyi, 5 év
gyermskvallalas, | ¢s nehéz anyagi | és Térsadalmi életmddra szolgélat | médositva vizsgalatokon | személyi
ﬂcﬂo%”mmm._mﬁo_%w koriilmények szir§vizsgalaton | Feizarkdzasi i nevelés munkatérsai [ 2015.12.16-Gn | Megielent erdforrds
N vaic reszvete P " z P ar \ z -
. vald megjelenéds | Stratégiai . varandés anydk
elgsegitése &l & 2018.06.25-ig c ¥
szdma
V. Az id8sek esélyegyenidsége
1 A véroshan €IS | Epyediil &l | A szocidlis | Devecser Véros | Tudatositani  a | id&sellatdst 1év Magdnyosan &5 | humaneréforras | 5 év
a%.m_mw egvenld | ornbarek 6ndlld | szolgaltatisok | Onkormanyzat | szolgaltatésokho | nydjtd médositva id8s lakossag
esélyd . e . o e .
hoziféresének M_Rsﬁmwgmx biztositasa >=w . _Ammn_vn_mm_m M o vald _:ﬂmN:uw:,\ 2015.12.16-Gn
biztasitasa a enntartasa e w,ﬁ\m_mo ro oNNm‘_‘cwmm. <m~m..ﬁ£m\ 2018.06.25-ig
szocidlis 520l rendelete | lehetdségét szocidlis
szolgsltatasckhoz gondozo
2 Az id6s lakossdg [ Az id6s emberek | Biztonsagérzet | Devecser Véros | Blincselekmény | Id8sellatast lév Blincselekmény | Pénzigyi, 5 év
léthiztonsdgana | gyakran erdsitése Kdzbiztonsagi és | dldozatava nyljté modositva ek széma az idds | humanerdforras
k névelése hiincselekmény blinmegeldzés | valasdnak intézmény 2015.12.16-dn emberek
szenveds cselekvési kizérasa vezetGje o kérében
N ) ) 2018.06.25-ig
alanydva vélnak programja
V. A fogyatékkal él6k esélyegyanldsége
1 _m,. eaftatisokh K&zszolgiltatasok | Akaddlymentes 14/2006. (111.01.) | Az dnkormanyzat | 1 év Akadalymentesi | Pdlydzati forrdsck | Fogyatékkal &l
Bzszolgaltatasokhoz s " ; L. . .
) 4 aassé hoz, kulturalis, xm_.:.«_mmmﬁm | Devecser Véros | akaddlymentesit médositva tett _..mmzém,u.mﬁm_m‘. mNm.Bm?mw o
kzlekedéshez, muo;mamaa.oww torteno SB_A.,BW Helyi Epitési | és ltemterv 2015.12.16-6n dnkorményzati o:woﬂa.m:ﬁma m.mm_<m‘m<m:‘_om‘m.mm
informacichoz  &s | 02, kdzlekedésher | egyenld esélyl Szaba . o - ke e eréforras biztositottd valik
. et s e zabdlyzatanak, |szerinti i intézmények
koztisshgi élet | valg hozzaférés hozzaférés larmint lGsit 2018.06.25-ig . 5 v
gyakorlaséhoz  valg biztositisa az | V@ m.&:: L. megvalositasa szama
hozadférés 64116 életvitelpen | S2abalyozést
lehetfségeinek Terve

akaddlymentesitése
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3. Megvaldsitas J

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és ellendrz, a
telepllésen miikéds nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeni@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érinté, és az eselyegyenl8ség
szempontjdb6l fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irinymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenSrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyeniGségi Programért Felelds Férumot hoz létre és m{ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak. ' '

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtésénak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk étre. '

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiiletenek rendszeres
tdjékozrtatasa,

- annak figyelemme! kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges dj beavatkozasok
meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
déntésre
- az esélyegyenléséggel 6sszefiggd problémak megvitatasa
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-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnalk is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mely—:;_- \
- szegénységben
I8k esély- -
- egyenléségével
- foglalkozd
munkacsoport

Fogyatekkal elok B

Idosek esely— :

e .;‘esely_
s : egyenlosegevel
. egyeniosegevel : o
- foglalkozo )
fogEalkozo S g
iy -.._munkacsopprt
munkacsoport_- S

Nokesély-  Gyerekek esély- -

egyenlosegevel__ ] " egyeniGségével -

“foglalkozo -

T . foglalkozo
““munkacsoport

 munkacsopart -/
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lilésezik.

A Férum mikddését megfelelen dokumentalja, Gléseird! jegyz&kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Menitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlBségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi terilletek felelfseinek, illetve a
letrehozott munkacsoportok beszameloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadésdt megel8z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenifségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinald HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente téjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a teleplilés donteshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylUttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormdnyzat
honlapia, a helyi média ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek killénbdz8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet(iek tamogatasdnak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezetiségek és felelésség

Az esélyegyenidséggel Bsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormdnyzat részér6l a jegyzd altal kijelolht
munkatars felel.:
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Az & feladata és felelgssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall
tAmogatdsa, az 5nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositdsa.
Folyamatosan egyUttm{ikodik a HEP Férum vezet&jével.
Feleldsségi kirébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatésaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyeni@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyeni§ banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
ethdritasard! intézkedni

A HEP Forum vezet@jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
feleldsével kbzdsen

a HEP Férum tsszehivasa és miikodietése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
elBirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel§sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

Az o6nkormanyzati intézmények vezet8i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményllkben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban al6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nezve kotelezGként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplk ismerjék a HEP-oft,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmeények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(il teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bellil
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A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelgs(6k) meghatdrozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalositasahoz.

4. Elfogadas madja és datuma

. Devecser varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kovetéen Devecser Véaros Onkorményzat KépviselS-testillete a Helyi Esélyegyenl@ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 261/2013. (VI.26.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

HEP elkészitési jegyzék

261/2013. (VI1.26.) szam Hatdrozat kivonat o )
>
Toldi Tamas

Devecser, 2013.06.26. polgarmester

Devecser Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

‘Bendes Istvan
jegyz6

Devecser, 2013.06.26.

Devecser, 2013.06.26. C ,{&

ayer Ga
|skola|gazgafo

Devecser, 2013.06.26. Lremase !u( ga feq
Lennerné Pal Szilvia
dvodavezetd
k' |, Or ik |
Devecser, 2013.06.26. ' EIekJozsefne e

szervezetiegység-vezetd
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Devecser, 2013.06.26. !

Piczinger Zsoltné
RNO elnske

A e ( s
Devecser, 2013.06.26. Q Ut i L
o]

e\ .
' Préninger—H vath Edina
BKGyermekhaz szakmai vezetgje

Devecser, 2013.06.26. (_,,_1 el (4 7
Cseh Tiborné

Miiv.Haz vezetGje

\

\ (
Devecser, 2013.06.26. 22y erw%-v
Réba Janosné
védénd
o
Devecser, 2013.06.26. Molu! teus

Molnér Antalné {
szoc..irodavezetd

Devecser, 2013.06.26.

Bakos Andras r.Grgy.
rend6rors-parancsnok
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4, Elfogadds modja és datuma

I. Devecser vdros Helyi Esélyegyenléségi Programjénak dttekintése, valamint feliilvizsgdlatanak
szakmai és tdrsadalmi vitdja megtértént. A feliilvizsgdlat sordn a mddositott szdvegrészeket
félkévér betiitipussal délten jel6ltiik.

lll. Ezt kivetben Devecser Vdros Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a b7t /2015. (¥(.1G.) szdmu
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:
HEP elkészitési jegyzék
it /2015. (\1.46) szamu Hatdrozat kivonat

// ?
“FerenchtGabor

Devecser, 2015.12. 16 . polgdrmester

Devecser Védros Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Devecser, 2015.12. 4G. [ sl
Bendes Istvan
Jjegyzé

Devecser, 2015.12. /G, f( woil el
‘Mayer Gébor

iskolaigazgatd

Devecser, 2015.12. 16. ( ’}:\; AAANS f (’{ f 1
Lennerné Pal Szilvia
dvodavezetd

=g /
Dok It bon
Devecser, 2015.12.46, Bakos Tiborné
SK Feladatellgté mb. vezetd

w0 - . ;
Devecser, 2015.12.\ (. =~ " ,/ N

7
Orsos Ervin
RNO elndke
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Devecser, 2015.12.16.

Devecser, 2015.12./G .

Devecser, 2015.1246

Devecser, 2015.12.46.

Devecser, 2015.12.16

R il
Prgifﬁr!g r-Horvath Edina

BKGyermekhdz szakmai vezetdje

[

Lupe-Tatnl s
Cseh Tiborné
Miiv.Hdz vezetdje L .

Raba Janosné
védénd

/e'boﬂu,,! L
Molndr Antalné \
szoc.irodavezetd

p ‘ A

%kos‘ﬁ ndrds G.-ﬁﬂ-lEJ

rendérérs-parancsnok
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei Aliras®

polgarmester

ToldiTamds | perp | /EEAE RETE | RETE RETE RETE | RETE RETE RETE wmamﬂluw

T —
Bendes Istvdn : £ £ - \
s (REDE RETE RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE _ -

Mayer Gébor
Gardonyi Géza
Altaldnos és i 3 ) 3 |
Aiapfokd RETE RETE | RETE | (REDE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE “
Milvészeti
Iskola
igazgatoja
Lennerné Pal
Szilvia
Vacker Kdzds \ i . , . j
Fenntartisd | RETE RETE RETE | (REDE RETE | RETE RETE RETE RETE RETE
Napkézicttho
nos Ovoda
vezetdje

2 £2 a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrd egyetértésen és kdzds munkdn alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 Ajegyzék soronként jelslia HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnareket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,

észrevételezett, timogatta, eilenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
5 Az adott partner aléirdséval hitelesiti a sorban jeltlt részvételét a HEP elkészitési folyamathan.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV’ HEP részei®
Aldirgs® 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ferenczi . B ; B . ; . . 5 7

Gabor RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | )} — “—
polgdrmester ‘ e,
Bendes istvdn | (W EFE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE |/ R\\\

jegyzé

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr(i egyetértésen és kozés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassa

dokumentum

? A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
8 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betil karikdzdsdval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= elienezte.
9 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelslt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

|” igazolt
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g DEVECSER VAROS ONKORMANYZATANAK

KEPVISELO-TESTULETE
8461. Devecser, Dedk tér 1.Tel: 88/512-630

Szam: 4001-31/2015.

KIVONAT

Devecser Véaros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete 2015. december 16-4n megtartott
nyilvanos tilésének jegyzékonyveébol:

A Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal — egyhangtlag - az alabbi
hatarozatot hozta:

427/2015. (XII. 16.) Kt. hatdrozat:

Devecser Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a 261/2013.

(VI. 26.) hatarozataval elfogadott és 2015 évben feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenldségi Programot jovahagyja.

Kmf.

Ferenczi Gabor sk. Bendes Istvan sk,
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles!

Vs \‘cP L)
Voros Istvanné
jegyzokonyvvezetd




