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Bevezetés
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Devecser Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előremozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 2011. december 22. napjától hatályos 31. §-a alapján a települési önkormányzatoknak ötévente, öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, szükség esetén felül kell vizsgálni, illetve az esetlegesen adódó új helyzetnek megfelelően módosítani kell.

Az Ebktv. 31.§ (6) bekezdése alapján a települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós, forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó egyedi döntés alapján nyújtott pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha az e törvény rendelkezéseinek megfelelő hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv. 64/A. §-a alapján a fenti rendelkezést 2013. július 1-jét követően alkalmazni kell.

Az Esélyegyenlőségi Program tartalmazza a település feladatellátáshoz kapcsolódó különböző területek esélyegyenlőségi szempontok szerinti vizsgálatát, illetve az ehhez kapcsolódó feltételrendszer áttekintését.

A felülvizsgálat során a módosított, szövegrészeket és táblázatokban a kiegészült adattartalmakat félkövér betűtípussal dőlten jelöljük.
A település bemutatása
Devecser, a Dunántúl egyik legősibb kultúrterületén létrejött település, a Somló hegy tőszomszédságában, meghatározó jelentőségű közutak találkozásánál, valamint a Budapest-Szombathely vasútvonal mentén fekszik. Határában talált régészeti leletek bizonyítják, hogy az őskorban és az ókorban is lakott terület volt.
Devecser az Árpád-kor óta ismert település, a középkorban a mai város határában legalább öt kis falu – Devecser, Kisdevecser, Szék, Meggyes és Patony – terült el, melyek a XII-XIII. század fordulóján alakultak ki, s a Pécz nemzetségből származó nemesi családok birtokolták, akiket a faluról Devecserieknek neveztek. 
A település neve személynévi eredetű, elképzelhető, hogy a nevet adó Devecser nevű birtokos a család korai őse volt. A XIII. század utolsó negyedében Devecseri Imre fia, Márton az ugyancsak Pécz-nembeli Apor országbíró helyetteseként alországbíró volt, birtokai mellé királyi adományként újabb falvakat kapott. 
Az ettől kezdve jómódú középbirtokosnak számító család Devecser és Pápa körül 5-6 falu tulajdonosa volt. Ezen időszakhoz köthető a település első írásos említése is: 1274-ben mint családnév fordult elő királyi adománylevélen, majd 1297-ben oklevelek Devecser falu nevét is említették.

 

1333-ban már állt a Szent György vértanú tiszteletére emelt templom, feltételezhetően a mai templom helyén. Devecser faluban a XIV-XV. században nemcsak a Devecserinek nevezett család élt, hanem több más, a Pécz nemzetséghez tartozó család is: a Cseh, a Cser és a Bakos nemesi családok; rajtuk kívül a szomszédos falvakban élő Hanyi és Ughy családok is rendelkeztek birtokrészekkel. A XIV. század második felében Devecseri Jánost, Márton alországbíró leszármazottját Csóron ragadványnévvel illették az oklevelek, amely ettől kezdve utódjai családneve lett.

A Devecseri Csóron család tagjai a XV. század első évtizedeitől kezdve Veszprém vármegye életében egyre jelentősebb szerephez jutottak: Devecseri Csóron Lajos 1439-ben Veszprém vármegye alispánja, fia, Devecseri Csóron Gergely pedig Veszprém vármegyei alispáni hivatal betöltése (1478-1484) mellett Zala vármegye alispánja is volt. Az ő fia, Devecseri Csóron II. Márton a XV. század utolsó éveiben Veszprém vármegye negyedik leggazdagabb középbirtokos nemese volt; ekkorra már eltűntek a Cseh, a Cser és a Bakos nemesi családok Devecserből, s a birtokok többsége a Devecseri Csóron család kezére jutott.

A XVI. század első éveiben Devecseri Csóron András vette át a devecseri várbirtokot és várkastélyt. Azonban 1508-ban összeverekedett Bakócz Tamás esztergomi érsek embereivel, s mivel ez II. Lajos székesfehérvári koronázása idejére esett, királyellenes látszata volt. Ezért a király országgyűlési határozattal összes birtokaitól megfosztotta Csóron Andrást, és azokat Bakócznak adta. 1521-ben került ismét Csóron András tulajdonába az ősi birtok; aki ezt követően gyors karriert futott be: 1524-ben Sümeg várának várnagya, s egyúttal Veszprém vármegye alispánja lett. Az alispánná előlépett Devecseri Csóron András ősi családi és nemzetségi birtokán, Devecserben helyreállította az udvarházat, a mai Esterházy várkastély alapját képező építményt. 1530-ban megkapta a veszprémi várnagyságot, majd 1534-ben a tihanyi apátság gubernátora lett. A törökkel való küzdelmek során a hétszer megtámadott Sümeg és Devecser – mely szintén a végvárrendszer tagjának számított – várait mindannyiszor sikeresen megvédte, a támadásokat visszaverte. Folyamatos birtokszerzései révén Veszprém megye legnagyobb földbirtokosává vált, s emellett zalai főispánként hatalmas birtokokkal rendelkezett Zala megyében, Fejérben és Somogyban is, majd a Somló várának megvásárlásával Vas megye egyik legnagyobb földbirtokosává lett. Élete végén királyi biztosként működött Szlavóniában, 1552-ben hunyt el hatalmas vagyonát fiára, Jánosra hagyva.
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 Csóron János folytatta apja birtokszerző politikáját, azonban 1584-ben bekövetkezett halálakor nem rendelkezett fiú utóddal, így birtokainak egy részét Margit lányára, Nádasdy Kristóf feleségére, másik részét Anna lányára, Gyarmati Balassi István feleségére hagyta. Az így a Nádasdyak kezére került Devecsert 1628 körül szerezték meg a tata-pápai grófi ághoz tartozó Esterházyak szolgálatuk jutalmaként. A birtokosváltás sem Devecser, sem a kastély életében nem hozott különösebb változást. Földesurai távol éltek, az uradalmat a tiszttartók, az őrséget a királyi kapitány irányította. A török kiűzése utáni időkben a Dunántúl belső területein lévő végvárakhoz hasonlóan Devecser is elveszítette katonai jelentőségét. Maga a kastély csak a Rákóczi-szabadságharc éveiben játszott csekély szerepet, 1704-ben Károlyi Sándor, 1705-től 1709-ig Esterházy Antal kuruc generális egyik székhelye volt. A szatmári béke után mindezért pár évtizedre idegen kézbe került a birtok, majd a XVIII. század közepétől ismét visszakerült az Esterházyakhoz.
 A török háborúk után előnyös fekvésénél fogva – a Bakony és a Kisalföld, két eltérő gazdasági jellegű terület találkozásánál fekszik – élénk kereskedelmi élet bontakozott ki Devecserben, s a környék jelentős kereskedelmi központjává vált. 1760-ban tartották meg az első országos vásárt a településen, majd 1794-ben Devecsernek hetivásár tartási jogot szerzett Esterházy Károly püspök. A község területén különböző céhek alakultak ki és virágzottak. Ismertek voltak a szabó és a csizmadia céhek, melyek távolabbi vidékek vásárain is sikerrel árusítottak. A község a várkastély tövében a Torna patak vize mellett épült fel. A korabeli híradások több pusztító árvízről szóltak, melyek közül az 1787-es és az 1801-es volt különösen súlyos. 
A település fejlődését visszavetették a többszöri tűzesetek is. Rendkívül pusztító volt az 1756-os, melyben 59 lakóház égett le, s az 1783-as, melyben 176 lakóház vált a tűz martalékává, valamint az 1801-es, melyben 105 ház semmisült meg. Az árvizek, tűzvészek és a járványok pusztítása mellett 1810. januárjában nagy földrengés remegtette meg a község házait, sok ház összedőlt. A gyakori természeti csapások, valamint az Esterházy nagybirtok hűbérúri kötelmei miatt Devecser fejlődése igen lassú volt.
 Az 1848-1849-es forradalom és szabadságharcban fegyvert fogott Devecser és a környék lakossága, s a pápai nemzetőrség parancsnokságának vezénylete alatt több csatában vettek részt. 1848. júliusa a paraszti zavargások időszaka volt Veszprém vármegyében is, így Devecserben is. Július első napjaiban a lakosság az uradalmi korcsmát foglalta le lakossági bormérés számára, majd július 24-én az uradalommal addig közösen használt legelőt akarták elfoglalni, s az ez ellen fellépő bírót el akarták fogni, hogy megalázzák hivatalában. A fent említett nemzetőrség mellett a belügyminiszter elrendelte az „önkéntes honvédség” felállítását, azonban a devecseriek részvételét tanúsító lajstromok nem mind maradtak fenn, így nincs pontos adat a reguláris seregben való részvételről. A magyar történelem dicstelen napjai közé sorolható az az 1849. április 27-i nap, amikor a településen keresztül vitték többek között gróf Batthyány Lajost Ausztria felé. Délben ért a császári lovasok által kísért menet Devecserbe, s itt ebédeltek meg a helyi vendéglőben.
 

A mai város kialakulása a kiegyezéstől a XIX. század fordulójáig tartott. A helyi céhek nem bírták felvenni a versenyt a gyorsabb ütemben iparosodó városok – elsősorban Pápa – fejlettebb iparával, ezért lassan hanyatlásnak indultak, később teljesen meg is szűntek. 1882 és 1884 között tanítóskodott Devecserben Gárdonyi Géza. Búskomor napjait a Hosszú hajú veszedelem és a Zivatar Pékéknél című művében örökítette meg, utóbbihoz személyes élményeket szolgáltatott egy be nem teljesedett szerelem a helyi pék leánya, Gergely Katica iránt.

 

Az első világháború idején a polgári-iparos társadalom a Jótékony Nőegylet vezetésével 30 ágyas kis katonai kórházat rendezett be, ahova 1914. novemberében meg is érkeztek az első sebesültek. Emellett 
1914. novemberétől egy éven keresztül katonai lókórház is működött a településen. 1916-ban a hadifontosságú bronz miatt nagy nézőközönség jelenlétében emeltek le és vittek el a katolikus templom tornyából három harangot. A háború vérmalma nem kímélte a helyieket, 79-en haltak hősi halált, megrokkant 26 férfi, s 100 férfi volt hadifogságban.

 

Az 1918-as polgári demokratikus forradalom eseményei Devecsert is elérték, november 5-től megszervezték a nemzetőrséget, decemberben megalakult a Népjóléti Bizottság. Az 1919. március 21-én kikiáltott „proletárdiktatúra” hatalomátvétele után érkezett a településre Hetzl József, a devecseri járás tejhatalmú kormánybiztosa. 1919. április első napjaiban lezajlottak a tanácsválasztások, megalakultak a direktóriumok. A járási direktórium élére Hetzl Józsefet, a községi élére Erhardt Józsefet választották. Május 5-én – az országban terjedő, a proletárdiktatúra összeomlásáról szóló rémhírek hatására – a Polgári Körben megindították az „ellenforradalmat”, s csatlakozásra szólították fel a környező községeket is. A felhívásra a járás szinte valamennyi községében fegyverkezett az ellenforradalmi érzületű lakosság. Azonban a Pápáról, Veszprémből és Ajkáról érkezett „vörösök” leverték a „fehér ellenforradalmat”. A Magyar Tanácskormány 1919. augusztus 1-jei lemondásának híre gyorsan eljutott Veszprém megyébe is, augusztus 12-én letartóztatták a devecseri „vörösöket”, s kivégezték őket.

 

1940-ben súlyos természeti csapások zúdultak Devecserre. Március 12-én az előző napi olvadások után elöntötte a Füzest és a Hunyadi utcát a betörő áradat, majd másnap újra kiáradt a Torna patak. Több ház összedőlt, behatolt az áradat a Süttő-malomba és a Friebert-kertészet üvegházába. Majd néhány hónappal később ismét kilépett medréből a patak, újra elöntötte a kastélyparkot, s néhány ház összedőlt. A második világháborús katonai veszteségeket csak az 1980-as évekre sikerült összegyűjteni. Összesen 1108 személyről volt megállapítható, hogy katonai cselekmények során vesztették életüket, emléküket egy 1985-ben állított kopjafa őrzi a régi katolikus temetőben.

 

A háborús eseményeket követő legnagyobb jelentőségű esemény a földosztás volt. 1945. március végén a Devecserben székelő szovjet katonai parancsnokság utasítására 2-3 napon belül felosztotta a helyi földigénylő bizottság a devecseri Esterházy-uradalom mindegy 1200 katasztrális hold birtokát.
 

Az 1956-os forradalom első helyi eseménye október 26-án zajlott, ekkor vidéki tüntetők gyülekeztek a szovjet hősi emlékműnél, melyről elsőként a vörös csillagot rántották le, később pedig az emlékmű betonoszlopát egy lánctalpas földgyalu segítségével. 27-én megalakították a községi Forradalmi Tanácsot, majd másnap sor került a „nemzetőrség” megalakítására. Az országos események hatására november 5-én a Forradalmi Tanács átadta a hatalmat a szovjet segítséggel visszatérő régi apparátusnak.

1950. október 22-től 1968. december 31-ig önálló tanács és hivatali szervezet működött Devecserben. 1969. január 1-jei hatállyal Devecser és Pusztamiske községek területén községi közös tanács alakult meg Devecseri székhellyel, majd 1970. január 1-jével a járási tanács székhelyét Devecserből Ajkára telepítették át, s Devecser nagyközségi rangot kapott.

1971. szeptember 8. Devecser évszázados történetének egyik jelentős dátuma volt, ekkor megszűnt a közel ötszáz éves devecseri járás és Devecser mint járási székhely – a járás székhelye Ajka lett. Az 1970-80-as években az iparilag fejlettebb Ajka nagyobb vonzerőt jelentett a gazdasági élet valamennyi szereplője számára, így Devecser csak lassan tudta a szocializmus „örökségét” lerázni. 

A várost ma kevesebb, mint 5000-en lakják. Devecser 1997. július 1-én kapta vissza régi rangját, Göncz Árpád akkori köztársasági elnök újra várossá nyilvánította. A város arculata, összetétele és a gazdasági helyzete a rendszerváltás óta sokat változott. Újra betölti az elmúlt évtizedekben felejteni látszódó térségközponti szerepét. 
 
2010. október 4-én átszakadt az Ajkai MAL ZRT. iszaptározó gátja és hatalmas mennyiségű, erősen lúgos kémhatású vörös iszap öntötte el a települést. Ez az esemény gyökeresen megváltoztatta a város mindennapi életét. 

A város egészen 2011-ig az ajkai kistérséghez tartozott. Ez változott meg a 2010. évi CXLIX. törvénynek köszönhetően, mely alapján 2011. január 1-jével az Ajkai kistérségből kivált 27 település, létrehozva az új Devecseri kistérséget, melyhez a korábbi teljes Ajkai kistérség településeinek nagyobb, lakosságának azonban csak kisebb része került.

A Belügyminisztérium álláspontja szerint egyrészről azért volt szükség a kistérség létrehozására, mert a 2010. október 4-i gátszakadással Magyarország legnagyobb természeti, társadalmi és gazdasági pusztulását elszenvedett településeket minden létező módon és eszközzel segíteni kell. A térség újjáépítése kiemelt támogatást, azonnali és hatékony beavatkozásokat követel meg. 

Az újonnan megalakult Devecseri kistérség egy, a térség történelmében már egyszer megvalósult formáció újbóli létrejöttét jelenti. Ugyanis Devecser jelentős mezővárosi hagyománnyal rendelkező település, melynek a korábbiakban jelentős közigazgatási szerepköre is volt járási székhelyként. Devecser 42 év után újra járási székhely is egyben. A Devecseri Járási Hivatalhoz 28 település és több mint 15 ezer lakos tartozik. A hivatal feladatai közül az okmányirodai ügyintézés a leginkább számottevő. A szabálysértési ügyekben szintén a hivatal hatósági osztálya illetékes, kommunális igazgatással, környezetvédelemmel összefüggő feladatokkal, vízügyi, védelmi igazgatási ügyekkel, oktatással, valamint egyes távhő-, villamosenergia- és földgázellátással kapcsolatos ügyekkel is a hivatal foglalkozik. Annak szerveként működik a járási gyámhivatal. Az Állategészségügyi és Élelmiszer-ellenőrző Hivatal szintén járási szinten működik, mely elvégzi az állategészségügyi, növényvédelmi, állami erdészeti és falugazdászi térségi feladatokat. Most az egyablakos ügyintézésen, a kormányablak kialakításán dolgoznak. A tervek szerint néhány hónapon belül megkezdheti működését a munkaügyi kirendeltség, és a járási földhivatal kialakítása is feladat. Helyi lakosként és befektetőként egyaránt fontos a járási hivatalok városba telepítése, amelyet értékelnek majd azok is, akik itt szándékoznak letelepedni, hiszen már arra is volt példa, hogy az elvándorlók visszatértek. 

A település nevezetessége a XVI. századi Várkastély és a hozzá tartozó kastélypark. Az itt található „Kastély-könyvtár” a maga 270 ezer kötelével több, mint 40 település számára biztosítja a könyvtári ellátást. 
A Somló-hegy országos – sőt, talán mondhatni – nemzetközi hírű turisztikai központ. 
A Somló Borút Egyesület – amely hely és környékének szakmai, kulturális programjait koordinálja – Devecser székhellyel működik. 

Oktatási és kulturális szempontból kiemelkedő, hogy az általános iskolában művészetoktatás és zeneiskola, valamint esti tagozatos gimnázium is működik. 

A városban 2002-ben kialakításra került a járóbeteg szakellátás az alábbi szakmacsoportokban: labor, gyermekgyógyászat, szemészet, belgyógyászat, érsebészet, valamint reumatológia. Mentőállomással és kórházzal nem rendelkezik, viszont négy háziorvos, fogorvos, egy szakorvosi rendelőintézet és két gyógyszertár működik a városban.

A devecseri rendőrőrs látja el a közbiztonsági feladatokat, a járőrszolgálatot és a körzeti megbízotti feladatokat. A város önkéntes tűzoltó egyesülete 140 éves múltra tekint vissza. 

Két bankfiók, egy posta, Vianni üzletlánc egy, a Polus-Coop ABC/CBA három, a Reál áruházlánc két élelmiszerüzlettel, valamint papír-, ruhabolt, ajándék-, virágüzlet várja a vásárlókat. 

Devecser mezőgazdasági központ, és élelmiszer-feldolgozás szempontjából is jelentős volument képvisel. Ipari tevékenysége inkább szolgáltató jellegű. 

A városban vasútállomás, buszmegálló, parkoló található, illetve új helyet kapnak a városközpont rehabilitációja után. A város belterülete csatornázott, így az infrastrukturális viszonyok kiépítettsége közel 100 %-os.   

A népességszám változása
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Devecser lakossága 2007. évben 5184 fő, 2012. évben már csak 4474 fő, az elmúlt 6 évben a település lakossága 710 fővel lett kevesebb. A lélekszám 2010. évben már nem éri el az 5000 főt. A rendelkezésre álló adatok alapján elmondható, hogy a népességszám folyamatosan csökken, a vizsgált időszakban a település lakosságának több mint 14 %-át vesztette el. 

A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma. A felülvizsgálat során a táblázat adattartalma kiegészült a 2013. évi lakónépségi adatottal, amely megmutatja, hogy a település lakónépességének a száma a 2013. évben szintén csökkenést mutat. Ez a csökkenés magyarázható azzal, hogy többen másutt létesítettek tartózkodási helyet, akár új munkahely miatt. 
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2011. évben Devecser város állandó népességének legnagyobb hányadát (55,2%) a 18-59 éves korosztály teszi ki, ezt követi 15,9 %-kal a 65 év felettiek aránya, amelytől nem sokkal kevesebb számmal marad el a 0-14 éves korosztály. Legkisebb számban a 15-17 éves korosztály található meg a településen (184 fő).

A táblázat alapján megállapítható, hogy a férfiak várható élettartama jóval alacsonyabb a nőkénél, ami országos tendencia is. 
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A táblázat adataiból kitűnik, hogy a vizsgált időszakban a 65 év feletti állandó lakosok száma a 2008. évi  adatok kivételével meghaladja a 0-14 éves korú állandó lakosok számát, ami arra utal, hogy elöregedőben van a város.
Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Ez az index megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző. Amennyiben 100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet, ha a 100 felett van, akkor elöregedő a település. A felülvizsgálat során kiegészült táblázatunk a 2012-2014. évek adataival, a vizsgálat szempontjából továbbra is elmondható, hogy a település elöregedőben van, csökkent a 14 év alattiak létszáma az előző évekhez képest.
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Devecser város esetében a belföldi vándorlások egyenlege vizsgált időszakban 2010. év kivételével negatív számot mutat, vagyis az elvándorlás a jellemző. Az ipari katasztrófa hatása miatt ez a szám 2011. évben nagyon megemelkedett, a várost elhagyók száma több mint 200 fővel meghaladta az odaköltözőket. 
A felülvizsgálat során a 2013. évi adatokkal is kiegészült a táblázat, mely negatív képet mutat. 
Az elvándorlások száma 2012. és 2013. években is meghaladja az odavándorlások számát. 
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A táblázat adataiból látható, hogy 2008-2011. években a halálozások száma meghaladja az élve születések számát. A népességveszteség egyrészt a természetes fogyásból, azaz a halálozásoknál kevesebb születésből, másrészt a népesség elvándorlásából ered. A felülvizsgálat során a táblázat adatai kiegészültek a 2012. 2013. év adataival, az előző évhez képest csökkenés mutatkozott a természetes szaporodásban. Az élve születések száma csökkent az előző évekhez viszonyítva halálozások száma viszont megnőtt mind a két évben.
Devecserben a lakosság korosztály szerinti megoszlása egyértelműen a magyarországi népesedési trendeknek megfeleltethető képet mutatja: elöregedőben van a település lakossága. Az elöregedést azonban nem csak az élve születések és a halálozások egybevetésével, hanem a településre bevándorló, és onnan elvándorló népesség számával is magyarázhatjuk. A 2010. október 4-én történt vörösiszap-katasztrófát követően az itt élő lakosság eléggé elkeseredett volt ahhoz, hogy a jövőjét ne a korábbi lakhelyén képzelje el. Általánosan úgyszintén jellemző a kisvárosokra, hogy a 15-18 éves középiskolás korú, majd az ezt követő egyetemi korú (18-24 éves) fiatalok, csak nagyon kis számban maradnak a szülőhelyükön. Devecser városának helyzete a népesedési trendek alapján nem mutat kedvező képet. 

Devecserben népes roma kisebbség él, melynek aránya 30 %-ra tehető, ami jóval a becsült országos adatok fölött van (7-10 %). A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. 
A népszámlálási adatok azért megbízhatatlanok, mivel a legtöbb roma származású ember nem vallja magát romának. A roma lakosság szociális helyzetére vonatkozóan sincsenek pontos adatok, azonban megállapítható, hogy a roma népesség átlagos életszínvonala, lakhatási körülményei, egészségi állapota, iskolázottsága, foglalkoztatottsága a társadalom egészéhez viszonyítva lényegesen rosszabb. 
Értékeink, küldetésünk
Esélyegyenlőségi programunk elkészítése során törekszünk arra, hogy településünkön az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód feltételeit folyamatosan biztosítsuk, fenntartsuk. Mindezt tesszük Magyarország Alaptörvényének II. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon meggyőződésből, „hogy az emberi méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg.” valamint „Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja.” Helyi Esélyegyenlőségi Programunk elkészítésekor fontos szempont számunkra a hátrányos helyzetű csoportok: mélyszegénységben élők, romák, gyerekek, nők, idősek és fogyatékkal élők képzettségi és foglalkoztatottsági szintjének növelése, annak érdekében, hogy a településünkön élők minél nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaerő-piacon. Előmozdítjuk a közszolgáltatásokhoz, egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés megteremtését. Értékeinkkel összhangban küldetésünk továbbá a környezeti normáknak megfelelő minőségű lakókörnyezet kialakítása a településünkön élő hátrányos helyzetű csoportok számára. 
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
Devecser település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 
· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.
Az EU 2020 stratégia
Az Európa 2020 az Európai Unió 10 évre szóló növekedési stratégiája, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatása, annak tapasztalatait beépítő új, közösségi gazdaságpolitikai célrendszer és ahhoz tartozó intézkedésterv. Célja nem csupán a válság leküzdése, a stratégia az uniós növekedési modell hiányosságait hivatott megszüntetni, és az intelligensebb, fenntarthatóbb és befogadóbb növekedés feltételeit kívánja megteremteni. Az esélyegyenlőség szempontjából releváns célkitűzések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesítenie kell két területen is megjelenik. Az oktatásban a lemorzsolódási arányt 10% alá kell csökkenteni. A szegénység/társadalmi kirekesztés ellen ható intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalább 20 millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent. 
Nemzeti Reform Program
Az Európa 2020 stratégia megvalósításának legfontosabb eszközét tagállami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagállamoknak minden év áprilisában, a stabilitási/konvergencia programokkal együtt kell elkészíteniük. A nemzeti reformprogramok rögzítik az uniós kiemelt célok alapján megfogalmazott nemzeti célokat, továbbá ismertetik, hogyan kívánják a kormányok a célokat teljesíteni, illetve a növekedést hátráltató akadályokat leküzdeni. A dokumentumok azt is meghatározzák, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen költségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett.
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia
A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben jóváhagyott 
„A nemzeti roma integrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkózáspolitikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – gyermekszegénység, romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a többi, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel és foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási elképzelésekre.
 „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. 
A törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket. 
A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke. 
Roma Integráció Évtizede Program
Az Országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozatot, amely a Kormány feladatául tűzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtására készítsen rövid távú, kétéves időszakokra szóló intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani.
Nemzeti Ifjúsági Stratégia
Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009-2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz meg. A Stratégia megvalósítása kétéves cselekvési tervek mentén történik, a 2012-2013. évi cselekvési tervről az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. határozat rendelkezik. 
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.
2/2005. (II.1) 
A gyermekétkeztetés intézményi térítési díjáról

7/2006. (I.26.) A lakásépítés, vásárlás és homlokzat felújítás helyi támogatásáról

9/2007. (III.01.) A szociális ellátások helyi szabályozásáról

12/2006. (III.01.) A gyermekvédelmi ellátás helyi szabályozásáról

14/2006.(III.01.)  Devecser Város Helyi Építési Szabályzatának, valamint Szabályozási 
                              Tervének jóváhagyásáról

15/2004. (V.01.) A köztisztaságról és hulladékkezelésről

18/2004. (V.01.) A helyi közművelődésről
A számviteli törvény 2015. márciusi változásai alapján Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megalkotta a 7/2015.(II.26.) önkormányzati rendeletét a települési támogatásról és a személyes gondoskodást nyújtó ellátások helyi szabályozásáról.
2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
Oktatás esélyegyenlőségi terve

Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója (2010. évi)

Devecser Város Közbiztonsági és bűnmegelőzés cselekvési programja

Gazdasági program 2011-2014.
Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2015. évben megalkotta a 4/2015.(II.16.) rendeletét a 2015. év költségvetésről. Az Oktatás esélyegyenlőségi terve, a Szociális szolgáltatástervezési Koncepciója, Közbiztonsági és bűnmegelőzés cselekvési programja, valamint Gazdasági programja nem változott.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
  A 27 település alkotta területi formáció, melynek tagjai közül csak a kistérségi székhelynek van városi rangja, és rajta kívül csupán Somlóvásárhely népessége éri el az ezer főt. 

A Devecseri kistérség tagjai:

Adorjánháza, Apácatorna, Borszörcsök, Csögle, Dabrony, Devecser, Doba, Egeralja, Iszkáz, Kamond, Karakószörcsök, Kerta, Kisberzseny, Kiscsősz, Kispirit, Kisszőlős, Kolontár, Nagyalásony, Nagypirit, Oroszi, Pusztamiske, Somlőjenő, Somlószőlős, Somlóvásárhely, Somlóvecse, Tüskevár, Vid.

A Devecseri kistérség nem tekinthet vissza hosszú múltra. Létrejötte a 2010. évi CXLIX. törvénynek köszönhető, mely alapján 2011. január 1-jével az Ajkai kistérségből kivált 27 település, létrehozva az új Devecseri kistérséget, melyhez a korábbi teljes Ajkai kistérség településeinek nagyobb, lakosságának azonban csak kisebb része került.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
  A helyzetelemzés elkészítéséhez a KSH és a TEIR adatbázis, valamint a népszámlálási adatok szolgáltak alapul. Emellett Devecser Város Önkormányzata által szolgáltatott adatok, a településen működő intézményektől (általános iskola, óvoda, családsegítő és gyermekjóléti szolgálat, háziorvosok, védőnők, művelődési ház és könyvtár, nyugdíjas klub, egyház, rendőrség) gyűjtött adatok és az elektronikus média Devecserrel foglalkozó oldalai is hasznos információkkal szolgáltak. 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
  Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek.
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él).

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza. 

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma. 
Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik.
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó Tibor, Orsós Anna 2012)
  3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
  A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább.
A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén, illetve háztartás saját jövedelmi helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készítünk elemzéseket. A lakossági jövedelmi viszonyairól nincs megfelelő adatunk.

Mekkora jövedelemből lehet megélni egy-egy- településen ennek megítélése, behatárolása országtól függően más és más. Európában szegénynek számítanak forintosítva a 46.000 forintnál kevesebből élők.

Gyakran használt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadható életminőséget tesz lehetővé. Ez jelenleg Magyarországon 62.000 forintos átlag jövedelem. Az ennél kevesebb jövedelemmel rendelkezőket nevezhetjük szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-át teszi ki. Ennyi embert a szociálpolitika képtelen eltartani, így a mélyszegénység határát a minimumnyugdíj 28.500 forintos havi értéke alatti jövedelemnél húzzák meg.
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdése értelmében a jövedelem: az az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jövedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adómentes jövedelmet is, és azon bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról, illetve az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni.

Vagyon:  az a hasznosítható ingatlan, jármű, továbbá vagyoni értékű jog, amelynek külön-külön számított forgalmi értéke, illetőleg összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a harmincszorosát, vagy együttes forgalmi értéke az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a nyolcvanszorosát meghaladja, azzal, hogy a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátások jogosultsági feltételeinek vizsgálatánál nem minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az általa lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű.

A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 4. § -a értelmében jövedelem: az a személyi jövedelemadóról szóló törvényben adóköteles jövedelemként meghatározott belföldről vagy külföldről származó vagyoni érték, bevétel, amelynek havi összege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér összegét; rendszeres jövedelem: a legalább három egymást követő hónapban keletkezett jövedelem.
Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből.

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. A településen tapasztalatok szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte. A roma nők iskolai végzettsége, foglalkoztatottsági szintje, jövedelme még a roma férfiakénál is jelentősen alacsonyabb.
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

A helyi önkormányzat az Flt. 8. §-a értelmében külön törvényben meghatározott foglalkoztatási feladatainak ellátása során

a) közfoglalkoztatást szervez,

b) figyelemmel kíséri a helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását,

c) döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe veszi azok foglalkoztatáspolitikai következményeit,

d) az állami foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez támogatást nyújt.
A helyi önkormányzat a Mötv. 15. §-a szerint feladat- és hatásköreinek ellátása során – törvényben meghatározott módon és mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő személy feladatellátásba történő bevonását.
Hátrányos megkülönböztetés, előnyben részesítés a foglalkoztatás területén – Ebktv. 21. § - 23. §
Az Ebktv. fenti paragrafusai rögzítik, hogy egyenlő bánásmód követelményének sérelmét jelenti különösen, ha a munkáltató a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést alkalmaz pl. a munkához jutás során, a munkához jutás felvételi eljárása keretében, stb. 

Előfordulnak olyan speciális helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkáltató különbséget tegyen helyzetük, tulajdonságuk, jellemzőjük alapján a munkavállalók között, ezért az Ebktv. értelmében nem minősül az egyenlő bánásmód követelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapján indokolt, az alkalmazásnál számba vehető minden lényeges és jogszerű feltételre alapított arányos megkülönböztetés. A 23. § biztosítja annak a lehetőségét, hogy törvény, kormányrendelet, illetve kollektív szerződés a munkavállalók meghatározott körére – a foglalkoztatási jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonnyal összefüggésben – eltérjen az egyenlő bánásmód követelményétől, amennyiben ennek célja valamely hátrányosabb helyzetű csoporttal kapcsolatban előnyben részesítési szabályok meghatározása, pozitív diszkrimináció alkalmazása.
Egy település gazdasági és ezen keresztül népességmegtartó erejének jó fokmérője a települési munkahelyek száma és a településen foglalkoztatottak aránya.
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A devecseri munkanélküliségi adatokból egyértelműen látszik a 2008-ban kezdődő és az óta is tartó magyarországi gazdasági válság hatása. A válság tetőpontját 2009-ben érte el (14,7%). 2008-tól jelentősen emelkedett a munkanélküliek száma, míg 2008-ban 373 fő regisztrált munkanélkülit tartottak nyilván a településen, addig 2009-ben már 461 főt, ami 23,59%-os növekedést jelent. 
A nemek szerinti megoszlást tekintve 5,7%-kal több férfi munkanélküli volt, mint nő. 
A munkanélküliségi statisztikai adatok 2011. évtől lassú javulást jeleznek, ami abból látszik, hogy 277 főre csökkent a munkanélküliek száma a településen. 

Devecserben a vállalkozások túlnyomó többsége kisvállalkozás, 96%-uk 10 főnél kevesebb alkalmazottat foglalkoztat. A kis- és középvállalkozások leginkább a kereskedelemre és a mezőgazdaságra jellemzőek.  Jelentős részükre elmondható, hogy önfoglalkoztató kényszervállalkozók, néhány alkalmazottal és feketefoglalkoztatással. Tőkehiánnyal küzdenek, nagy részük nem képes lépést tartani a piaccal, a szigorodó hatósági előírásokkal. A közép- és nagyvállalkozások betelepülésének gátja a hiányos területi és közlekedési infrastruktúra, a kevés ipari terület és a szakképzett munkaerő hiánya. Ennek köszönhető, hogy kevés az ipari befektető a térségben. A gazdasági válság hatására több nagyfoglalkoztató is elhagyta a térséget, és kelet felé terjeszkedett az olcsóbb előállítási költségek miatt. Ilyen a Somló Csoport, a Somló Coop, a Somló-

Zsák, a Kender-Juta, a Pannon-Gabona Feldolgozó cégek és a Bakony Ablaktörlőrendszerek, mely üzemekben acélkereskedelemmel, konfekciós ruhakészítéssel, konténergyártással és gabona-feldolgozással foglalkoztak. Jelenleg csak irodai-logisztikai központjaik maradtak a környéken. Devecserben megszűnt a tejüzem, melyért a helyiek a technológiai fejletlenséget okolják, és azt, hogy csak nyersanyag-értékesítés volt, nem kapcsolódott hozzá feldolgozóág. A közelmúltban megszűnt cégek közül a legnagyobb veszteséget a ruhaipar szenvedte el, 8-10 varroda ment csődbe vagy helyezte külföldre telephelyét a térségben. Ennek következtében súlyos problémává vált a női munkanélküliség.  

A munkanélküliek számának növekedése együtt járt a különböző támogatásokban részesítettek – álláskeresési segély, álláskeresési járadék, rendszeres szociális segély – számának emelkedésével.
A felülvizsgálat során a táblázati adatai kiegészültek a 2012. és 2013. év adataival is, melyből megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül a férfiak száma van magasabb arányban és ez a szám a 2009. évtől folyamatos csökkenést mutat. A nők körébe is csökkenés mutatkozik, 2013. évben 105 fő nyilvántartott álláskereső nő volt a településen. 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya
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A nyilvántartott álláskeresők számának 2008-ról 2009-re jelentős emelkedése figyelhető meg. 2011-re ez a szám 184 fővel csökkent a közmunkaprogram bevezetésének köszönhetően.
2011-ben a munkanélküliség leginkább a 26-30 éves, pályakezdő korosztályt sújtja, ennél az értéknél csak 0,4 %-kal alacsonyabb a 46-50 éves korosztály munkanélküliségi rátája (17,3%). 
A felülvizsgálat során a táblázatban a 2012. és 2013. év adatai kerültek kiegészítésre.
 A táblázatból megállapítható, hogy 2012. évben a 26-30 éves korosztályban és az 51-55 éves korosztályban a legmagasabb a regisztrált munkanélküliek száma. A 2012. évhez képest a regisztrált munkanélküliek száma a 2013. évre a 21-25 éves korosztályban nőtt a legnagyobb mértékben, 9 fővel. Összességébe elmondható, hogy mindegyik korosztályt érinti a munkanélküliség a vizsgált években.



[image: image13.emf]2009. évben 2008. évhez képest viszonyítva a munkanélküliek körében 146 fővel emelkedett azok száma Devecserben, akik 180 napnál hosszabb ideje nem találtak munkát. A vizsgált időszakban, összességében elmondható, hogy a tartós munkanélküliek közül magasabb a nők aránya. 
A felülvizsgálat során a táblázata adataiban kiegészítésre kerültek a 2012. és 2013. évi adatok. Elmondható, hogy a nyilvántartott/regisztrált munkanélküliek száma 2012. évben csökkent, 2013. évben nőtt. A nyilvántartott álláskeresők közül a férfiak magasabb számban vannak, minta a nők. A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek közül a nők száma magasabb, mint a férfiaké, tehát a nők nehezebben tudnak munkahelyet létesíteni, mint a férfiak ez adódhat abból is, hogy még kiskorú gyermekeik vannak.
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Az elmúlt négy évben a 18-29 évesek száma folyamatosan csökkent a településen, 2011-ben 54 fővel voltak kevesebben, mint 2008-ban. A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2010-ben volt a legmagasabb 4,7%, melyből a férfiak aránya (5,5%) magasabb a nők arányánál (3,9%). 
A felülvizsgálat során a táblázat 2012. és 2013. évi adatai kerültek kiegészítésre. Elmondható az adatokból, hogy a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2013. évben nőtt. A 2012. évben a nők körében nagyobb mértékben öt fővel csökkent 2010. évhez képest, míg a férfiak körében nyolc fővel csökkent ugyanezen időszakban a pályakezdő nyilvántartott álláskeresők száma. A 2013. évben pedig férfiak száma öt fővel, a nők körében szintén 5 fővel emelkedett az előző évhez képest. Elmondható, hogy az elmúlt két évet vizsgálva a férfiak magasabb arányban vannak a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők körében.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
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A 2001. évi népszámlálási adatok alapján a 15 éves és idősebb lakosság nemek szerinti megoszlását vizsgálva a nők aránya 51,13 %, a férfiaké  48,86 %. A 15 éves és idősebb lakosság 85,18%-ának van legalább általános iskolai végzettsége, közülük a férfiak száma magasabb (1809 fő). Az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők közül a nők aránya magasnak mondható (18,8%), ami rontja az elhelyezkedési lehetőségüket is. 
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A munkanélküliek között jellemzően az általános iskolát végzettek száma a legmagasabb, a főiskolai, egyetemi végzettségű regisztrált munkanélküliek aránya 40% körüli. Az adatokból egyértelműen kirajzolódik, hogy az álláskeresők nagyobb hányada legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezik. 
A településen sok a szakképzetlen munkanélküli. A munkanélküliek közel fele maximum általános iskolai végzettséggel rendelkezik. A város iskolázottsági mutatói az országos és a Veszprém megyei átlagnál egyaránt alacsonyabbak.  A 2013. évi adatok nagyon hasonlóak az előző évi adatokéhoz.
A nyílt munkaerőpiacon foglalkoztatottak béréből az önkormányzatnak nincsenek adatai. 
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A 3.2.7. és a 3.2.8. táblázatokban nincsen adat Devecser városára vonatkozóan. 
c) közfoglalkoztatás
Devecserben a közfoglalkoztatás a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program keretén belül valósul meg. 
A közfoglalkoztatás közmunka révén valósul meg. Célja új munkahelyek létrehozása és a leghátrányosabb munkanélküliek foglalkoztatása. Az önkormányzat részt vesz a Nemzeti Közfoglalkoztatási Programban.

A Kormány döntése szerint a „Megújuló Magyarország” program részeként olyan közfoglalkoztatási programok megvalósítása a cél, amelyek értéket teremtenek, kézenfekvőek, folyamatos munkavégzést tesznek lehetővé, az ország minden területén megvalósíthatók és több célcsoportot is elérnek. Magyarországon köztudottan alacsony a munkavállalók mobilitási hajlandósága. A közfoglalkoztatás keretében lehetőség van a lakókörnyezet közelében való munkavégzésre. A kistérségi startmunka mintaprogramok közösségformáló hatásúak, élhetőbbé lakhatóbbá teszik a településeket, azok közvetlen környékét, növelik a lakosság szubjektív biztonságérzetét, javítják a közbiztonságot. 

2012. évben a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI.17.)  Korm. rendelet 2. sz. mellékletében meghatározott 66 hátrányos helyzetű, valamint 3 (Devecseri, Téti, Pécsi) egyedi döntés alapján kiválasztott kistérségben indult, illetve a 28 hátrányos helyzetű kistérségben és a Gyöngyösi kistérség 5 kiemelt településén folytatódott a 2011. évben megkezdett kistérségi mintaprogram. 

A kistérségi startmunka mintaprogramok fő kedvezményezettjei a települési önkormányzatok, illetve egyre növekvő mértékben az önkormányzatok összefogásával megalakuló társulások.

A munkanélkülieket a közmunkaprogramokban, mintaprogramokban tudják alkalmazni, amelyek főbb tevékenységi területei a következők: mezőgazdasági projektek, belvízelvezetés, mezőgazdasági utak rendbetétele, bio- és megújuló energiatermelés, közúthálózat javítása, illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, a közfoglalkoztatottak téli foglalkoztatásának kialakítása, amely a 2013. évben kiegészül a helyi sajátosságokra épülő programelemmel.  
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Devecserben a közfoglalkoztatásban résztvevők aránya 3% az aktív korú lakossághoz képest. 
A közfoglalkoztatásban részt vevő romák szám adatára vonatkozóan nem áll rendelkezésre adat. 

A településen sok a – zömében szakképzetlen – munkanélküli, állások pedig nincsenek. Az önkormányzat évek óta sokat dolgozott azért, hogy a közfoglalkoztatás keretében valódi igényeken alapuló állásokat teremtsen, amely valódi szakmát és gyakorlatot adhat a közfoglalkoztatásban munkát vállalóknak, és amely alkalmassá teszi őket a versenyszférába való visszatéréshez.  
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
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A településen a regisztrált vállalkozások száma a 2008-as évtől folyamatosan emelkedett, ezzel szemben a kiskereskedelmi üzletek száma 2010-ig csökkent, melyet a gazdasági válság eredményezett. A vállalkozások jelentős összegű iparűzési adót fizetnek. Kiskereskedelmi üzletek a városban: a Vianni üzletlánc egy, a Polus-Coop ABC/CBA három, a Reál áruházlánc két élelmiszerüzlettel, valamint papír-, ruhabolt és több ajándék-, virágüzlet várja a vásárlókat. A táblázat állami szektorban foglalkoztatottak száma oszlop az önkormányzati hivatal létszámát mutatja. A felülvizsgálat során kiegészítésre kerültek a 2012-2013. év adatai. Csökkent a regisztrált vállalkozások száma a településen és ezáltal kevesebb a befolyt helyi iparűzési adó összege is.
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A várost közúton öt irányból is meg lehet közelíteni, tehát közlekedési csomópont szerepet is betölt a térségben. Devecsert jellemzően átmenő autóbuszjáratok érintik, a legtöbb járat (105 db) a legközelebbi centrumba, Ajka irányába, a megyeszékhelyre 49 db, a fővárosba pedig 31 db járat közlekedik naponta. -  Devecserből a lakosság nagy része Ajkára jár dolgozni - ami 20 perc utazást jelent, átszállni nem kell -  gyárakba, három műszakos munkarendhez vannak igazítva a buszjáratok. A szakképzett munkaerő megyeszékhelyre autóbusszal, vonattal való eljutása közlekedési szempontból kedvezőnek mondható.

Meghatározó az észak-déli, Pápa-Sümeg irány forgalma is.

A városban – méreténél fogva – helyi tömegközlekedéssel nem utazhatunk. 

Vasútállomás van a településen, a vonatjáratok száma is kielégítő a településen.

A település területét az EuroVelo, vagy országos kerékpárút törzshálózat nem érinti. 

Devecser jövőbeni gazdasági felemelkedésének záloga lehet, hogy kormánydöntés alapján a Devecseri kistérség csatlakozhat a kiemelt támogatást élvező kistérségekhez. A szabad vállalkozási zónák létrehozásával a kormányzat célja a leghátrányosabb helyzetű kistérségek felzárkóztatása, a területi különbségek enyhítése. A program célja a meglévő vállalkozások megerősítése, a térségben új vállalkozások létrehozása. A szándék szerint a beruházóknak új vállalkozások létrehozásához és betelepüléséhez kívánnak kedvező feltételeket biztosítani, adókedvezménnyel, beruházási támogatással elősegítve több munkahely létrehozását. Devecser térsége a fejlesztési támogatások odaítélése során csatlakozhat a legkedvezőbb megítélésű településhez. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük
A településen közmunkaprogram működik a létszámkeret nagymértékben attól függ, hogy a Munkaügyi Központ milyen mértékű támogatást ad. A pályakezdő fiatalok részére nincsen álláslehetőség a településen, csak a környező városokban, de mivel az iskolából kikerülve nem rendelkeznek elég gyakorlattal sokszor ezért nem alkalmazzák őket, kénytelenek a végzettségüknél alacsonyabb rendű munkát vállalni. 
A Munkaügyi Központ által szervezett, a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerő piacra való átmenetet megkönnyítő programok csak a vonzáskörzetben, Ajkán van.
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)
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Devecserben a startmunka program keretében idén 102 főt foglalkoztatnak. Cél a rendszeres munkához való viszony megteremtése, új ismertek átadása. A szociális jellegű tevékenységeken túl értéket teremtő, főleg mezőgazdasági jellegű feladatokat végez több mint 40 fő. A program során elméleti oktatás és gyakorlati képzés is folyik. Heti egy napos elméleti oktatás keretein belül kertészeti alapismereteket és a házi tartósítás fortélyait tanulják a képzésben résztvevők. 
A foglalkoztatottak konyhakerti növényeket termesztenek. Több hektár gyümölcsöst telepítettek tavasszal. A fóliasátorból kikerült retek helyére zöldpaprika- és paradicsompalántákat ültettek. Szabadföldön terem a hagyma, sárgarépa, zöldség, káposztaféle, burgonya és lesz csemegekukorica is. 

Tavaly az idősek és a rászoruló családok kapták a megtermelt zöldségeket, de az idén már az értékesítés is munkát ad, valamint az óvoda és az iskola konyháját ugyancsak elláthatják. 

Az illegális hulladéklerakók felszámolására szintén odafigyelnek a program keretében, akárcsak a mezőgazdasági utak, árkok karbantartására. A belterületi közutak, járdák felújítása szintén biztosít tennivalót. Nyár végén indul hat fővel a járdák és mederburkolatok felújításához szükséges betonelemek gyártása. Az állam a program keretében a munkabért, a közterheit és a védőöltözet költségeit vállalja át, és ha a település is hajlandó áldozni rá, úgy a fejlesztéshez is hozzájárul. 2013. évben Devecser 8,3 milliót különített el eszközfejlesztésre és telephelyépítést vállalt. Ehhez érkezik 16,9 milliós támogatás. 
A programoktól az állam hosszútávon elvárja, hogy a saját lábukra álljanak. 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása
A szegénység és mélyszegénység fogalmát az alábbiak szerint határozzák meg: 
A szegénységgel és társadalmi kirekesztődéssel kapcsolatos mutatószámok listáját 2001-ben határozta meg az Európai Unió, e szerint Európában szegénynek számítanak a medián jövedelmek 60%-ánál kevesebből élők. Ennek megfelelően a szegénységben élő, meghatározásánál a háztartások összes nettó jövedelmét kell figyelembe venni úgy, hogy minden egyes háztartástag munkából, társadalmi juttatásból, illetve vagyonból származó jövedelmét összegezni kell, majd csökkenteni szükséges a fizetendő adókkal és járulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételéből származó kimutatása szerint a szegénységi küszöb forintban kifejezve alig haladta meg a nettó 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sújtottak közé azokat sorolják, akiknek különösen alacsony, a medián jövedelmek 40%-a alatti a jövedelme.
A munkaerő piaci helyzet szempontjából a munkanélküliség a roma származású embereket nagyobb mértékben sújtja. Nagyok a regionális, és még nagyobbak a településtípusok szerinti különbségek, mivel Budapesttől a vidéki városok, majd a községek felé távolodva egyre csökken a foglalkoztatottak száma. További ok, hogy a romák azokban a gazdasági ágazatokban helyezkednek el, amelyek az elmúlt tizenöt évben válságba kerültek (pl. bányászat, kohászat, építőipar).

Pozitívumként mondható el azonban, hogy javultak az arányok az általános iskola elvégzését tekintve, illetve az ösztöndíjprogramoknak is köszönhetően javult a közép és felsőfokú végzettséget szerzők aránya is. A munkaerő-piaci helyzet szempontjából a munkanélküliség a roma származású embereket nagyobb mértékben sújtja.

Devecserben megalakult Roma Nemzetiségi Önkormányzat. Céljuk, hogy a helyi cigány kisebbséghez tartozó lakosokat összefogják, érdekeiket képviseljék, tevékenységüket a Nemzeti és Etnikai Kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvényben megfogalmazott feladatok alapján végezzék.
Devecserben a romák jelentős része lomizással, főként ausztriai és németországi lomtalanításból származó cikkek értékesítésével foglalkozik. Ebből a tevékenységből közel 200 család tartja fent magát. A devecseri romákra is jellemzőek a rossz lakhatási körülmények és a hátrányos helyzet. A helyi általános iskola hátrányos helyzetű tanulói közül csaknem mindenki roma származású. 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
  A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – munkanélküliek, meg-változott munkaképességűek, romák stb. – egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról. Ezáltal egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, így elveszítve a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek számukra, mert e csoportok tagjai a munkaerőpiacon összetett hátrányokkal küzdenek.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
E területen az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók:
1. Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély.

2. Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás.
3. Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás.
A települési önkormányzat a szociális helyzetük és rászorultságuk alapján a lakosságot pénzbeli vagy természetbeni ellátásban részesíti. Devecser Város Önkormányzata a szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvényben meghatározott rendszeres segélyeket, különböző támogatásokat az alábbiak szerint teljes körűen biztosítja:

a) aktív korúak ellátására,

b) a közfoglalkoztatás keretében lévő foglalkoztatással,

c) lakásfenntartási támogatással,

d) ápolási díjjal,

e) átmeneti segéllyel,

f) gyógyszertámogatással,

g) elemi károsultak segélyével,

h) temetési segéllyel,

i) hulladékszállítási díj megfizetésének támogatásával,

j) köztemetéssel, 

k) közgyógyellátással,

l) étkeztetéssel,

m) házi segítségnyújtással,

n) jelzőrendszeres házi segítségnyújtással,

o) családsegítéssel,

p) közösségi ellátással,

q) támogató szolgáltatással,

r) utcai szociális munkával,

s) nappali ellátással,

t) a bentlakásos intézménybe – amennyiben az a képviselő-testület hatáskörébe tartozik – történő elhelyezéssel 

kapcsolatos hatásköröket. 
A törvénymódosítás értelmében 2014. január 1-jétől az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnik, és önkormányzati segéllyé olvad össze. A törvény felhatalmazása szerint a települési önkormányzatnak legkésőbb 2013. december 31-ig kellett megalkotnia az önkormányzati segély megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét.







A jogszabályok alapján Devecser Város Önkormányzata is módosította a szociális rendeletét a jogszabályban foglaltaknak megfelelően.

Az új rendelet a 7/2015.(II.26.) önkormányzati rendelet a települési támogatásról és a személyes gondoskodást nyújtó ellátások helyi szabályozásáról.

Magyarország 2015. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 2014. évi XCIX. törvény tartalmazza többek között a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) módosítását, melynek értelmében 2015. március 1. napjától lép életbe a szociális segélyezés új rendszere.

Két fő változás:

1.
Az aktív korúak segélyének (foglalkoztatást helyettesítő támogatás, egészségkárosodottak, az irányadó nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltők, valamint a rendszeres szociális segély) megállapítása jegyzői hatáskörből a járási hivatal hatáskörébe tartozik,

2.
az alábbi segélyek, támogatások megállapítása
•
lakásfenntartási támogatás,
•
méltányossági ápolási díj,
•
méltányossági közgyógyellátás
             megszűnik.
A törvényi rendelkezés értelmében a 2. pontban felsorolt támogatások megítélése teljes egészében az önkormányzat hatáskörébe kerül, az önkormányzat dönti el, hogy mely segélyeket biztosítja a rászorulók részére, és ehhez megteremti a szükséges forrást települési támogatás keretében. Az önkormányzat által biztosított ellátás neve tehát 2015. március 1-jétől egységesen települési támogatás. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást.

A települési támogatás keretében biztosítandó juttatások körét a törvény csak példálózóan sorolja fel.

Települési támogatás keretében nyújtható támogatás különösen

a)
a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez,

b)
a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző személy 
              részére,

c)
a gyógyszerkiadások viseléséhez,

d)
a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére.

Az önkormányzat kötelezettsége abban áll, hogy a települési támogatásról rendeletet alkosson.

Az Szt. által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani.

A létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen helyzetekben nyújtandó támogatás összegének meghatározásához.

Az Szt. értelmében rendkívüli települési támogatásban elsősorban azokat a személyeket indokolt részesíteni, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkező többletkiadások – így különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartásához, iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartáshoz, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások – vagy a gyermek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulnak. 

A rendkívüli települési támogatás kérelemre és hivatalból – különösen nevelési-oktatási intézmény, gyámhatóság vagy más családvédelemmel foglalkozó intézmény, illetve természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó társadalmi szervezet kezdeményezésére – is megállapítható.
· Önkormányzati segély:

Az önkormányzatok által biztosított ellátás neve 2015. március elsejétől egységesen települési támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az önkormányzat kötelezettsége abban áll, hogy települési támogatásról rendeletet alkosson. Annak eldöntése, hogy e támogatás keretében milyen célokra, mely feltételek teljesülése esetén milyen összegű támogatást nyújt, teljes mértékben az önkormányzat mérlegelési jogkörébe tartozik. Az Szt. által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. A létfenntartást veszélyeztető élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen helyzetekben nyújtandó támogatás összegének meghatározásához. Az Szt. a települési támogatás keretében biztosítandó juttatások körét példálózóan sorolja fel. Települési támogatás keretében nyújtandó különösen: a) a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, b) a 18. életévet betöltött tartósan beteg hozzájárulónak az ápolását, gondozását végző személy részére, c) a gyógyszer-kiadások viselése, d) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére

Az Szt. szabályozása szerint a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatást más jogszabály alkalmazásában lakásfenntartási támogatásnak kell tekinteni.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény ( továbbiakban: Szt.) szociális szolgáltatásokat érintő módosítások

1. Az intézményi térítési díj szabályainak változása

2. A támogatott lakhatási szabályainak módosítása 

3. Belépési hozzájárulás bevezetése a tartós bentlakást nyújtó szociális intézményekben

4. Az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályok módosítása

5. A területi lefedettséget figyelembe vevő finanszírozási rendszerbe történő befogadás szabályainak módosítása

6. Családsegítés és gyermekjóléti szolgálat működésének racionalizálása

7. Lakóotthoni átalakulás kötelezettségének hatályon kívül helyezése

8. Támogatott lakhatás célcsoportjainak változása

9. Térítési díj visszamenőleges megállapítása kivételes esetben

10. Jogorvoslati rend pontosítása

11. A falu és tanyagondnoki szolgáltatás egyes szabályainak módosítása

12. A 150 fős korlátra vonatkozó szabályok

Az Szt –hez kapcsolódó kormányrendeletek legfontosabb változásai:

13. A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (IX.20.) Korm. rendelet módosításai

14. A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről

15. A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet módosításai

16. A támogató szolgáltatás és közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 1991/2008. (VII.30.) Korm. rendelet módosításai

17. Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII.18.) Korm. rendelet

18. A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint a szakmai irányítása alá tartozó rehabilitációs szakigazgatási szervek feladat- és határköreiről szóló 95/2012. (V.15.) Korm. rendelet módosításai
Devecser Város Képviselő-testülete által megalkotott a 7/2015. (II.26.) önkormányzati rendelete alapján, települési támogatás,
rendkívüli települési támogatás keretében pedig eseti segély, gyermekneveléssel kapcsolatos kiadások támogatására segélyt és temetési segélyt nyújthat. 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról 1991. évi IV. tv. szerint:
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Ha az álláskeresési segélyben részesülők számát összevetjük a nyilvántartott álláskeresők számával, azt látjuk, hogy a rendszeres jövedelem nélkül élők nagyon kevés %-a jut hozzá a támogatáshoz. Pl.: 2009. évben a gazdasági válság idején ez az arány 6%.
A felülvizsgálat során kiegészültek a 2012. és 2013. évi adatok, a táblázatot vizsgálva megállapítható, hogy az elmúlt két évben nagy mértékben emelkedett az álláskeresési segélyben részesülők száma.
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A járadékra jogosultak száma 2008-ról 2009-re 9 fővel emelkedett, majd 2010-2012. években fokozatos csökkenés tapasztalható. 2008. évben a rendszeres jövedelem nélkül élők 18,2%-a volt jogosult támogatásra, 2010-ben már csak 10,9%-uk. 
A felülvizsgálat során kiegészítésre kerültek a 2012-2013. évi adatok, megállapítható, hogy az álláskeresési járadékra jogosultak aránya csökkent 2011. évhez viszonyítva.
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A rendszeres szociális segélyben részesülők száma szintén 2009. évben, a gazdasági válság évében volt a legmagasabb (174 fő), 2010. évtől számuk fokozatosan csökkent, 2011. évben az aktív korú lakosság 8,5%-át teszi ki a településen. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők száma 2011. évben 158 fő volt, ami 2012-ben 135 főre csökkent, de ez a szám még mindig nagyon magas, ennek az az oka, hogy kevés a településen a munkahely, az érintettek más településre nem tudnak eljárni, azért mert anyagi helyzetük ezt nem teszi lehetővé (pl. nem tudja megfizetni az utazási költséget). 
Aktív korúak ellátása: ( jogszabályi háttér:1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról 

a szociális ellátásokról (továbbiakban: Szt. 33.§-37/C., az átmeneti rendelkezések vonatkozásában: 134.§,134/B.§) Az aktív korúak ellátása az aktív korú, nem foglalkoztatott személyeknek nyújtott ellátás, amely olyan személyeknek állapítható meg, akiknek a családjában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 90%-a alatt van, és a családnak nincs a törvényi értékhatárt meghaladó vagyona. Az aktív korúak ellátása keretében kétféle támogatás állapítható meg, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, valamint rendszeres szociális segély helyébe lépő egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. 2015. március elsejétől a járási hivatal hatáskörébe került ezen ellátás. A fent említett időponttól a járási hivatalok jogosultak az ügyintézésre. 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás szabályaiban nem történt változást, csupán annyi, hogy a támogatást a járási hivatal jogosult megállapítani. 

Rendszeres szociális segély nevű ellátást 2015. március elsejétől megszűnt. A korábban 
erre a támogatásra jogosult személyek más ellátásokra szerezhettek jogosultságot. Az új rendszer bevezetésével az önkormányzatok jegyzőjének felül kellett vizsgálni a járadékosokat és határozatban megállapítani, hogy 2015. március elsejétől mely ellátásra lett jogosult (egészségkárosodott és gyermekfelügyeleti támogatás) az ügyfél. 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
 E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-jétől.
A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, a csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt.
A lakásfenntartási támogatás alapnyi jogon, normatív alapon állapítható meg.
[image: image27.emf]
Devecser város összes lakásállománya 2008-2010. években 1883 db volt, ez a szám 2011. évben 1761 darabra csökkent az ipari katasztrófa hatása miatt.  

Az iszapkatasztrófát követően egy új lakópark létesült. Az új településrészen 87 ház épült, az átadás több ütemben zajlott, melynek zárásaként az utolsó épületet 2011. augusztus 4-én vehették birtokba a tulajdonosok. 
a) bérlakás-állomány
Az Önkormányzat jelenleg 4 bérlakással rendelkezik, melyeket-közfeladatot ellátó munkavállalóknak, rossz szociális körülményekkel, anyagi gondokkal küzdő családoknak, idős embereknek, illetve nehéz anyagi körülmények között élő fiatal házasoknak ad bérbe.
b) szociális lakhatás
Szociális lakás nincs az önkormányzat tulajdonában. 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan nincs az önkormányzat tulajdonában.
e) lakhatást segítő támogatások
A szegénység egyik jellemzője a lakhatással összefüggő közüzemi díjhátralékok felhalmozódása. 

Lakhatást segítő támogatás a lakásfenntartási- és az adósságkezelési támogatás. 

A lakhatás során különösen jellemző a közműdíj hátralékok, illetve lakáshitel-tartozások felhalmozódása. 
A szolgáltatóknak nem kötelességük a tájékoztatás, ezért a hátralékról és tartozásokról nem rendelkezünk releváns adatokkal. A normatív lakásfenntartási támogatás természetbeni ellátás formájában nyújtható (szolgáltató felé utalással). 

Az Szt. szabályozza az adósságkezelési támogatást és szolgáltatást. Az adósságkezelési támogatásban akkor nyújtható segítség, ha már összegyűlt hat hónapot és 50 000 Ft-ot meghaladó díjhátralék. 

Devecser Város Önkormányzatánál az adósságkezelési támogatási forma nincsen bevezetve.
A hátrányos helyzetben élőknek segítséget jelent az előre fizetős mérőberendezések (kártyás órák) felszerelése. 
A szociális törvény értelmében hajléktalannak minősül az, aki éjszakáit közterületen, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiségben tölti. A hajléktalanná válás okai meglehetősen sokszínűek:

1. Az esetek nagy részében kapcsolati konfliktusok (válás, élettársi kapcsolatok felbomlása, szülőkkel történő összeveszés, nyugdíjas magára maradása stb.) állnak a háttérben. Ehhez társul gyakran problémaként a függőséget kiváltó anyagok használata, a fizikális és mentális egészség romlása, valamint a bűnözés. 

2. Az állami intézményekből való kikerülés (állami nevelés, pszichiátriai intézet, kórház, börtön, szociális otthon) is jelentősen növeli a hajléktalan emberek számát.

3. Növekszik a gazdasági okokból bekövetkező hajléktalanság aránya (munkanélküliség, önálló életkezdés és lakáshoz jutás nehézségei, tartós szegénység). A hajléktalanság bekövetkezésében központi jelentőségű tényező a lakástalanság. A rendszerváltás óta lezajlott lakásprivatizáció következtében szinte teljes egészében megszűntek az állami és önkormányzati „olcsóbb” lakások, albérletek, munkásszállók. Ennek 

következtében szinte kizárólag piaci alapon lehet lakáshoz, vagy bérlakáshoz jutni. E körülmények, valamint a közüzemi díjak folyamatos emelkedése egyfajta, a hajléktalanság irányába mutató lejtőt képeznek, elsősorban az alacsony jövedelmű esetleg munkanélküli, vagy más okból szociális segítségre szoruló családok, vagy egyének számára. Hajléktalanságot válthat ki az egyén vagy család életében az is, amikor váratlan krízishelyzet (betegség, életmódváltás, vállalkozás sikertelensége, elemi kár stb.) áll elő. 
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2011-2012. években a veszélyeztetett lakhatási helyzet problémája 2-2 esetben került az önkormányzat szociális bizottsága elé. A hajléktalanok számára a településen intézményi ellátás nem áll rendelkezésre, az érintettek egy része albérletben lakik.
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A lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma 2008-2011-ig folyamatosan növekedett, vagyis a támogatásban részesülők anyagi helyzete romlott. 2011. évben részesültek legtöbben ebben a fajta támogatásban vagyis a lakónépesség 4,48%-a (212 fő), 2012. évben javult az arány, 3,6%-ra (161 fő) csökkent. Az adósságcsökkentési támogatás Devecser Város Önkormányzatnál nincsen bevezetve. 
Általánosságban elmondható, hogy a szociális támogatások iránti igény évről-évre folyamatosan nő, azonban szociális támogatásokra fordítható összeg összességében csökken. 
Lakásfenntartási támogatás: A lakásfenntartási támogatás szabályai 2015. március 1-től

kikerültek a szociális törvényből. Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapíthatták meg kérelmező részére. Lakásfenntartási támogatás iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-ig lehetett benyújtani. Azoknak az ügyfeleknek a jogosultsága, akik 2015. március 1. előtt kérelmezték a lakásfenntartási támogatást, a következőképpen alakult:

- ha az ellátásra való jogosultságot 2014. december 31-ig megállapították, akkor az ügyfél a korábbi szabályoknak megfelelően egy év időtartamra jogosult a lakásfenntartási támogatásra.

- ha a hatóság 2015. január elsejét követően dönt a támogatásra való jogosultságról, akkor a lakásfenntartási támogatást, csak 2015. február 28-ig lehetett biztosítani. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez.
f) eladósodottság
  Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak.  Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
  A városban a főtéri rekonstrukciós munkálatok megkezdésével a régi buszmegálló bontásra került. A Jókai utcában épül az új buszpályaudvar. Az épület a tervek szerint váróhelyiségnek, Volán irodának (ahol bérletvásárlási lehetőség és sofőrpihenő lesz), illemhelyeknek, mosdóknak, vendéglátóhelynek és annak kiszolgáló helyiségeinek ad helyet. Az utcán hat, ebből négy fedett buszváró kap helyet.  

A város úthálózata közlekedés szempontjából kielégített. Az utak minősége a jelenleg érvényes nemzeti szabványokban foglalt előírásoknak megfelel. Az utak 99%-ban rendelkeznek szilárd útburkolattal, melyek – a kommunális szennyvízcsatorna és ivóvízhálózat cseréjének beruházása után nagy részben teljesen felújításra került, új burkolatot kaptak – azonban folyamatos karbantartást és javítást igényelnek.  

Az infrastruktúrára jellemző, hogy a vezetékes ivóvízhálózat kiépítettsége 99%-os. 2003-ban kiépítésre került a „téglagyári lakások” ivóvízhálózata. A szennyvízhálózat kiépítésre került, azonban a 8-as számú főút túloldalán, valamint egyéb külterületeken még kiépítés előtt, tervezési és engedélyezési stádiumban van. 
A szennyvízhálózatra rákötött ingatlanok száma 1409 db, amely 84%-os arányt mutat. 

Az energiaellátás tekintetében az elektromos árammal való ellátottság teljes körű, a lakások közel 70%-a gázfűtésű, jellemző még a vegyes tüzelésű fűtési mód is, amely a téli hónapokban a levegő vonatkozásában szennyezettségi problémákat okozhat.

Devecserben távhőszolgáltatás nincsen, a városban középnyomású földgázelosztó hálózat van kiépítve. 

A helyi és térségi jelentőségű vízvédelmi rendszerek fejlesztésére nyert támogatást a Közép-Dunántúli Operatív Program keretében Devecser Város és Kolontár Község Önkormányzata. A projekt eredményeként kiépítik és fejlesztik az önkormányzatok kötelező feladatkörébe tartozó települési vízelvezető rendszert. Kolontár és Devecser településeket 2010. októberében ipari katasztrófa révén súlyos vörösiszap terhelés érte. A katasztrófa után megépített védelmet szolgáló létesítmények (árkok, védtöltések, műtárgyak stb.) jelenleg is megtalálhatók a területen. Azonban ezen létesítmények a csapadékvizek természetes összegyűjtését, lefolyását, befogadóba való bevezetését módosították. Jelenleg nem csak a levonuló víz hozama okoz gondot, hanem annak a területén történő tározása, időbeni tartóssága, illetve az időszakonkénti magas talajvízszint is. Mindez indokolttá tette a teljes rendszer műszaki felülvizsgálatát, illetve a vízelvezető-rendszer átépítését, felújítását. A beruházás során Devecser település egy részén, illetve a két település között valósul meg a csapadékvízelvezető-rendszer kiépítése. A projekt eredményeként alábbi fejlesztések kerülnek megvalósításra: Devecser közigazgatási területén húzódó Malom-árok revitalizációja, belterületi vízrendezése, vízelvezetése, a devecseri kastélyparkban vízkár lehárítási tározó kialakítása. 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai
Devecser város vonatkozásában nincsenek telepek, szegregátumok.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
 Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,

b) a fogorvosi alapellátásról,

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

d) a védőnői ellátásról,
e) az iskola-egészségügyi ellátásról.
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Devecserben önkormányzati fenntartású rendszerben működő háziorvosi rendelők, alapellátást és szakellátást biztosító intézmények vannak. A városban az orvosi rendelők négy helyen, az ellátási igényekhez igazodóan helyezkednek el.  Az orvosi ellátást 4 háziorvos és 1 fogorvos végzi.

Devecserben gyermekorvos, valamint fekvőbeteg ellátásra szolgáló egészségügyi intézmény nincs. Kórházi ellátásra szoruló betegek Ajkára vagy Veszprémbe kerülnek. 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, kora gyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés
 Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során. 
Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 
A Művelődési Házban a város lakosságának egészségmegőrzése érdekében prevenciós napokat szerveznek a helyi civil szervezetek (Devecser és Somlókörnyéki Települések Cukorbeteg Egyesülete) bevonásával. Minden évben a Veszprém Megyei Tüdőgyógyintézet szervezésében kihelyezett tüdőszűrésre kerül sor a településen. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
   A városban 2002-ben kialakításra került járóbeteg szakellátás keretén belül fizikoterápia működik, mely a város és vonzáskörzetének lakosságát látja el. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
  Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről a Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat gondoskodik, azok részére akik azt önmaguk, illetve önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. Étkeztetésben kell azokat is részesíteni, akik koruk vagy egészségi állapotuk miatt ezt más módon nem tudják megoldani. A szolgáltatást Devecser város területén élőknek nyújtják.
A közétkeztetés keretein belül étkező gyermekek, felnőttek, szociális és gyermekvédelmi ellátásban részesülők számára egyaránt fontos, hogy az általuk elfogyasztott - a szolgáltatást biztosító iskolai konyha és a vállalkozók által készített - ételek megfelelő minőségben és mennyiségben kerüljenek  érintettekhez. 
Az étrendek összeállításánál alapvető szempont, hogy az adott korcsoport számára javasolt energia, fehérje, szénhidrát, zsír, vitamin, ásványi anyag és élelmi rost bevitel teljesítése. További szempont, hogy az étrend összeállítása során az egészségmegőrző és betegségmegelőző táplálkozás szemléletének érvényesülése, a változatosság, az idényszerűség és a korszerűség, mind a felhasznált nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnológiai eljárások esetében. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés
   A város sportéletét a Devecser Sport Egyesület szervezi, melynek a következő három szakosztálya van:


1. labdarúgó

2. tömegsport


3. sakk

A város labdarúgócsapata a Veszprém megyei I. osztályban játszik, míg a 2004-ben alakult kézilabdacsapata 2006 óta indul a Veszprém megyei bajnokságon, illetve a Veszprém Megyei Strandkézilabda Bajnokságon, ahol a 2009/2010-es szezonban I. helyezést szerzett.

Jelenleg a csapatok edzései és meccsei vidéki helyszínen zajlanak, mert az iszapkatasztrófa következtében a devecseri Várkertben található futball-pálya és az általános iskola betonos kézilabda pályája használhatatlanná vált. 

Az Önkormányzat városfejlesztési koncepciójában részletesen foglalkozik a városi sportélet feltételeinek helyreállításával. A Várkert helyett az emlékparkban, a károsodott terület északi részén, a Pápai út mentén tervezik ezt megvalósítani, nemzetközi pályázat útján. Itt a város egy olyan összefüggő sportcélú területet kíván létrehozni, amelyen a labdarúgás és kézilabda mellett a többi szabadidős és sporttevékenység is helyet kap. Mindezt egy olyan többcélú csarnok megépítésével tervezik összekapcsolni, amely más városi tömegrendezvényeknek is befogadója lehet. 

A későbbiek során az idei évben a nyár végére még a sportöltöző készül el az MLSZ alapítványának közreműködésével. A közelmúltban megépült sportpálya pedig ma már fogadóképes. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
  A szociális szolgáltatások rendszere a személyes gondoskodáson alapuló ellátásokat öleli fel.

Míg a pénzbeli és természetbeni támogatások elsősorban a munkaképes lakosság segítését szolgálják, addig a szociális szolgáltatások rendszere a többnyire testi-lelki állapotuk miatt a munkaerőpiacra belépni nehezen tudó, illetve erre képtelen, a munkaerőpiacról már kikerült, valamint anyagi helyzetüknél fogva is tartósan nehéz helyzetben lévő emberek (idősek, fogyatékosok, hajléktalanok, pszichiátriai- és szenvedélybetegek) lehetséges ápolási, gondozási szükségleteit fedje le.

Az alapszolgáltatásokat azok számára kell megszervezni, akik otthonukban, saját családjukban is támogathatók. 

Az Szt. a szociális szolgáltatások megszervezésénél településtípus és településnagyság szerint is tartalmaz kötelező jellegű előírásokat.

Az önkormányzatnak gondoskodnia kell az alapellátásokról és a szakosított ellátásokhoz való hozzájutásról.

Az alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.

Devecser városban a Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat látja el a következő szociális alapszolgáltatásokat:

· étkeztetés,

· házi segítségnyújtás,

· nappali ellátás,

· családsegítés.

Az önkormányzat a szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 9/2007. (III.01.) számú rendeletében állapította meg az ellátandó alapellátási feladatok körét és mértékét, valamint szabályozza az igénybevétel módját.
A közgyógyellátásra való jogosultságot a Szociális törvény szabályozza.

A közgyógyellátás egy természetben nyújtott szociális ellátás, a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás.
Közgyógyellátásra jogosult alanyi jogon:
· az átmeneti gondozott, az átmeneti és tartós nevelésbe vett kiskorú;

· a rendszeres szociális segélyben részesülő egészségkárosodott személy;

· a pénzellátásban részesülő hadigondozott és a nemzeti gondozott;

· a központi szociális segélyben részesülő;

· a rokkantsági járadékos;

· az, aki I., II. csoportú rokkantsága alapján részesül nyugellátásban, baleseti nyugellátásban;

· az, aki, vagy aki után szülője vagy eltartója magasabb összegű családi pótlékban részesül.

Úgynevezett normatív közgyógyellátásra jogosult az a személy is, akinek esetében a havi rendszeres gyógyító ellátásnak az egészségbiztosítási szerv által elismert térítési díja (rendszeres gyógyító ellátás költsége) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 10%-át (2.850 forint) meghaladja, feltéve, hogy a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét, egyedül élő esetén 150%-át.

Az előzőeke kívül az a szociálisan rászorult személy is jogosult a köznyelvben méltányos közgyógyellátásnak nevezett ellátásra, akinek esetében a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek fennállnak.

[image: image31.emf]
A természetben nyújtott támogatások köréből kiemelkedik a közgyógyellátásban részesülők száma. 
2012-ben 165 fő részesült közgyógyellátásban, ez a lakónépesség 3,6%-a.
A felülvizsgálat során a 2013. év adata került a táblázatban. Elmondható, hogy a közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma jelentős csökkenést mutat.
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. (Szt. 40.§)
Méltányossági közgyógyellátás: A méltányossági közgyógyellátás szabályai 2015. 

március elsejétől kikerültek a szociális törvényből, ettől az időponttól kezdődően biztosítása nem vált kötelezővé. Méltányossági közgyógyellátás iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-án lehetett benyújtani. A korábban hatályos szabályokat kellett alkalmazni, tehát az ellátásra való jogosultság 1 éves időtartamban fenn állt az alábbi esetekben: ha az ellátásra való jogosultságot 2015. március elsejét megelőzőn megállapították, vagy ha az ellátásra való jogosultság megállapítása iránti eljárás 2015. február 28-án folyamatban volt. Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a gyógyszerköltségek viseléséhez.

Méltányossági ápolási díj: Az ellátást biztosítása a települési önkormányzatok számára 

eddig sem volt kötelező. A méltányossági ápolási díj szabályai 2015. március elsejétől kikerülnek a szociális törvényből. A 2015. március elsejét megelőzően megállapított ellátások az önkormányzat mérlegelésétől függően biztosíthatók 2015. március elsejét követően, települési támogatás formájában. Az önkormányzatok a települési támogatás keretében ellátást biztosíthatnak a 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását, végző hozzátartozók részére.
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A településen az ápolási díjban részesítettek száma 2008-ról 2011-re 68,42%-kal emelkedett, azonban ez a szám (32 fő) a lakosság nagyon kis hányadát érinti (0,68%). 2012. évben jelentősen visszaesett a jogosultak száma (12 fő). A felülvizsgálat során a 2013. évi adat került a táblázatba, az előző évhez képest 17 fővel nőtt ápolási díjban részesítettek száma.
2013. január elsejétől önkormányzati hatáskörben már csak a méltányossági ápolási díj maradt.
A Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 22 településen lát el gyermekjóléti és családsegítési feladatokat, 10 településen házi segítségnyújtást, Devecser településen szociális étkeztetést és idősek nappali ellátását biztosítja. 
A közszolgáltatások tekintetében mind a szociális, mind a gyermekjóléti szolgáltatásokat illetően változások várhatóak 2016. január 1-jétől. A párhuzamosságok megszüntetése érdekében 2016-tól egyesítik a gyermekjóléti és a családsegítő központokat. Az EMMI Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztálya által ismertetett folyamatokból az alábbiakat fontos kiemelni. A családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással integráltan – egy szervezeti és szakmai egységben – működhet: települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. Mindkét szolgáltatás továbbra is önkormányzati feladat marad.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
  Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor, mivel hátrányos megkülönböztetés senkit nem ért.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül
   Hulladékszállítási díj megfizetésének támogatása

Ez a támogatási forma a szociális törvényben nem szabályozott, az önkormányzat saját költségvetésének terhére állapította meg, helyi rendeletében szabályozva:
„22. § (1) Minden 62 éven felüli egyedül élő nyugdíjas helyett, akinek a havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át, az önkormányzat átvállalja az éves hulladékszállítási díj 50%-át. Az ürítésre váró kukák száma maximum heti 1 db lehet.

(2) A támogatást egy év időtartamra, kérelemre lehet megállapítani, a kérelem benyújtását követő negyedév első napjától. Az első negyedévben benyújtott kérelmekre a támogatást az önkormányzat 2010. január 1. napjától biztosítja.”
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
a) közösségi élet színterei, fórumai
   A helyi közösségi élet – többek között megfelelő közösségi terek hiányában – alacsony intenzitású.

A Devecseri Városi Könyvtár a Somló-környék kulturális központjaként számon tartott intézmény. Városi feladatok mellett közel 40 település mozgókönyvtári ellátását is végzi. Devecser lakosságának művelődési és szórakozási igényeinek kielégítésére az 1960-as években épült és az utóbbi években kívül-belül megújult Művelődési Ház áll rendelkezésre. A 360 férőhelyes, modern hang- és fénytechnikai eszközökkel felszerelt színházterem mellett 4 foglalkoztató terem biztosít helyet a kulturált szórakozásnak, kikapcsolódásnak.

Az intézményben működő szakkörök, csoportok:

· Nyugdíjas Klub

· Ifjúsági- és Felnőtt Képzőművész Kör

· Sakk-kör

· Hip-hop tánccsoport

· Gyógytorna

· Mozgássérültek Klubja

· Honvéd Bajtársi Kör

· Ifjúsági Találka

· Konditorna
Minden évben színházi előadásokat, pódiumműsorokat, szórakoztató nagytermi rendezvényeket nyújt a közönség számára. Internethasználatot biztosít, és szakmát jogosítványt nyújtó tanfolyamok kerülnek megrendezésre. A város lakosságának egészségmegőrzése érdekében prevenciós napokat szerveznek a helyi civil szervezetek bevonásával.  
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)
   Devecserben nem jellemzőek az etnikai konfliktusok. Egy nemzetiségi önkormányzat működik a városban, és képviselőivel élő és szoros az együttműködése van Devecser Önkormányzatának.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)
   A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény megjelenése is elismerte azt, hogy fontossá vált az önkéntes munka a szociálisan hátrányos helyzetű emberek segítésére. Önkéntes tevékenység a társadalom tagjainak szolidaritásán alapuló, az állampolgárok öntevékenységét kifejező, a személyeknek és közösségeiknek más vagy mások javára ellenszolgáltatás nélkül végzett munka.

Annak érdekében, hogy e jelentős társadalmi erőforrás a közcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban mozgósíthatóvá váljon, szabályozott keretek között meg kell teremteni intézményeinknél ennek lehetőségét.

Önkéntes segítő az a magánszemély, aki személyes munkavégzéssel ellenszolgáltatás nélkül segíti a törvényben felsorolt szervezeteket és intézmények munkáját, jogszabályi keretek között.

Fogadó szervezet lehet a jogszabályban meghatározott közszolgáltatási, vagy e közszolgáltatásokhoz kapcsolódóan a közszolgáltatásait igénybe vevőknek nyújtott többletszolgáltatások körében a magyarországi székhelyű, illetve magyar hatóság által kiadott működési engedéllyel rendelkező, jogképes

· szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató, illetve intézmény,

· egészségügyi szolgáltató,

· közoktatási intézmény,

· nyilvános könyvtár,

· közművelődési intézmény 

Nem minősül ellenszolgáltatásnak az önkéntes segítői tevékenység folytatásához szükséges igazolt költségek viselése, illetve megtérítése. 

Az önkéntes és az őt alkalmazó szervezet közti viszonyra vonatkozó egyik fontos rendelkezés, hogy a fogadó intézmény az önkéntest, valamint hozzátartozóit juttatásban nem részesítheti.

Az önkéntes elláthat minden olyan tevékenységet,

· amelyre vonatkozóan megfelel a jogszabályokban meghatározott képesítési, egészségügyi, nyilvántartásba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

· amelynek ellátását törvény, kormányrendelet vagy miniszteri rendelet (a továbbiakban együtt: jogszabály) nem köti meghatározott jogviszonyhoz, illetve amelynek önkéntessel történő ellátását jogszabály nem zárja ki.
Devecserben a 2010. október 4-én történt katasztrófa alkalmával nagyfokú önkéntes munka folyt, melybe számos civil szervezet is bekapcsolódott. 
Az intézmények közül a Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat nagy szerepet kapott az első perctől fogva, még a mai napig is dolgoznak a katasztrófa károsultjainak megsegítésén, az alapvető feladataik ellátása mellett. 
    3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
   A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 115-116. §-ai rögzítik.
A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek közt a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, különösen tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira.
A helyi nemzetiségi önkormányzat önként vállalt feladatot láthat el különösen a nemzetiségi oktatási és kulturális önigazgatással összefüggő ügyekben, a társadalmi felzárkózás, a szociális, ifjúsági, kulturális igazgatás és a közfoglalkoztatás területén, valamint településüzemeltetési és településrendezési feladatok körében.
A nemzetiségi önkormányzat együttműködését az állami és a helyi önkormányzati szervekkel a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 79-86. §-ai rögzítik. 
A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról.

A Devecserben megalakult Roma Nemzetiségi Önkormányzat szorosan együttműködik a város intézményeivel, aktívan részt vesz a közösségi programok szervezésében.

Az Önkormányzat együttműködési megállapodás keretében a Roma Nemzetiségi Önkormányzat működési feltételeit biztosítja, támogatja a pályázati tevékenységében, a tevékenységek finanszírozáshoz nyújt kiszámítható támogatást.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Alacsony az iskolázottság
	8 általános befejezése, szakképzettség szerzés

	Magas munkanélküliség
	Munkahelyhez jutás segítése

	Lakásproblémák
	Lakáshoz való hozzájutás segítése, életvezetési tanácsok


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)
Devecserben a lakóhellyel rendelkezők száma 2012. december 31-én – a népességnyilvántartó adatai szerint – 4663 fő volt. A gyermekek száma összesen 940 fő, amely az életkor szerinti korcsoportos bontásban az alábbi:
· 0-3 éves korú gyermekek száma 
169 fő,

· 4-6 éves korú gyermekek száma
135 fő,

· 7-14 éves korú gyermekek száma
391 fő,

· 15-18 éves korú gyermekek száma
245 fő,

A fiatal felnőttek száma 19-24 éves korig 
380 fő. 

A változás az alábbi a 2011. december 31-i állapothoz képest:

· a kiskorúak száma 


36 fővel csökkent
· fiatal felnőttek száma 


12 fővel emelkedett.

Devecserben a lakóhellyel rendelkezők száma 2014. december 31-én – a népességnyilvántartó adatai szerint – 4575 fő volt. A gyermekek száma összesen 887 fő, amely az életkor szerinti korcsoportos bontásban az alábbi:
· 0-3 éves korú gyermekek száma 
164 fő,

· 4-6 éves korú gyermekek száma
119 fő,

· 7-14 éves korú gyermekek száma
365 fő,

· 15-18 éves korú gyermekek száma
239 fő,

A fiatal felnőttek száma 19-24 éves korig 
381 fő. 

A változás az alábbi a 2012. december 31-i állapothoz képest:

· a kiskorúak száma 


53 fővel csökkent
· fiatal felnőttek száma 


1 fővel emelkedett.

 a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
  A gyermekjóléti szolgálat munkáját az 1997. évi XXXI. törvény (a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról), illetve a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamit a személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről) alapján végzi munkáját. Feladata a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése.
Az alábbiakban segítségül elsőként áttekintjük a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolódó definíciókat és szabályozást.
Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.
· Pénzbeli és természetbeni ellátások:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése,

d) az otthonteremtési támogatás,

e) a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás.

· A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:

a) a gyermekjóléti szolgáltatás,

b) a gyermekek napközbeni ellátása,

c) a gyermekek átmeneti gondozása.

· A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások:

a) az otthont nyújtó ellátás,

b) az utógondozói ellátás,

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás.

· A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a családba fogadás,

c) az ideiglenes hatályú elhelyezés,

d) az átmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartós nevelésbe vétel,

f) a nevelési felügyelet elrendelése,

g) az utógondozás elrendelése,
· Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása során adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket gyakorló szervek és személyek (Gyvt. 16. §),

b) a fővárosi főjegyző,

c) a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, intézmény fenntartója, vezetője,

d) a helyettes szülő, nevelőszülő,

e) a gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása érdekében feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátottjogi képviselő,

f) az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértői bizottság. 
Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: A köznevelési törvény 2013. szeptember 1-ig hatályban tartja a közoktatásról szóló törvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjában rögzített definíciót a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet vonatkozásában, ezt követően a definíciót a Gyvt. fogja tartalmazni. 
A 2013. szeptember 1-ig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Erről a szülő önkéntesen a Gyvt-ben meghatározott eljárás keretében nyilatkozhat. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek. 
A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat minden év október 31-ig megküldi az illetékes kormányhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)
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A Gyermekjóléti Szolgálat a 2012. évben 31 fő 18 év alatti gyermeket vett védelembe, ez a szám az elmúlt öt évhez viszonyítva a legmagasabb, ugyanúgy a veszélyeztetett kiskorúak száma is. 
2011. évben a veszélyeztetett kiskorúak száma a megelőző három évhez képest jelentősen megemelkedett (150 fő), ami azt jelenti, hogy a 18 év alatti gyermekek 81,5%-a veszélyeztetett. 
A jelzőrendszer - iskola, óvoda, rendőrség, védőnő - által észlelt leggyakoribb veszélyeztető tényezők:

· Érzelmi illetve fizikai elhanyagolás

· Válások

· Kettős nevelés

· Szülői hanyagság, nemtörődömség

· Kellő gondoskodás, odafigyelés hiánya

· Rossz erkölcsi magatartás

· Anyagi, erkölcsi, szociális jellegű veszélyeztetés

· Szórakozóhelyek, játéktermek látogatása, alkoholizálás

· Oktatási rendszerből kikerült, de még kiskorú gyermekek „semmittevése”.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint.
Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás: A támogatásra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek gyámjául rendelt hozzátartozó jogosult, aki a gyermek tartására köteles és 

· nyugellátásban, 

· korhatár előtti ellátásban, 

· szolgálati járandóságban, 

· balettművészeti életjáradékban, 

· átmeneti bányászjáradékban, 

· időskorúak járadékában vagy 

· olyan ellátásban 
részesül, amely a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló jogszabály hatálya alá tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma a vizsgált időszak minden évében nagyon magasnak mondható (legkevesebb 2011. évben: 466 fő, legtöbb 2010. évben: 548 fő), közülük átlagosan több mint 5%-uk tartósan beteg gyermek. 
Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben 2011-2012. években a településen senki nem részesült. Devecserben rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben a vizsgált időszakban átlagosan 37 gyermek részesült. A felülvizsgálat során a 2013 év adataival került kiegészítésre a táblázat adattartalma. Elmondható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma folyamatos csökkenést mutat. Arra következtethetünk, hogy a többen munkahelyet tudtak létesíteni, ezáltal a megállapított jövedelemhatárba már nem férnek bele a kérelmezők.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya
   Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás:
A gyermekvédelem elsődleges szempontja, hogy a gyermek minden olyan támogatást (mind szellemi, erkölcsi, mind pedig anyagi oldalon) megkapjon, amely egészséges fejlődéséhez elengedhetetlen. Ilyen pl.: a kiegészítő és rendkívüli gyermekvédelmi támogatás. 
Óvodáztatási támogatás: A települési önkormányzat jegyzője annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére, aki 

· a három-, illetve négyéves gyermekét beíratta az óvodába, továbbá 

· gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába járatásáról, és 

· akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága fennáll
pénzbeli támogatást folyósít. A pénzbeli támogatás folyósításának további feltétele, hogy a gyermek felett a szülői felügyeleti jogot gyakorló szülő, illetve ha mindkét szülő gyakorolja a szülői felügyeleti jogot, mindkét szülő a gyámhatósági eljárásban önkéntes nyilatkozatot tegyen arról, hogy gyermekének hároméves koráig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))
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Az óvodáztatási támogatás 2012. évben 14 gyermeket érintett a településen. Az óvodáztatási támogatásban részesülő kisgyermekek száma 2009. évhez képest jelentősen nem változott. Az ingyenes tankönyvellátásban részesülők száma csökkentő tendenciát mutat, de az iskola létszámához viszonyítva magas. Nyári gyermekétkeztetésre 2010-2012. években pályázott az önkormányzat, ebben a három évben átlagosan 110 gyermek részesült napi egyszeri meleg étkezésben a szünidő hétköznapjain (54 napon). 
Az óvodáztatási támogatásra vonatkozó rendelkezések a kötelező óvodáztatás bevezetésével összefüggésben 2015. szeptember 1-jével hatályon kívül helyezésre került a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényből. Kérelmet 2015. június 4-e után lehetett benyújtani. A 2015. június 5-én folyamatban lévő ügyben a támogatást a 2015. október 31-ig terjedő időtartamra kellett megállapítani. A 2015. június 5-ét megelőzően megállapított támogatást 2015. október 31-ével meg kellett szüntetni. Az utolsó folyósításra 2015. júniusában került sor. 
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére.
A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás és általános iskolás gyermek térítésmentesen, a rászoruló középiskolások 50%-os kedvezményben részesülnek az étkezés igénybevétele esetén.

A nevelési, oktatási intézmények vezetői, a szülők által benyújtott kérelmekben szereplő jövedelmek alapján állapították meg az étkezési térítési díjakat, kedvezményeket, a szociálisan rászoruló gyermekek részére, amelyet a gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményi étkeztetés térítési díjairól szóló 2/2005. (II. 1.) önkormányzati rendelet szabályoz.

Az óvodában az ingyenesen étkezők száma 2011. évről (118 fő), 2012. évre nem változott. Az általános iskola 1-8. osztályában ingyenes étkezésben résztvevő 2011. évről (204 fő) a 2012. évre ( 198 fő) csökkent, míg az 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma emelkedett. 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya
  Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek: Elsősorban a menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény szerinti menedékjogot kérő, menekült, menedékes, oltalmazott vagy humanitárius tartózkodási engedéllyel rendelkező gyermekek helyzetére szükséges kitérni. A menedékes - rászorultsága esetén - jogosult a befogadás anyagi feltételeire, valamint ellátásra és támogatásra. A menekültügyi hatóság, valamint a jegyző az ellátásra, támogatásra vonatkozóan határozattal dönt (2007. évi LXXX. törvény, 32. §).
Devecser intézményeiben nincs magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége
 A városon kívüli lakókörnyezetben élő gyermekek majdnem mind hátrányos helyzetű, illetve ezen gyermekek szülei kétszer akkora eséllyel alul iskolázottak, mint a településen „normál” körülmények között élők. 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
 A Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata. 

Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,

b) a fogorvosi alapellátásról,

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

d) a védőnői ellátásról,

e) az iskola-egészségügyi ellátásról.

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: A hatályos jogi szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adják. 
A gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, egyház, civil szervezet, stb.) gyermekjóléti szolgálat által biztosítja. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen, településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét.
· A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásának formái 

a) a bölcsőde, a hetes bölcsőde,

b) a családi napközi,

c) a családi gyermekfelügyelet,

d) a házi gyermekfelügyelet,

e) az alternatív napközbeni ellátás.
· A gyermekek átmeneti gondozása keretében – kivéve, ha a gyermek átmeneti gondozását családok átmeneti otthona biztosítja – a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését elősegítő, az életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő étkeztetéséről, ruházattal való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról, gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról, vagyis teljes körű ellátásáról kell gondoskodni.
· Fogyatékos gyermekek ellátáshoz történő hozzáférése: a szakértői bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellátás keretében gondoskodni kell többek közt a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek napközbeni tartózkodásáról, étkeztetéséről.

              Gyermekétkeztetés: Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az 
              óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az 
              iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai 
              étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. 
Devecserben az óvodás és iskoláskorú gyermekek részére az étkeztetést az iskolában működő konyha biztosítja.
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
Devecser város területe a védőnői ellátás szempontjából három körzetre van osztva. A védőnői álláshelyek száma három. 
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A védőnői szolgálat az egészségügyi alapellátás része, körzeti beosztás szerint működik, biztosítva az egységes, magas színvonalú preventív ellátást a nővédelem, a várandós anyák, a gyermekágyas anyák, valamint a 0-16 éves korú gyermekek gondozása területén.

Jelenleg a településen 3 védőnő dolgozik. 2008-2012. években egy védőnőre átlagosan 440 gyermek jutott. 
A táblázat 2013-2014. évi adataiból látszik, hogy jelentősen emelkedett az egy védőnőre jutó gyermekek száma.
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
  Devecserben nincsen gyermekorvosi praxis. Négy körzetben vegyes háziorvosi ellátás keretében kerülnek ellátásra a beteg gyermekek. Gyermek szakorvosi ellátás a legközelebbi centrumban, a 15 kilométerre lévő Ajkán, illetve a megyeszékhelyen Veszprémben található. 
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Devecserben négy háziorvosi körzetre van osztva, 2011-2012. években egy praxis nem volt betöltve, ezért ezen körzet betegeit a másik három háziorvos látta el helyettesítés keretében. A városban kimondottan gyermekorvosi ellátás nincsen, a gyermekeket is a háziorvosok látják el. 2008. évről 2012. évre a háziorvos által ellátott személyek száma jelentősen megemelkedett (649 fő). A településen 2013. évtől nincsen betöltetlen háziorvosi praxis. 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
  A Biztos Kezdet Gyermekházak hálózata a kormányváltást követő szakmai átalakítást és továbbfejlesztést követően modellértékű programmá vált uniós támogatásból. Korábban juthatnak anyagi forráshoz a Biztos Kezdet Gyermekházak, így segíti a kormány a hosszú távú fenntarthatóságra épülő programot.

A Biztos Kezdet Gyermekházak a hátrányos helyzetű gyermekeknek és szüleiknek ingyenes szolgáltatást nyújtó intézmények. Az intézmény hozzájárul a szülők sikeresebb munkaerő-piaci részvétele segítéséhez, hiányzó kompetenciák megszerzéséhez, motivációjuk felébresztéséhez. Emellett a Biztos Kezdet Gyermekház mosási, tisztálkodási lehetőséget is biztosít azon családok számára, akik körülményeik miatt erre rászorulnak. 

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Somló-környéki Biztos Kezdet Gyermekházai 2013. január 1. napjával kezdték meg tevékenységüket. A devecseri Gyermekházat 2013. január 14. és 2013. április 30. között 41 fő 0-5 éves korú gyermek és családja kereste fel. A gyermekek összesen 226 alkalommal jelentek meg a foglalkozásokon. 
d) gyermekjóléti alapellátás
     A Gyermekjóléti Szolgálat szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat lát el Devecser város területén és társulási megállapodás alapján a városkörnyék települési önkormányzatainak igazgatási területén.
A Gyermekjóléti Szolgálat olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek, eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.
 

A gyermekjóléti szolgáltatás feladata ezenkívül:

· információ nyújtás

· tanácsadás- illetve ehhez való hozzájutás segítése

· hivatalos ügyek intézésének segítése

· szociális válsághelyzetben lévő várandós anya segítése

· szabadidős programok szervezése

· prevenció (megelőzés)
e) gyermekvédelem
  A településen a gyermekvédelmi tevékenységet a gyermekjóléti szolgálat végzi jelzőrendszerei tagok bevonásával és együttműködésével. A gyermekvédelem fontos színterei a prevenciós tevékenységek, a veszélyezettség észlelése, megszüntetése érdekében végzett családgondozás, valamint a gyermekvédelmi gondoskodás más formái (védelembe vétel, ideiglenes hatályú elhelyezés, átmeneti nevelésbe vétel).
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások
  A családsegítő szolgáltatás célja a társult településeken a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzetekhez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képességek megőrzése. Cél, hogy csökkenjen a kliensek és csoportok kiszolgáltatottsága és periférikus helyzetre sodródása. Veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő és jelző rendszert működtet, elősegíti a jelzőrendszer tagjainak részvételét a megelőzésben, beérkezett jelzésekre megteszi a szükséges intézkedéseket. 
Az intézkedésről tájékoztatja a jelzéstevőt.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés
  A városban a Gyermekjóléti Szolgálat, a Roma Nemzetiségi Önkormányzat és a Biztos Kezdet Gyermekház egyaránt szervez a gyermekek részére szabadidős, szünidős és egészségvédelmi prevenciós programokat. 
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv
Devecser Város Önkormányzata 2010-2012. években pályázatot nyújtott be a Magyar Államkincstárhoz nyári gyermekétkeztetés céljából. Az évek során átlagosan 110 hátrányos helyzetű, rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermek részére biztosított az önkormányzat a nyári szünidő hétköznapjain (54nap) egyszeri meleg ebédet ingyenesen. 
Az önkormányzat az étkeztetést részben pályázati pénzből részben saját forrásból biztosította.

Ingyenes tankönyvellátásra, továbbá 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes családban él.

Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az a tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar).
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  
Devecser Város Önkormányzatához nem érkezett bejelentés hátrányos megkülönböztetésre és az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére vonatkozóan a szolgáltatások nyújtásakor.
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül
  Devecser Város Önkormányzat Képviselő-testülete a gyermekvédelmi ellátás helyi szabályozásáról szóló 12/2006. (III.01.) számú rendeletében rendelkezett az újszülött gyermekek támogatásáról. A Képviselő-testület figyelembe véve az újszülött gyermek érkezésével kapcsolatos családi kiadások növekedését, alanyi jogon egyszeri pénzbeli támogatást biztosít annak a szülőnek – jövedelmi viszonyaitól és rászorultságától függetlenül –, akinek ikerterhességéből három, vagy több gyermeke születik, gyermekei születését megelőzően legalább 1 év devecseri állandó lakóhellyel rendelkezik, életvitelszerűen a városban él és a támogatás megállapításakor a gyermekek devecseri állandó lakosok.  
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége
Az óvoda és iskola, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi, továbbá a családsegítő szolgáltatások és juttatások segítik a hátrányos helyzetbe került és SNI gyermekek, gyermekes családok életkörülményeinek mielőbbi javulását és a gyermekek egészséges fejlődését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlőségét tartva szem előtt. A szükséges esetekben a gyermekek és tanulók megkapják a szükséges szakmai támogatást.
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A városban egy óvoda működik, ahová négy településről járnak gyerekek. Az óvoda nyolc csoporttal működő, 275 férőhelyes intézmény.
Az intézményben 8 csoport van, az óvoda 6:30-16:30 óra között tart nyitva. A nyári óvoda-bezárás július 15-től augusztus 16-ig tart. Az intézményben 17 óvodapedagógus dolgozik, mindegyikük rendelkezik diplomával, gyógypedagógus nincsen, 9 fő dajka segíti az óvónők munkáját. Hiányzó létszám az intézményben nincsen.
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A településen a 3-6 éves korú gyermekek száma 2008-tól 2012-ig fokozatosan csökkent, ezért ennek következtében az óvodába beíratott helyi gyermekek száma is. Devecser város óvodájában 8 csoportban 177 gyermek ellátását biztosították 2012. évben. A rendelkezésre álló feladat-ellátási helyek, kapacitások szükségesek és elégségesek az óvodáztatási igények kielégítésére. A városban csökkenő tendenciát mutat 3-6 éves korú gyermekek száma. Az óvodába beírt gyermekek száma meghaladja a településen élő 3-6 éves korú gyermekek számát, ami abból adódik, hogy Veszprémből, Ajkáról, Kolontárról, Pusztamiskéről és Kisszőlősről is járnak gyermekek az óvodába. 
„Hátrányos helyzetű gyermek, tanuló: az, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, az a tanuló, akinek a törvényes felügyeletét ellátó szülője - védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott eljárásban tett önkéntes nyilatkozata szerint - óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetében a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen; halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, az a tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek.” 
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Az óvodába járó hátrányos helyzetű (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyerekek száma magas, ami nagyon súlyos szociális háttérre enged következtetni. 
2012/2013-as nevelési évben 118 HH óvodás (65,92%) és 78 HHH gyermek (43,57%) jár a helyi óvodába. 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, ta[image: image41.emf]nulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

Az intézmény évek óta komoly erőfeszítéseket tesz a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai felzárkóztatása érdekében. 
Pályázati program keretében az óvodában megvalósul a 3 évesnél fiatalabb gyermekek felkeresése és bevonása az óvodai nevelés világába, a szülők bevonása a baba-mama klub munkájába. Nyitott óvoda program lebonyolítása, egészségügyi állapot javítása a védőnők segítségével, roma származású anyanyelvi dajka és szociális segítő alkalmazása. 
A Gárdonyi Géza Általános és Alapfokú Művészeti Iskola 1960-ban alapított intézmény 1972 óta folyamatosan körzeti feladatokat lát el, Borszörcsök, Kolontár és Pusztamiske községi önkormányzatok számára nyolc évfolyamos általános iskolai alapfokú nevelés és oktatás feladatát, valamint alapfokú zeneművészeti oktatást folytat. Az általános iskolában külön épületben alsó- és felső tagozat működik, illetve az általános iskola tagozataként 1998 óta zeneiskola is működik. Az iskolában az oktatás színvonalas és korszerű eszközökkel történik, s az oktatási infrastruktúrát folyamatosan fejlesztik, részben az iszapkatasztrófát követően befolyt adományokból, részben állami pályázatok bevételeiből. Számos pályázati program megvalósult már az intézményben, a felzárkózás esélyeit megteremtve biztosítják, hogy minél többen szerezzenek komoly ismereteket, képességeket, amivel be tudnak kapcsolódni a munka világába. 

Az általános iskola alsó tagozatán az alapkészségek fejlesztése a nevelési tanácsadó és a rehabilitációs bizottságvizsgálatainak előkészítéséhez. Visszahelyezett SNI tanulók mentorálása. 

Az általános iskola felső tagozatán a középiskolai tanulmányok támogatása érdekében a HHH és az SNI tanulók felvételire való felkészítése, pályaorientáció keretében iskola- és üzemlátogatások, sulibörzéken való részvétel.
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Az oktatási infrastruktúra fejlettsége, valamint a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatására kidolgozott program ellenére az iskola tanulóinak száma az elmúlt 3 évben folyamatosan csökken. 
A 2010/2011-es tanévhez képest 2012/2013-as tanévre 77 fővel (20 %-kal) csökkent a tanulók száma. 2012/2013-as tanévben a megelőző két tanévhez viszonyítva közel 10%-kal nőtt az iskolában a napközis tanulók száma. 2013/2014-es tanévben jelentősen megnőtt a napközis tanulók száma (277 fő), ami annak köszönhető, hogy a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény értelmében a 2013. szeptember 1-jével kezdődő új tanévben került bevezetésre az általános iskolákban a 16 óráig tartó oktatásszervezési mód. 
2013. őszétől több diákra számítanak az iskolában, mivel jó a beiratkozási arány, ősszel 44 első osztályos ül a padokba két osztályban. Ez a számadat a korábbi évekhez képest magas, a gyermeklétszám csökkenés megállt az iskolában. A következő években ennél is több diákra számíthatnak. A Gárdonyi emlékév kapcsán az iskola térségi rajzpályázatot hirdetett, a megemlékezéseket ősszel tartják. Újdonság az iskolában a most induló dzsúdó edzés, amellett a diákok focizhatnak, kézilabdázhatnak. Az iskola épülete helyet ad a nyelvi és informatikai felnőttképzésnek. Pályázati támogatással 132 milliós összeget használhatnak fel, lovaglás, úszás várja majd a gyerekeket. Felszerelik a szertárakat és továbbképzésre költenek. 

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat tagintézményeként indul ősztől a szakképző iskola. Gyermekközpontú, jól felszerelt iskola a cél, amelyből évek múlva gimnázium lehet. Mindez az iparkamara, a munkaügyi központ és a helyi nagyvállalkozók támogatásával létesül. A hiányszakmák közül négy-öt képzése van tervben, ősztől hegesztő- és házigondozó-, ápolóképzés fog indulni egy-egy osztályban. 
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Az általános iskolában, a jelenlegi tanévben összesen 19 osztályba járnak diákok.  A vizsgált időszakban az 1-4 évfolyamon az osztályok száma nem változott, viszont a 5-8 évfolyamon csökkenés tapasztalható. 
A 2010/2011-es tanévben az 1-4 évfolyamon 1 osztályban folyt gyógypedagógiai oktatás, az elmúlt két tanévben azonban már nem volt.  A 2013/2014-es tanévben összességében egy évfolyammal csökkent az általános iskolai osztályok száma. 
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Az általános iskolában a 8. évfolyamot eredményesen befejezők aránya a 2012/2013-as tanévben az előző két évhez viszonyítva 100%-ra javult. A 2013/2014-es tanévben jelentősen visszaesett (83%-ra) a 8. évfolyamot eredményesen befejező tanulók száma. 
A devecseri általános iskolába a 2012/2013-as tanévben összesen 300 diák tanul. Az iskolában ének tagozat van az első és második évfolyamon. Az intézményben iskolaotthonos oktatás és ellátás folyik, ezért nagyon kevés a napközisek száma, mindössze 19 fő, akik az 5., 6., és 7. évfolyamból kerülnek ki. A rendelkezésre álló adatokból megállapítható, hogy az iskolában magas a hátrányos helyzetű (205 fő) és a halmozottan hátrányos helyzetű (160 fő) gyermekek száma. 

Az iskolában 44 fő igényel sajátos nevelést. A sajátos nevelési igényű gyermeknek, tanulónak joga, hogy különleges gondozás keretében állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdődően, hogy igényjogosultságát megállapították. A különleges gondozást – a gyermek, tanuló életkorától és állapotától függően – többek között az iskolai nevelés és oktatás keretében kell biztosítani. Az intézménybe járó saját nevelési igényű gyermekek és tanulók ellátása, nevelése és oktatása nagyrészt integráltan folyik, szorosan együttműködve a Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakembereivel. 

Az évismétlők száma összesen 11 fő, ők a jelenlegi felső tagozatos tanulókból tevődnek össze. Magántanuló nincsen az intézményben.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
 Az iskola rendelkezik logopédiai foglalkoztatóval, ill. egyéni fejlesztő szobával. Mindezek alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek oktatásának és ellátásának a feltételei az intézményben adottak, de további fejlesztések és humánerőforrás bővítés indokolt.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 
  Hátrányos megkülönböztetésről és a gyermekek jogellenes elkülönítéséről nincsenek információink, óvoda és iskola, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi, továbbá a családsegítő szolgáltatások és juttatások segítik a hátrányos helyzetbe került és SNI gyermekek, gyermekes családok életkörülményeinek mielőbbi javulását és a gyermekek egészséges fejlődését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlőségét tartva szem előtt. A szükséges esetekben a gyermekek és tanulók megkapják a szükséges szakmai támogatást.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések  
  Tekintettel arra, hogy Devecserben egy általános iskola van, a fenti kérdés számunkra nem releváns.
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)
  Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2004. év óta rendszeresen csatlakozik az évente meghirdetésre kerülő "Bursa Hungarica" Felsőoktatási Ösztöndíjrendszerhez. 

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat létrehozásának célja, hogy a szociális támogatási rendszerben azon a szinten történjen a döntéshozás, ahol a legtöbb ismeret birtokában képesek a rászorultságot elbírálni. Ennek megfelelően az önkormányzat által évente kiírt Bursa Hungarica pályázat helyben kerül elbírálásra. 
A támogatás havi összegét pályázónként állapítja meg az önkormányzat.

A Megyei Önkormányzat tetszőleges összeggel kiegészítheti a települési önkormányzat által támogatott pályázók számára megítélt települési önkormányzati forrásból fedezendő ösztöndíj összegét.

Az Oktatási és Kulturális Minisztérium a felsőoktatásban már tanuló, vagy a továbbiakban tanulni kívánó, szociálisan hátrányos helyzetű fiatalok támogatásához oly módon kíván hozzájárulni, hogy a települési (és a megyei) önkormányzat által megállapított támogatási összeget az önkormányzati támogatással megegyező mértékben – az Oktatási Közlönyben közzétett értékhatárig azaz 5.000,-Ft/hó/fő – kiegészíti. 
A pályázatra azok az önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók jelentkezhetnek, akik teljes idejű (nappali tagozatos) felsőfokú alapképzésben, mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, felsőfokú szakképzésben folytatják tanulmányaikat.
Feladatok

Az ellátás fenntartása, anyagi lehetőségek szerint a támogatások összegének emelése, jogosulti kör bővítése.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön
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	fejlesztési lehetőségek
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	Továbbtanulás anyagi nehézségei
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	Magánélet: családi kapcsolatok felbomlása
	Gyermekek érdek- és jogvédelme


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez:
· Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében.


- a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 
munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 
történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv,


- a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális 
biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról,
      
- a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 
              foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról.
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. 
A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.
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A munkanélküli nők száma 2009. évben volt a legmagasabb (204 fő). Arányuk a munkavállalási korúak számához viszonyítva 2011-2012. években 10% alá csökkent. 

A közelmúltban megszűnt cégek közül a legnagyobb veszteséget a ruhaipar szenvedte el: 8-10 varroda ment csődbe vagy helyezte külföldre telephelyét a térségben. Ennek következtében súlyos problémává vált a női munkanélküliség. A gazdasági válság – minden ágazatban – különösen a nőket érintette. A válság hatására átszervezett, több műszakos munkarend pedig a nők elhelyezkedési esélyeit rontotta, akik a gyermekvállalás miatt kevésbé rugalmasak és nem tudnak alkalmazkodni a folyamatos váltásokhoz. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
  Devecser Város Önkormányzatának nem áll rendelkezésére olyan adat, amely a nők foglalkoztatását segítő képzési programokban való részvételét vizsgálja.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
  Devecser Város Önkormányzatának nem áll rendelkezésre olyan aktuális adat amely az alacsony iskolai végzettségű nők számáról mutatna képet. A településen problémát jelent az alacsony iskolai végzettséggel, szakképesítéssel nem rendelkező nők foglalkoztatása, akik a gyermekvállalás után nem tudnak elhelyezkedni.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)
  Devecser Város Önkormányzatának nem áll rendelkezésére olyan adat, amely a nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetéséről tájékoztatást adna.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
  A településen napköziotthonos óvoda és iskola található, bölcsőde, családi napközi nincs. Az óvoda reggel fél héttől fogadja a gyermekeket délután fél 5-ig, az óvoda a nyári időszakban július közepétől 5 héten keresztül zárva tart. A városban nincsen bölcsőde és családi napközi sem, a családoknak sok esetben gondot okoz a gyermekük felügyeletének megoldása a tanítási szünetben. Vannak szerencsés helyzetben lévő családok, akik gyermekiket a szintén helyben élő nagyszülőkre tudják bízni, amíg ők dolgoznak.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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A településen a vizsgált időszakban 2008. évről 2009. évre csökkent legnagyobb számban (32 fő) a 0-3 év közötti gyermekek száma. A felülvizsgálat során kiegészítésre kerültek a 2013-2014. év adatai melyből megállapítható, hogy a 0-3 év közötti gyermeklétszám a 2014. évre 13 fővel csökkent a 2013. évhez képest.
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak
  A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető törvénykönyv tartalmazza.

A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető

törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás.

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló

formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. 
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A városban a rendőrök riasztása családi viszályhoz 2010-2011. években jelentősen megemelkedett, majd 2012-ben számuk ismét azonos a 2009. évben kimutatott adattal. 
A fentiekkel kapcsolatban elmondható, hogy a rendőrségnek jelentős szerep jut, mivel elsődlegesen a kiérkező rendőrök tudnak segítséget nyújtani a családon belüli erőszak megtörténtekor, illetve ők az elsők, akik segíteni tudnak a sértetteken. 2014. évben jelentősen megugrott a családi viszályhoz riasztott rendőrök száma.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)
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A településen nincsen önkormányzati és egyházi, alapítványi anyaotthon, a vonzáskörzetben Ajkán és Pápán található. A krízishelyzetbe kerülő nőket a településen a védőnők illetve a családsegítő szolgálat munkatársai segítik.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben
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A városban nem jellemző a nők társadalmi szerepvállalása. Az önkormányzati képviselők körében 
2011. évtől nincsen nő. Ha az önkormányzati intézmény hálózat vezetését vizsgáljuk, akkor 70%-a nő.
A felülvizsgálat során kiegészítésre kerültek a 2013-2014. évek adatai. Változás, hogy a 2014. évben jogszabályi változás miatt csökkent a képviselők száma és a hat főből egy hölgy is képviselheti a lakosság érdekeit.  
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
  A településen nem voltak a nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések. 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Várandóság során a tanácsadásokon való részvétel sok esetben elmarad
	Felelősségtudatos gyermekvállalás kialakítása, tanácsadáson, szűrővizsgálaton való részvétel elősegítése, egészségesebb életmódra nevelés


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések irányadók:
A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer

· saját jogú; és

· hozzátartozói

nyugellátásokat biztosít.

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:

· az öregségi nyugdíj,

· a rehabilitációs járadék.

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás:

· az özvegyi nyugdíj;

· az árvaellátás;

· a szülői nyugdíj;

· a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint

· özvegyi járadék.
Időskorúak járadéka
A Szt. értelmében az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem jogosultak, illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellátást a települési önkormányzat jegyzője állapítja meg.

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
  Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdíjazáshoz közel álló álláskereső részére nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint költségtérítés jár. Az álláskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rögzíti.

A városban a 65 év felettiek aránya az összlakosság 16%-a. Az idősek nyugdíj összegeiről nincsen információnk.
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A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátás nemek szerint megoszlását vizsgálva megállapítható, hogy több nő részesül nyugdíjba, nyugdíjszerű ellátásban, mint férfi. A felülvizsgálat során a táblázat 2012. és 2013. év adatai kerültek aktualizálásra. Elmondható, hogy a nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma nagyobb mértékben csökkent mint a nők esetében. A megoszlást vizsgálva még mindig áll az a megállapítás, hogy több nő részesül nyugdíjszerű megállapításban.
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága
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A településen az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek aránya a regisztrált munkanélküliek számához viszonyítva 2008-2011. években 10% alatt marad. A felülvizsgálat során a 2012-2013. évi adatok kerültek frissítésre, mely adatokból elmondható, hogy a regisztrált munkanélküliek száma csökkenő tendenciát mutat, arányosan az 55 év felettiek vonatkozásában is.
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)
  A településen nincsen az idősek, nyugdíjasok számára foglalkoztatásukat támogató egyéb program.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
   Devecser Város Önkormányzatához nem érkezett a hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó bejelentés a foglalkoztatás területén.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
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Devecserben 2009-től 2011-ig kis mértékben emelkedett a nappali ellátásban részesülő időskorúak száma, azonban a 64 év feletti lakosság mindössze 3%-át teszi ki. A felülvizsgálat során kiegészítésre kerültek a 2012. és 2013. év adatai. Elmondható, hogy a 64 év feletti lakosság száma és a nappali ellátásban részesülők száma is emelkedett a településen. Tehát elmondhat, hogy településünkön többen igénylik a nappali ellátást.
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése
   A nappali ellátást nyújtó intézmény lehetőséget biztosít nyitvatartási időben a felvett tagjai részére:

1. naponta egy meleg ebéd helyben történő elfogyasztására,

2. szükség szerint egészségügyi ellátásra, egészségügyi, egyéb tájékoztató előadásokon 
való
    részvételre,

3. személyi tisztálkodásra,

4. hivatalos ügyeik intézésében segítségnyújtás igénybevételére.
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    A településen 2008-tól 2012-ig az időskorúak száma kis mértékben emelkedett, vagyis a 65 év feletti állandó lakosság közül nőtt azoknak a száma, akik nem rendelkeznek megélhetést biztosító jövedelemmel.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés
  A nappali ellátást nyújtó intézmény lehetőséget biztosít nyitvatartási időben a felvett tagjai részé  

re:


1. közösségi együttlétre, pihenésre,


2. szabadidős programokon való részvételre.
A településen az idősebb korosztály számára a szabadidő eltöltéséhez a művelődési ház nyújt lehetőségeket, azáltal, hogy különböző előadásokat, kiállításokat és programokat szerveznek[image: image54.emf].
c) idősek informatikai jártassága

[image: image55.emf]
A megkérdezett idősek körében 17% körüli azoknak az aránya, akik tudják használni a számítógépet, és 7% körüli azok aránya, akik használni tudják az internetet.  
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen
Devecser idős lakosságának művelődési és szórakozási igényeinek kielégítésére minden évben színházi előadásokat, pódiumműsorokat, egészségmegőrző prevenciós programokat, kirándulásokat szerveznek a helyi civil szervezetek bevonásával. 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Elmagányosodás, önálló életvitel fenntartásának nehézsége
	Megfelelő szociális ellátás nyújtása

	Bűncselekmények szenvedő alanyává válás
	Figyelemfelhívó kiadványok, szórólapok készítése, közreadása


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. 
A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)
  A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult.

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 
Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. 
A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved.

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki

a) rehabilitációs ellátásban részesül,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban részesült.

(Flt. 57/B §.)

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
 A fogyatékkal élő személyeknek az elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. 
A munkáltató előítélete mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A megváltozott munkaképességűek esélye az integrált foglalkoztatási lehetőségek tekintetében kedvezőtlen, azaz a fogyatékos munkavállalók foglalkoztatását a piaci szféra nem vállalja fel.
A munkahelyek jelentős része fizikai szempontból és problémaérzékenysége alapján is alkalmatlan fogyatékos munkavállalók fogadására. A fogyatékos munkavállalók foglalkoztatási esélyegyenlősége sérül.
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok
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Devecserben a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők számára vonatkozóan nincsen adat. Az egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma a településen 2008-2011. években 12-17 fő között volt. 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
Ellátási formák:

· Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez.
· Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult.
· Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult.
· Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult,

· aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott,

· aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak minősül,
· akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül
· Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák:

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon.
  A szociális alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. Devecser városban a szociális alapszolgáltatásokat a Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat látja el. 

Devecserben nincsen a fogyatékos személyek önálló életvitelét támogató intézmény.
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
  Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok – köztük a fogyatékossággal élő emberek – számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. Kiemelt prioritásként a minőségi szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható meg.

Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményes ellátások szolgáltató jellegének erősítésével, az intézmények kiépítésével, korszerűsítésével és átalakításával, illetve a lakókörnyezeti és az integrált formában történő ellátásszervezés erősítésével.

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember – azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan-halmozottan fogyatékos emberek – speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszközök, és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgáltatást a mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek, stb.) A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex akadálymentességét, de annál jóval több.
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége
  A városban az alapfokú oktatási intézmény, a járóbeteg-szakellátás épülete, az alapellátást biztosító rendelő épületek, a művelődési ház és az önkormányzat épülete van ellátva rámpával. Mozgáskorlátozottak részére kialakított mosdó az egészségügyi intézményekben és az önkormányzati hivatal épületében található. Tapintható információs rendszerrel van ellátva az egészségügyi alapellátást szolgáló intézmény. 
A városban a fogyatékos személyek közlekedését segítő vakvezetősáv, hangos tájékoztatás, indukciós hurok nem található, valamint jelnyelvi segítség igénybevételére sincs lehetőség. 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége
 A településen lévő művelődési ház, ahol a kulturális rendezvényeket tartják csak részben van akadálymentesítve.
c) munkahelyek akadálymentesítettsége
  Ma már kötelezően, jogszabályban előírt feltétel az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége
  A településen a járdák, a parkok, a jelenleg ideiglenes kialakított autóbuszváró nincsen akadálymentesítve.
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
  A településen a fogyatékos személyek számára nem állnak rendelkezésre speciális közlekedési megoldások és nincsen fogyatékosok nappali intézménye sem.
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)
  A településen a fogyatékos személyek nem részesülnek hátránykompenzáló juttatásokban. 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	 közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférési lehetőségek akadálymentesítésének hiánya
	akadálymentesítés


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)
  Az önkormányzat látókörébe főleg azok a civil szervezetek kerültek, amelyek együttműködnek a településsel, támogatást kérnek és/vagy valamely programokban együttműködnek az önkormányzattal, vagy intézményeivel.
Az Önkormányzat pályázati úton támogatja a szervezeteket, azok alapszabályában szereplő tevékenységével kapcsolatos programjai, rendezvényei költségeit.
A városban működő civil szervezetek többek között az alábbiak:

Polgárőr Egyesület

Önkéntes Tűzoltó Egyesület

Nyugdíjas Klub

Sport Egyesület

Magyar Vöröskereszt helyi szervezete
„Vackor az óvodáért” Alapítvány.

Célja: Az óvodai oktatáshoz, neveléshez szükséges taneszközök bővítése, játékok, óvodai berendezési tárgyak bővítése, fejlesztése, óvodai programok támogatása, beiskolázás előtti segítség nyújtása a rászoruló gyermekeknek speciális orvosi vizsgálat támogatása.
„Számítástechnika Oktatásért-Tehetségek Támogatásáért” Alapítvány
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása
  A városban Római Katolikus Plébánia, a Magyar Máltai Szeretetszolgálat és a Katolikus Karitász helyi szervezete működik. 
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség
  A Somló-környéki Többcélú Kistérségi Társulás a 2011. január 10-ével a 2010. évi CXLIX. törvény alapján az Ajkai kistérségtől levált Devecseri kistérségben található 27 települési önkormányzat társulásával jött létre. A Társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács, melynek tagjai a tagönkormányzatok polgármesterei. 
A Társulást a következő feladatok ellátására hozták létre: egyes oktatási és nevelési, szociális ellátási, egészségügyi ellátási, művelődési, belső ellenőrzési, társulás ügyintézés korszerűsítés és területfejlesztési feladatok végrehajtása; a kistérség területének összehangolt fejlesztése; (különösen: fejlesztési tervek, programok,pályázatok készítése megvalósítása), térségi közszolgáltatások biztosítása,fejlesztése,szervezése; intézmények fenntartása, valamint a településfejlesztés összehangolása. 
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
 A Devecserben megalakult Roma Nemzetiségi Önkormányzat szorosan együttműködik a város intézményeivel, aktívan részt vesz a közösségi programok szervezésében.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
  Devecser és Somlókörnyéki Települések Cukorbeteg Egyesülete

Az egyesület célja: oktatóprogramok megyei és országos szinten, kiállítások szervezése, szűrőprogramok szervezése, vércukor mérés, kapcsolattartás a háziorvosokkal, segítségnyújtás a cukorbetegeknek (üdültetés), született cukorbeteg gyermekek üdültetése, oktatása, oktató programok, esetleges emlékhelyek létrehozása (Devecser, Életfa 2010.nov.20., Diabetes Világnap Kopjafa, Kolontár 2011. ápr. 16.) együttműködés a települési önkormányzatokkal.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
   Ilyen kapcsolata nincs a településnek. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába
 A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a városban dolgozó egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési és szociális szakemberek. 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 
Az elfogadott dokumentum Devecser város honlapján hozzáférhető lesz, amely alapján az állampolgárok megismerik az esélyegyenlőségi programot, intézkedéseket és így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	- iskolai végzettség hiánya (8 általános, szakma), 

- magas a munkanélküliek száma, 

- lakáshelyzet megoldatlansága, 


	- iskolai végzettség megszerzése, 
- munkához segítés, 

- megfelelő lakóhelyhez való hozzájutás segítése

	Gyermekek
	- diétás-speciális étkezés biztosításának hiánya,

- sok a hátrányos helyzetű gyermekek, - -beilleszkedési nehézségek, hiányzások, tisztasági problémák, 

- magatartási nehézségek,
- a szociálisan rászoruló gyermekek továbbtanulásának nehézsége,

- magánélet: családi kapcsolatok felbomlása
	- speciális étkezést biztosító szolgáltatók felkeresése,
- gyermekek felkeresése, 

-nevelési, gondozási feladatok meghatározása,

- életvezetési tanácsadás, segítő beszélgetések felajánlása, egészségügyi tanácsadás,

- tanévkezdési támogatások, ingyenes tankönyv ellátás,

- gyermekek érdekvédelme

	Idősek
	- elmagányosodás, egészségi állapot romlása, 

- bűncselekmények áldozatává válás
	- szociális szolgáltatások biztosítása, 
- létbiztonság növelése

	Nők
	- várandós anyák tanácsadáson való részvételének hiánya
	- tanácsadásokon való rendszeres megjelenés 

	Fogyatékkal élők
	- közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférési lehetőségek akadálymentesítésének hiánya
	-  akadálymentesítés


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint
  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 
aktorok és partnerek 
– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	- iskolai végzettség megszerzéséhez való hozzájutás segítése 

- munkához jutás segítése 

- lakásproblémák enyhítése
	önkormányzat, munkaügyi központ, családgondozók

	Gyermekek
	-diétás-speciális étkezés biztosítása

- 0-3 éves korosztály hátrányos helyzetének enyhítése, 

- óvodai munkához való kapcsolódás, 

- iskolai munkához való kapcsolódás,

- tanévkezdési, továbbtanulási támogatások (ingyenes tankönyv, Bursa Hungarica Ösztöndíj, Arany János tehetséggondozó program) biztosítása,

-családi kapcsolatok erősítése, kiegyensúlyozása, a gyermekek érdek-, és jogvédelme
	orvos, védőnő, házvezető, óvodapedagógus, önkormányzat szociális iroda, gyámhivatal, iskola, tanárok, pszichológusok, rendőrök, hivatásos pártfogók, ügyvéd, mediátor

	Idősek
	-a városban élő idősek egyenlő esélyű hozzáférésének biztosítása a szociális szolgáltatásokhoz, 

-létbiztonság növelése 
	önkormányzat, polgárőrség, városi rendőrőrs, lakossági jelzőrendszer

	Nők
	-felelősségtudatos gyermekvállalás kialakítása, szűrővizsgálatokon való részvétel elősegítése
	Védői Szolgálat munkatársai, szakmai előadók, önkormányzat

	Fogyatékkal élők
	-  akadálymentesítés
	- önkormányzat, pályázatíró, kivitelező vállalkozó


Jövőképünk
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a társadalomba beilleszkedve, egészségesebb életmódot, ezáltal minőségibb életet tudnak élni.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők létbiztonságát anyagi segítségnyújtással és a szociális munka eszközeivel megalapozhassuk.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek nevelését, egészségnevelését, oktatását, valamint tehetségnevelését, felzárkóztatását.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek élet és létbiztonságára.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkavállalás, gyermeknevelés segítését, az egészségügyi felvilágosító munkát.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élő embertársaink társadalmi beilleszkedésének elősegítésére, életvitelük, anyagi biztonságuk figyelemmel kísérésére.
Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Iskolai végzettség megszerzéséhez való hozzájutás segítése

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	A munkába állást akadályozza, hogy vannak emberek akik nem rendelkeznek általános iskolai végzettséggel, szakmával. 

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	8 általános befejezése, szakképzettség szerzése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Felmérés, szakmaszerzés iránti igényfelmérés.

	Résztvevők és

felelős
	Kliensek, családgondozók

	Partnerek
	Kliensek, oktatási intézmények, munkaügyi központ, Devecser Város Önkormányzata, Roma Nemzetiségi Önkormányzat

	Határidő(k) pontokba szedve
	1 év, módosítva 2015.12.15-én 2018.06.25-ig

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A tanulmányok megkezdésének és befejezésének figyelemmel kísérése.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Tanulási vagy anyagi nehézségek esetén lemorzsolódás.

	Szükséges erőforrások
	Megfelelő iskolai programok.




	Intézkedés címe:
	Munkához segítés

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Devecserben nagyon sok ember van munka nélkül, megélhetésük a helyi „lomisok”-tól függ.

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Munkahelyhez jutás elősegítése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Kapcsolattartás a különböző munkaerő közvetítő cégekkel, a környéken levő vállalatokkal. Munkaügyi központtal. Újságok, álláshirdetések figyelése.

	Résztvevők és

felelős
	Kliensek, családgondozók,

	Partnerek
	Munkaügyi központ munkatársai

	Határidő(k) pontokba szedve
	Nem lehet határidőket megjelölni/ folyamatos.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Csökken a munkanélküliek száma, átlépnek a segélyezésből a közmunkába, onnan pedig a foglalkoztatásba.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Sok esetben a munkába állás is anyagi terhet jelent, meg kell teremteni a lehetőségét, hogy a munkába állás költségeit hogyan lehetne megelőzni.

	Szükséges erőforrások
	Információ áramoltatás működtetése, felgyorsítása.


	Intézkedés címe:
	Lakásproblémák enyhítése

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Még mindig vannak nagycsaládok, amelyek létszámuknak megfelelő lakásban nem higiénikus körülmények között élnek. 

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Egészséges, tiszta, világos lakóhelyhez való hozzájutás segítése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Egészségügyi felvilágosítás, tanácsadás, lehetőségek figyelemmel kísérése, családgondozási tervekben ezt szolgáló feladatok megjelölése.

	Résztvevők és

felelős
	Családok, családgondozók

	Partnerek
	Lakosság, klienskör

	Határidő(k) pontokba szedve
	Nem lehet határidőket szabni/ folyamatos.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	HEP Fórum évenkénti áttekintése.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem megfelelő anyagi háttér a családok részéről. Takarékosságra késztetés, nevelés. 

	Szükséges erőforrások
	Helyi lakás és albérleti lehetőségekről információs hálózat kialakítása.


	Intézkedés címe:
	Diétás-speciális étkezés biztosítása

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Több gyermek  speciális étkezést igényel, helyben nincs olyan vállalkozó aki ezt biztosítani tudná

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövid: a speciális étkezést igénylő gyermekek és ezek ellátását biztosító vállalkozók felmérése. 

Közép: legkedvezőbb szolgáltató kiválasztása, visszacsatolás, visszajelzés, problémák feltárása, - esetleges további partnerek bevonása. 

Hosszú: 100 % megvalósítás, diétás speciális étkezés megfelelő biztosításának megvalósulása.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	pályázati kiírások figyelése, önkormányzati költségvetés feltérképezése, étkeztetést biztosító vállalkozók árajánlatainak megkérése, azok összehasonlítása, - felmerült problémák kiküszöbölése

	Résztvevők és

felelős
	önkormányzat, iskola, óvoda, védőnő, étkeztetést biztosító vállalkozó

	Partnerek
	önkormányzat, iskola, óvoda, szülök, vállalkozók

	Határidő(k) pontokba szedve
	3 év, módosítva 2015.12.15-én  2018.06.25-ig

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Minden diétás és speciális étkeztetést igénylő gyermek étkeztetése megoldódik az intézményekben (óvoda, iskola), egészséges fejlődésükhöz való hozzájárulás nagymértékben növekszik.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Sikertelen pályázat, pénzügyi erőforrás hiánya, étkeztetést biztosító vállalkozó hiánya, magas költségek.

	Szükséges erőforrások
	pályázati-, költségvetési erőforrás, személyi erőforrás


	Intézkedés címe:
	0-3 éves korosztály hátrányos helyzetének enyhítése

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	A 0-3 éves korosztály kevés szakemberrel találkozik, a hátrányos helyzetű családokban gyakran ezek a problémás helyzetű gyermekek „rejtve” vannak.

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Ennek a korosztálynak fokozott figyelemmel kísérése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Állandó kapcsolattartás az orvosokkal és a védőnőkkel. A hátrányos helyzetű gyermekek közvetítése a Biztos Kezdet Házba. Kapcsolattartás az ott dolgozó szakemberekkel, közös feladat meghatározás, értékelés. 

	Résztvevők és

felelős
	Kliensek, családgondozók

	Partnerek
	orvos, védőnő, házvezető

	Határidő(k) pontokba szedve
	A családgondozási tervek egyéni határideje.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Alapellátások, védelembe vételek eredményességi mutatói a statisztikában.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Intézmények közötti lassú információáramlás. Késedelmes jelzések. Jelzőrendszer működtetése, érzékenyítése.

	Szükséges erőforrások
	Szakemberek közötti erős, felelős munkakapcsolat. 


	Intézkedés címe:
	Óvodai munkához való kapcsolódás

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Beilleszkedési nehézségek, hiányzások, tisztasági problémák.

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Az óvodás korosztályú gyermekek hátrányainak leküzdése, az elvárható színvonalú „jóléthez” való hozzájutásának segítése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Az óvoda jelzésére a családok, gyermekek felkeresése, szükség esetén gondozásba vétele, az óvodapedagógus bevonása a nevelési gondozási feladatok meghatározásába, ezek ellenőrzési tevékenységébe. Jó kapcsolat kialakítása a családokkal és gyermekekkel, szemléleformálás, társadalmi igények képviselete, egészséges életmódra nevelés.

	Résztvevők és

felelős
	Kliensek, családgondozók

	Partnerek
	Óvodapedagógus, védőnő, orvos önkormányzat szociális iroda, gyámhivatal

	Határidő(k) pontokba szedve
	A családgondozási tervek egyéni határideje.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Alapellátások, védelembe vételek eredményességi mutatói a statisztikában. 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Intézmények közötti lassú információáramlás. Késedelmes jelzések. Jelzőrendszer működtetése, érzékenyítése.

	Szükséges erőforrások
	Szakemberek közötti erős, felelős munkakapcsolat. 


	Intézkedés címe:
	Iskolai munkához való kapcsolódás

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Magatartási nehézségek, tanulási nehézségek, érzelmi, erkölcsi, testi fejlődés nehezítettsége.

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődés elősegítése. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Életvezetési tanácsadás, egészségügyi tanácsadás, segítő beszélgetések felajánlása, az életkornak megfelelő gyermekjóléti szolgáltatás önálló igénybevételéhez való hozzájutás elősegítése. Közvetítés orvoshoz, pszichológushoz, pedagógushoz, más iskolába stb. Szoros kapcsolattartás az iskolával.

	Résztvevők és

felelős
	Szülők, gyermekek, családgondozók.

	Partnerek
	Iskolák, tanárok, pszichológusok, orvosok, védőnők, rendőrök, hivatásos pártfogók, önkormányzat szociális iroda, gyámhivatal.

	Határidő(k) pontokba szedve
	A családgondozási tervek egyéni határideje.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Alapellátások, védelembe vételek eredményességi mutatói a statisztikában.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Intézmények közötti lassú információáramlás. Késedelmes jelzések.

	Szükséges erőforrások
	Szakemberek közötti erős, felelős munkakapcsolat.


	Intézkedés címe:
	Tanévkezdési, továbbtanulási támogatások (ingyenes tankönyv, Bursa Hungarica Ösztöndíjpályázat, Arany János Tehetséggondozó program) biztosítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A településen sok a szociálisan rászoruló gyermek, nehézkes a továbbtanulás biztosítása a szülőnek.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövid: Segélyek, továbbtanulási támogatások. 

Közép: A rászoruló gyermekek tanulásához szükséges anyagi hozzájárulás. 

Hosszú: Továbbtanulás ösztönzése, sikeres iskolai tanulmányok.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	- rászoruló gyermekek számának feltérképezése,
 - iskolával és óvodával való kapcsolattartás
 -pályázati kiírások figyelése, - önkormányzati költségvetés feltérképezése,
 - pályázatíró bevonása

	Résztvevők és

felelős
	önkormányzat, óvoda, iskola, civil szervezetek, családsegítő

	Partnerek
	önkormányzat, óvoda, iskola

	Határidő(k) pontokba szedve
	Az elkövetkező 5 évben.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid: hányan kaptak segélyt, ingyenes tankönyvellátást, tanévkezdési támogatást. Közép: A gyermekek létszáma, továbbtanulók száma. Hosszú: hány gyermeknek változik meg az élet körülménye.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Sikertelen pályázat, pénzügyi erőforrás hiánya

	Szükséges erőforrások
	Önkormányzati-, pénzügyi-, pályázati erőforrások, humán-emberi erőforrások


	Intézkedés címe:
	Családi kapcsolatok erősítése, kiegyensúlyozása, a gyermekek érdek-, és jogvédelme

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Az utóbbi években emelkedett azoknak a családoknak a száma, akik a családi kapcsolatok felbomlása esetén külső segítséget igényelnek közös ügyeik elrendezéséhez. 

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Pártatlan, minden fél érdekeit szem előtt tartó a gyermekek érdekeire nagy hangsúlyt helyező esetkezelés. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Esetfelvétel, a szükséges intézkedés team munkában történő kimunkálása. Jogsegélyszolgálat, pszichológus, családterápia, mediáció felajánlása. 

	Résztvevők és

felelős
	Kliensek, családgondozó

	Partnerek
	Ügyvéd, pszichológus, mediátor

	Határidő(k) pontokba szedve
	Nem lehet megjelölni / folyamatosan.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Veszélyeztetett családok, gyermekek száma.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Ezek az esetek nagyon időigényesek, nagy körültekintést igényelnek, az esetek viteléhez felkészülési időt kell biztosítani a családgondozónak. 

	Szükséges erőforrások
	A szolgálatnál meglevő jogi segítségnyújtás, pszichológiai megsegítés fenntartása továbbra is. Mediátor igénybevételének átgondolása.


	Intézkedés címe:
	Felelősségtudatos gyermekvállalás, szűrővizsgálatokon való részvétel elősegítése

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	A roma családok nagy része nehéz szociális és anyagi körülmények között él (több gyermek nevelése, javasolt tanácsok, átadott információk betartásának hiánya).

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A roma lakosság szemléletének és életkörülményeinek megváltoztatása, a gyermekek egészségesebb életmódra nevelése, ismereteinek bővítése. Felelősség tudatos gyermekvállalás kialakítása a fogantatástól kezdve. 
A Nemzeti Népegészségügyi Program szűrővizsgálatain való részvétel elősegítése. 

Rövidtávú célok:  

A várandóság során és a különböző életkorukban elvégzendő szűrővizsgálatokon, tanácsadásokon (oltások) való rendszeres megjelenés megvalósulása. 

Családlátogatások, személyes beszélgetések, egészségfejlesztő előadások alkalmával információk ismeretek átadása, azok betartása, készség szinten való elsajátítása. Pl.: személyi higiéne, egészséges táplálkozás, káros szenvedélyek kialakításának megelőzése, fogamzásgátlási módszerek ismerete és használatának megvalósítása. 

Felnőtt lakosság motiválása a népegészségügyi szűréseken való részvételre. Középtávú célok: 

Minőségileg és mennyiségileg megfelelő táplálkozás kialakítása, ezáltal a népbetegségek előfordulásának csökkentése. 

Dohányzó várandósok számának mérséklése. 

Tudatosabb személyi és környezeti higiéne kialakítása. 

Szűrővizsgálatokon való megjelenés erősítése. 

Hosszú távú célok: 

Generációk egymásra figyelése, tudatos egészségmagatartás kialakítása, egészségesebb életmódra törekvés. 

Demográfiai mutatók számának javulása. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A védőnő által kötelezően felajánlott családlátogatások gyakoriságnak biztosítása a szakma előírásainak megfelelően: várandós anya, gyermekágyas anya, újszülött, csecsemő (6 hét – 1 éves kor), 1-3 éves korú kisded, 3 éves kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig (ha közösségbe jár), 3 éves kortól tanulói jogviszony megkezdéséig (ha nem jár közösségbe). 

Hetente 2-2 alkalommal önálló védőnői tanácsadások tartása. 

Óvodai, iskolai szűrővizsgálatok során, valamint tanóra keretében ismeretek átadása, bővítése az egészséges életmóddal kapcsolatban. 

Személyes, egyéni beszélgetések tartás igény szerint. Igényekhez és lehetőségeinkhez mérten klubfoglalkozások, egészség napok tartása.

	Résztvevők és

felelős
	Védőnői Szolgálat munkatársai, nők, roma lakosság

	Partnerek
	Önkormányzat, Védőnői Szolgálat munkatársai és a programba bevont szakmai előadók, résztvevők, roma lakosság és képviseletük

	Határidő(k) pontokba szedve
	Folyamatos (látogatás, tanácsadás) 

Időszakos (klubfoglalkozás havonta 1 alkalommal)

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Tanácsadásokon, státusz vizsgálatokon való megjelenések száma nő. 

Szűrővizsgálatok segítségével elváltozások időben felismerésre kerülnek (látás, hallás stb.). 

Népegészségügyi megbetegedések kialakulása mérséklődik.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Szakember hiánya.

Lakosság nem megfelelő motiváltsága (nem jön el, el jön, de a program nem érdekli). 

Pénzügyi források hiánya (klubfoglalkozás, egészségnap szervezése).

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi –, humán erőforrások


	Intézkedés címe:
	A városban élő idősek egyenlő esélyű hozzáférésének biztosítása a szociális szolgáltatásokhoz

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	A családi struktúrában tapasztalható változás Devecser város lakóira is jellemző, aminek következménye a többgenerációs családforma felbomlása, aminek következményeként az idősek jellemzően magukra maradnak, jobb esetben házastársukkal, sokan azonban magányosan, egyszemélyes háztartásban. Egészségi állapotuk romlása, fizikai erőnlétük meggyengülése következményben egyre nagyobb terhet jelent számukra az önálló életvitel fenntartása. 

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Tematikus és módszeres kutatómunkával feltérképezni a potenciálisan rászorultnak tekinthető korosztályt, felajánlani és ezzel együtt tudatosítani a szolgáltatásokhoz való hozzájutás lehetőségét. 
A szociális ellátórendszer szolgáltatásaival a célcsoport körében felmerült igényekre válaszolni. 


	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A város időskorú lakosságának feltérképezése. 

A helyben elérhető szociális szolgáltatások közül az állapotuknak leginkább megfelelő ellátási forma felajánlása. 


	Résztvevők és

felelős
	Az intézmény idősellátást nyújtó szakmai egységének vezetői, klubgondozó, családgondozók, szociális gondozók.

	Partnerek
	önkormányzat, lakossági jelzőrendszer

	Határidő(k) pontokba szedve
	Idősek felkutatása a program indulását követően folyamatosan, célzott utókövetés. 



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A városban fellelhető szociális szolgáltatásokról minden érintett megfelelő mélységű és naprakész tájékoztatásban részesül, így szükség esetén könnyebben informálódik a lehetőségekről. 

Az ellátórendszer szolgáltatásait adekvát módon, az állapothoz igazodóan, a szükségletekhez igazodva lehet az adott egyén számára biztosítani. Indikátor: ellátórendszerbe bekerült igénylők számának alakulása. 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Idősek elmagányosodása, ennek oldása az idősek nappali ellátásának biztosításával. 

Önmaguk ellátására nem képes idősek saját lakókörnyezetükben való megtartása külső segítség nélkül megoldhatatlan, ellátásuk csak bentlakásos formában, saját, megszokott környezetük feladásával lenne megoldható. Ameddig állapotuk lehetővé teszi, törekedni szükséges arra, hogy otthonukban történő gondozásuk során kapják meg a gondozási szükséglet mértékének megfelelő szakszerű ellátást házi segítségnyújtás keretében. 


	Szükséges erőforrások
	Az ellátórendszer kapacitásának rugalmasan alkalmazkodnia kell az igényekhez, ami elképzelhető, hogy hosszú távon a szakemberek számának bővítését teszi szükségessé.


	Intézkedés címe:
	Az idős lakosság létbiztonságának növelése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az idős emberek helyzetét súlyosbítja, hogy a testi erő fogyatkozása miatt kiszolgáltatottabbá válnak, emiatt egyre több idős ember válik bűncselekmények szenvedő alanyává.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Az idős emberek biztonságérzetének erősítése érdekében szorosan együttműködési keretek kialakítása a rendvédelmi szervekkel, polgárőrséggel.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A célcsoport, ezzel párhuzamosan a szociális szakemberek tájékoztatása és módszeres felkészítése annak érdekében, hogy a lehetőségekhez képest leredukálódjon az áldozattá válás az idősek körében. Figyelemfelhívó kiadványok, szóróanyagok készítése és közreadása.

	Résztvevők és

felelős
	Idősellátást nyújtó szakmai egység vezetői, klubgondozó, családgondozók, szociális gondozók.

	Partnerek
	önkormányzat, polgárőrség, városi rendőrőrs, lakossági jelzőrendszer

	Határidő(k) pontokba szedve
	Információs anyagok összeállítása, közzététele, folyamatos frissítése a program teljes időtartama alatt.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Az idősek sérelmére elkövetett bűncselekmények számának alakulása.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Az áldozattá válás szempontjából fokozottan veszélyeztetett populáció az idős korosztály. Csökkentés eszköze: átgondolt, tervezett és módszeres, a rendvédelmi szervek, és civil szervezet (polgárőrség) bevonásával kidolgozott megelőző programok kidolgozása és alkalmazása.

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi és humán erőforrás


	Intézkedés címe:
	A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségeinek akadálymentesítése

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, az akadálymentes környezet nem megoldott

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Akadálymentes környezetre való törekvés.
Az akadálymentesítés megvalósítása ütemterv alapján történik.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Akadálymentesítés ütemterv szerinti megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat,

Érintett intézmények 
Polgármester

	Partnerek
	Pályázat kiíró szerv

	Határidő(k) pontokba szedve
	Ütemterv szerinti

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Akadálymentesített önkormányzati intézmények száma.

Fogyatékkal élők esélyegyenlősége biztosítottá válik.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Jogszabályi előírásnak való nem megfelelés, költségvetési forrás, pályázati kiírás hiánya, fogyatékkal élők esélyegyenlősége az akadálymentes környezet hiánya miatt nem biztosított, nem biztosított az egyenlő esélyű hozzáférés

	Szükséges erőforrások
	Költségvetési és pályázati források lehetőségének igénybevétele.


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Jogszabályi előírásnak való nem megfelelés, költségvetési forrás, pályázati kiírás hiánya, fogyatékkal élők esélyegyenlősége az akadálymentes környezet hiánya miatt nem biztosított, nem biztosított az egyenlő esélyű hozzáférés

	Szükséges erőforrások
	Költségvetési és pályázati források lehetőségének igénybevétele.


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Iskolai végzettség megszerzéséhez való hozzájutás segítése
	Általános iskolai végzettség, szakma hiánya
	8 általános befejezése, szakképzettség szerzése
	EU 2020 stratégia
	Iskolai végzettség megszerzése
	Családsegítő
	1 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Végzettséget megszerzők száma
	Megfelelő iskolai programok
	5 év

	2
	Munkához segítés
	Sok a munkanélküli
	Munkanélküliség csökkentése
	EU 2020 stratégia
	A munkanélküliek munkahelyhez jutás segítése
	Önkormányzat, családsegítő


	2 év
módosítva

2015.12.15-én
2018.06.25-ig
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma, nyílt munkaerőpiacon  elhelyezkedettek száma
	Pályázati, önkormányzati erőforrás
	5 év

	3
	Lakásproblémák enyhítése
	Rossz lakhatási körülmények
	Lakhatási körülmények javulása
	EU 2020 stratégia, Devecser Város Önkormányzat 9/2007 (III.01.) A szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló rendelete
	Rossz lakhatási körülmények javítása, tiszta és egészséges életmód megvalósítása érdekében
	Önkormányzat,

Családsegítő,

Védőnői szolgálat munkatársai
	1 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Szociálisan rászoruló családok
	Pénzügyi és emberi erőforrás
	5 év

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Diétás-speciális étkezés biztosítása
	Több gyermek  speciális étkezést igényel, helyben nincs olyan vállalkozó, aki ezt biztosítani tudná.
	A gyermekek részére diétás és speciális étkezés megvalósítása
	„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti stratégia, Közoktatás Esélyegyenlőségi terv
	Rövid: a speciális étkezést igénylő gyermekek és ezek ellátást biztosító vállalkozók felmérése.

Közép: legkedvezőbb szolgáltató kiválasztása, visszacsatolás, visszajelzés, problémák feltárása, - esetleges további partnerek bevonása.

Hosszú: 100 % megvalósítás, diétás speciális étkezés megfelelő biztosításának megvalósulása
	Önkormányzat
	1 év
módosítva

2015.12.15-én
2018.06.25-ig
	Diétás és speciális étkezést igénylő gyermekek
	Pályázati-, pénzügyi- és emberi erőforrás
	5 év

	2
	0-3 éves korosztály hátrányos helyzetének enyhítése
	Sok a hátrányos helyzetű gyermek
	A gyermekek  hátrányos helyzetének  megszüntetése
	„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti stratégia
	A gyermekek  helyzetének  fokozott figyelemmel kísérése.
	családgondozó
	2 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Védelembe  vett  gyermekek száma
	Humán erőforrás
	5 év

	3
	Óvodai munkához való kapcsolódás
	Beilleszkedési nehézségek, hiányzások, tisztasági problémák.
	A gyermekek hátrányainak leküzdése
	„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti stratégia
	Az elvárható színvonalú „jóléthez” való hozzájutás  segítése
	családgondozó
	2 év
2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Gondozásba  vett gyermekek száma
	Humán erőforrás
	5 év

	4
	Iskolai munkához való kapcsolódás
	Magatartási nehézségek, tanulási nehézségek, érzelmi, erkölcsi, testi fejlődés nehezítettsége.
	A testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődés elősegítése.
	„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti stratégia,

Közoktatás esélyegyenlőségi terv
	Életvezetési, egészségügyi tanácsadás
	családgondozó
	2 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Védelembe vételek száma
	humánerőforrás
	5 év

	5
	Tanévkezdési, továbbtanulási támogatások (ingyenes tankönyv, Bursa Hungarica Ösztöndíjpályázat, Arany János Tehetséggondozó program) biztosítása
	A településen sok a szociálisan rászoruló gyermek, nehézkes a továbbtanulás biztosítása a szülőnek
	A településen élő gyermekek támogatása.
	„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti stratégia, Közoktatás Esélyegyenlőségi terv

Devecser Város Önkormányzat Szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló rendelete
	Rövid: Segélyek, továbbtanulási támogatások.

Közép: A rászoruló gyermekek tanulásához szükséges anyagi hozzájárulás.

Hosszú: Továbbtanulás ösztönzése, sikeres iskolai tanulmányok
	Önkormányzat
	Minden évben, 5 éven keresztül
	Szociálisan rászoruló gyermek
	Pályázati-, önkormányzati-, pénzügyi- és humán erőforrás
	5 év

	6
	Családi kapcsolatok erősítése, kiegyensúlyozása, a gyermekek érdek-, és jogvédelme.
	Elvált szülők   esetében a  gyermekeket érintő problémák   megoldásának hiánya
	A veszélyeztetett családok, gyermekek számának csökkentése.
	„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti stratégia
	Pártatlan, a gyermek érdekeire hangsúlyt helyező esetkezelés.
	családgondozó
	1 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Veszélyeztetett gyermekek száma
	Pénzügyi, humánerőforrás
	5 év

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Felelősségtudatos gyermekvállalás, szűrővizsgálatokon való részvétel elősegítése
	Rossz szociális és nehéz anyagi körülmények
	Tanácsadáson és szűrővizsgálaton való megjelenés
	Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiai
	Egészséges életmódra nevelés
	Védőnői szolgálat munkatársai
	1 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Tanácsadáson, vizsgálatokon megjelent várandós anyák  száma
	Pénzügyi, személyi erőforrás
	5 év

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	A városban élő idősek egyenlő esélyű hozzáférésének biztosítása a szociális szolgáltatásokhoz
	Egyedül élő emberek önálló életvitelének fenntartása
	A szociális szolgáltatások biztosítása
	Devecser Város Önkormányzat   A szociális ellátásokról szóló rendelete
	Tudatosítani a szolgáltatásokhoz való hozzájutás lehetőségét
	Idősellátást nyújtó intézmény vezetője, szociális gondozó
	1 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Magányosan élő idős lakosság
	humánerőforrás
	5 év

	2
	Az idős lakosság létbiztonságának növelése
	Az idős emberek gyakran bűncselekmény szenvedő alanyává  válnak
	Biztonságérzet erősítése
	Devecser Város Közbiztonsági és bűnmegelőzés cselekvési programja
	Bűncselekmény áldozatává válásának kizárása
	Idősellátást nyújtó intézmény vezetője
	1 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Bűncselekmények száma az idős emberek körében
	Pénzügyi, humánerőforrás
	5 év

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségeinek akadálymentesítése
	Közszolgáltatásokhoz, kulturális, sportprogramokhoz, közlekedéshez való hozzáférés
	Akadálymentes környezetre történő törekvés egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása az önálló életvitelben
	14/2006. (III.01.) Devecser Város Helyi Építési Szabályzatának, valamint Szabályozási Terve
	Az akadálymentesítés ütemterv szerinti megvalósítása
	önkormányzat
	1 év
módosítva

2015.12.15-én

2018.06.25-ig
	Akadálymentesített önkormányzati intézmények száma
	Pályázati források igénybevétele, önkormányzati erőforrás
	Fogyatékkal élő személyek esélyegyenlősége biztosítottá válik  

5 év


3. Megvalósítás
A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.
A megvalósítás folyamata
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image1]
A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.
Kötelezettségek és felelősség
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a jegyző által kijelölt munkatárs felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselő-testületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
4. Elfogadás módja és dátuma
I. Devecser város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Devecser Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 261/2013. (VI.26.) számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 
HEP elkészítési jegyzék
261/2013. (VI.26.) számú Határozat kivonat










         Toldi Tamás

Devecser, 2013.06.26.






        polgármester
Devecser Város Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Devecser, 2013.06.26.











Bendes István








    jegyző
Devecser, 2013.06.26.




















Mayer Gábor











 iskolaigazgató
Devecser, 2013.06.26.




















Lennerné Pál Szilvia











         óvodavezető
Devecser, 2013.06.26.







Elek Józsefné











szervezetiegység-vezető
Devecser, 2013.06.26.











Piczinger Zsoltné











     RNÖ elnöke
Devecser, 2013.06.26.










Preininger-Horváth Edina








 
             BKGyermekház szakmai vezetője
Devecser, 2013.06.26.











Cseh Tiborné











Műv.Ház vezetője
Devecser, 2013.06.26.











Rába Jánosné











        védőnő
Devecser, 2013.06.26.











Molnár Antalné











 szoc.irodavezető
Devecser, 2013.06.26.











Bakos András r.őrgy.











 rendőrörs-parancsnok
4. Elfogadás módja és dátuma
I. Devecser város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának áttekintése, valamint felülvizsgálatának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. A felülvizsgálat során a módosított szövegrészeket félkövér betűtípussal dőlten jelöltük.
III. Ezt követően Devecser Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a      /2015. (      ) számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 
HEP elkészítési jegyzék
          /2015. (        ) számú Határozat kivonat










       Ferenczi Gábor

Devecser, 2015.12.






        polgármester
Devecser Város Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Devecser, 2015.12.











Bendes István








    jegyző
Devecser, 2015.12.




















Mayer Gábor











 iskolaigazgató
Devecser, 2015.12.




















Lennerné Pál Szilvia











         óvodavezető
Devecser, 2015.12.







Bakos Tiborné










       SK Feladatellátó mb. vezető
Devecser, 2015.12.











   Orsós Ervin











     RNÖ elnöke
Devecser, 2015.12.










Preininger-Horváth Edina








 
             BKGyermekház szakmai vezetője
Devecser, 2015.12.











Cseh Tiborné











Műv.Ház vezetője
Devecser, 2015.12.











Rába Jánosné











        védőnő
Devecser, 2015.12.











Molnár Antalné











 szoc.irodavezető
Devecser, 2015.12.










            Bakos András c.r.alez.











 rendőrörs-parancsnok
HEP elkészítési jegyzék

	NÉV

	
	HEP részei


	Aláírás

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Toldi Tamás

polgármester
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	 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


�	 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


�	 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


	R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


�	 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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	 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


�	 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


�	 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


	R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


�	 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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iskolazottsag

																														3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

																														év		nyilvántartott álláskeresők száma összesen		A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

																																		8 általánosnál alacsonyabb végzettség				8 általános				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

																																 Fő		fő		%		fő		%		fő		%

																														2008		373		50		13.4%		160		42.9%		163		43.7%

																														2009		461		63		13.7%		204		44.3%		194		42.1%

																														2010		412		52		12.6%		195		47.3%		165		40.0%

																														2011		277		41		14.8%		128		46.2%		108		39.0%

																														2012		252		28		11.1%		114		45.2%		110		43.7%

																														2013		240		29		12.1%		113		47.1%		98		40.8%

																														Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal



&C&"Arial,Normál"&10&A
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ellatasok

												3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma

												év		nyilvántartott álláskeresők száma		álláskeresési járadékra jogosultak 

														fő		fő		%

												2008		373		68		18.2%

												2009		461		77		16.7%

												2010		412		45		10.9%

												2011		277		38		13.7%

												2012		218		24		11.0%

												2013		247		28		11.3%

												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal



&C&"Arial,Normál"&10&A

&C&"Arial,Normál"&10Oldal &P
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lakhatas

																														3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők

																														év		lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma		adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

																														2008		117		0

																														2009		124		0

																														2010		167		0

																														2011		212		0

																														2012		161		0

																														2013		202		0

																														Forrás: TeIR, KSH Tstar



&C&"Arial,Normál"&10&A

&C&"Arial,Normál"&10Oldal &P




_2147483613.xls
ellatasok

																																						3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás

																																						év		Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma		házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

																																						2008		4		0		0

																																						2009		4		0		0

																																						2010		4		0		0

																																						2011		4		0		0

																																						2012		4		0		0

																																						2013		4		0		0



&C&"Arial,Normál"&10&A
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ellatasok

																																																3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

																																																év		közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

																																																2008		164

																																																2009		184

																																																2010		181

																																																2011		169

																																																2012		165

																																																2013		90

																																																Forrás: TeIR, KSH Tstar



&C&"Arial,Normál"&10&A
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ellatasok

																																																						3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

																																																						év		ápolási díjban részesítettek száma

																																																						2008		19

																																																						2009		21

																																																						2010		23

																																																						2011		32

																																																						2012		12

																																																						2013		29

																																																						Forrás: TeIR, KSH Tstar



&C&"Arial,Normál"&10&A
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gyermekek

												4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

												év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma		Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma		Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma		Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma		Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

												2008		470		28		n.a.		n.a.		39

												2009		510		19		n.a.		n.a.		45

												2010		548		29		n.a.		n.a.		34

												2011		466		23		0		n.a.		36

												2012		477		27		0		n.a.		32

												2013		448		20		0		n.a.		19

												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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gyermekek

																																																																																																																						4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

																																																																																																																						év		védőnői álláshelyek száma		Egy védőnőre jutó gyermekek száma

																																																																																																																						2008		3		51

																																																																																																																						2009		3		41

																																																																																																																						2010		3		37

																																																																																																																						2011		3		40

																																																																																																																						2012		3		39

																																																																																																																						2013		3		50

																																																																																																																						2014		3		70

																																																																																																																						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
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gyermekek

																																																																																																																																																																																																																																																		4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma

																																																																																																																																																																																																																																																		tanév		Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma		Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma		általános iskolások száma		napközis tanulók száma

																																																																																																																																																																																																																																																				fő		fő		fő		fő		%

																																																																																																																																																																																																																																																		2010/2011		191		186		377		191		50.7%

																																																																																																																																																																																																																																																		2011/2012		157		160		317		157		49.5%

																																																																																																																																																																																																																																																		2012/2013		160		140		300		179		59.7%

																																																																																																																																																																																																																																																		2013/2014		158		150		308		277		89.9%

																																																																																																																																																																																																																																																		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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gyermekek

																																																																																																																																																																																																																																																																4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai

																																																																																																																																																																																																																																																																tanév		általános iskolai osztályok száma						általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban						általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

																																																																																																																																																																																																																																																																		1-4 évfolyamon		5-8 évfolyamon		összesen		1-4 évfolyamon		5-8 évfolyamon		összesen		db

																																																																																																																																																																																																																																																																2010/2011		10		12		22		1		0		1		1

																																																																																																																																																																																																																																																																2011/2012		10		10		20		0		0		0		1

																																																																																																																																																																																																																																																																2012/2013		10		9				0		0		0		1

																																																																																																																																																																																																																																																																2013/2014		9		9		18		0		0		0		1

																																																																																																																																																																																																																																																																Forrás: TeIR, KSH Tstar
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																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		tanév		8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali rendszerű oktatásban

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																				fő		%

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		2010/2011		51		98

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		2011/2012		39		95

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		2012/2013		34		100

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		2013/2014		33		83

																																																																																																																																																																																																																																																																																																																		Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok
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		5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

		év		Munkavállalási korúak száma				Foglalkoztatottak				Munkanélküliek

				férfiak		nők		férfiak		nők		férfiak		nők

		2008		1786		1584		n.a.		n.a.		196		177

		2009		1892		1487		n.a.		n.a.		257		204

		2010		1771		1570		n.a.		n.a.		218		194

		2011		1895		1373		n.a.		n.a.		160		117

		2012		1611		1488		n.a.		n.a.		113		104

		2013		1601		1498		n.a.		n.a.		142		105

		Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés
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																																																																										5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

																																																																										év		védőnők száma		0-3 év közötti gyermekek száma		átlagos gyermekszám védőnőnként

																																																																										2008		3		154		51

																																																																										2009		2		122		61

																																																																										2010		2		112		56

																																																																										2011		2		119		60

																																																																										2012		3		117		39

																																																																										2013		2		159		80

																																																																										2014		2		146		73

																																																																										Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
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																																																																																				5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

																																																																																				év		rendőrök riasztása családi viszályhoz		tényleges feljelentések száma		bírósági ítélet

																																																																																				2008		5		2		n.a.

																																																																																				2009		3		1		n.a.

																																																																																				2010		14		4		n.a.

																																																																																				2011		10		2		n.a.

																																																																																				2012		41		0		n.a.

																																																																																				2013		3		6		n.a.

																																																																																				2014		61		8		n.a.

																																																																																				2015		20		3		n.a.

																																																																																				Forrás: Helyi adatgyűjtés
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																																																																																																										5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben

																																																																																																										év		Képviselőtestület tagja				Városi bíróság és ítélőtáblák vezetői				Közgyűlések tagjai

																																																																																																												Férfi		Nő		Férfi		Nő		Férfi		Nő

																																																																																																										2008		13		1		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

																																																																																																										2009		13		1		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

																																																																																																										2010		13		1		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

																																																																																																										2011		9		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

																																																																																																										2012		9		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

																																																																																																										2013		9		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

																																																																																																										2014		5		1		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

																																																																																																										Forrás: Helyi adatgyűjtés
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		6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

		év		nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma		nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma		összes nyugdíjas

		2008		611		832		1443

		2009		588		820		1408

		2010		570		780		1350

		2011		550		779		1329

		2012		546		769		1315

		2013		517		754		1271

		Forrás: TeIR, KSH Tstar
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																										6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén

																										év		Regisztrált munkanélküliek száma				55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma				Tartós munkanélküliek száma				55 év feletti tartós munkanélküliek száma

																												fő				fő		%		fő				fő		%

																										2008		373				24		6%		196				n.a.		0%

																										2009		461				33		7%		218				n.a.		0%

																										2010		412				34		8%		192				n.a.		0%

																										2011		277				21		8%		49				n.a.		0%

																										2012		228				20		9%		27				n.a.		0%

																										2013		239				18		8%		39				n.a.		0%

																										Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR
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																																														6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

																																														év		64 év feletti lakosság száma		nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

																																																fő		fő		%

																																														2008		797		17		2%

																																														2009		786		14		2%

																																														2010		781		21		3%

																																														2011		757		23		3%

																																														2012		768		24		3%

																																														2013		777		35		5%

																																														Forrás: TeIR, KSH Tstar
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																																																								6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma

																																																								év		időskorúak járadékában részesülők száma

																																																								2008		2

																																																								2009		1

																																																								2010		3

																																																								2011		5

																																																								2012		5

																																																								2013		6

																																																								Forrás: TeIR, KSH Tstar
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